Cdrdoba, 7 de agosto de 2026
A las Autoridades Decanales
y de la Secretaria de Administracién
de la FFyH

Presente

Nos dirigimos a ustedes a fin de presentar la propuesta discutida, consensuada y elaborada
por la asamblea de nodocentes de la FFyH respecto de la distribucién equitativa para la
asignacion de puntos de ahorro presupuestario.

Dicha propuesta fue construida en base a informacion proporcionada al claustro por los
representantes gremiales y consejeras en dos instancias asamblearias, la puesta a
disposicién de un formulario para la recoleccién de solicitudes fundadas respecto de
necesidades tanto individuales como de areas o espacios de trabajo y la construccion y
votacion de criterios para su distribucion.

En funcion del dato proporcionado por la Secretaria de Administracion de la posibilidad de
consolidar como presupuesto de inciso 1 el total de 3 puntos (de los que 1 de esos puntos
sb6lo contempla la opcion de que se destine a pasar a planta a algun comparfiero o
compafiera equiparado/a a categoria 7), les representantes organizamos junto al claustro 2
instancias de asamblea que contaron con un cuarto intermedio en el que a su vez, se
realizd una reunién con representantes nodocentes del claustro y directores de areas.

En las diferentes instancias de discusion se generd un analisis de situacién conocida para
los miembros de la FFyH: un escenario en el que el Estado se retira de obligaciones como
la educacion publica, de recorte presupuestario, de baja de salarios y de temor al posible
“achique del Estado”.

En este contexto, diferentes analisis de la situacién se generaron y discutieron en el espacio
asambleario. Entre las distintas discusiones se priorizd destinar los fondos de ahorro a
situaciones de erogaciones presupuestarias que ya se encuentran originadas, es decir, a
mejoras de categoria de nodocentes o el pase a planta de compaferas/o que ya poseen
contrato equiparado a categoria 7 y que estarian por tanto, en caso de destinarse lo
necesario a su pase a planta, en condiciones de concursar amparados en el Acta Paritaria
N° 40. En relacion a este punto la asamblea dejé nuevamente sentada la preocupacion de
las contrataciones de personal por fuera de convenio y con situaciones de precarizacién
reafirmando que no debe contratarse personal precarizado para tareas permanentes
por lo delicado que se vuelve la situacién para el trabajador y el conjunto de la estructura del
claustro.

Se discutié a su vez respecto de las necesidades planteadas por distintas Areas y por parte
de la gestion decanal de creacidén de cargos genuinos, llegando al acuerdo de que ese tipo
de esfuerzos presupuestarios corresponde resolverlo a la gestion Decanal y Rectoral ya que
se trata de la generacién de una estructura. Es decir, lo que corresponde al destino de los
fondos de ahorro presupuestario, que fue el eje de la asamblea, se acordé plantear que
no sean destinados a crear estructura del claustro (mas alld de que exista el
reconocimiento de necesidades en distintas areas de trabajo).



En consecuencia la asamblea, tras votacion por mayoria, definido proponer la
utilizacion de 2 puntos para el pase a planta de companeros con contratos
equiparados a categoria 7, los dos contratados con mayor antigiiedad y destinar 1
punto a mejoras de categoria de nodocentes de la FFyH. En ese caso los compafieros
que cumplen con los criterios acordados para su pase a planta son:

- Rojo, Cristian
-  Rossi, Eliana

(Se aclara que la compafera Debarnot, Maria Marta comunicé a la asamblea que no
sostiene su pedido de pase a planta en FFyH porque ingresara en esa condicién en la
Facultad de Ciencias Sociales)

Respecto del ultimo punto, mejoras de categoria, se llevd a votacion la manera de
distribucion ponderando los criterios definidos resultando: mayor ponderacion a la
permanencia en el cargo y posteriormente la estructura del area y mayor responsabilidad
del agente.

En funcién de los criterios antes mencionados, Ixs agentes que solicitan mejoras e ingresan
en este orden de prioridades son:

- Carnero, Carina: mejorade 6 a5

- Pérez Rocio Mariel: mejorade 7 a 6

- Esquivel Paula: mejorade 6a5

- Moran Irina: mejorade 6 a5

- Weihmiiller, Julieta Aldana: mejorade 7 a 6

A su vez, y en funcién de las preocupaciones planteadas respecto del faltante de personal y
la necesidad de realizar, de manera transitoria, tareas de apoyo en diferentes areas, la
asamblea por votacion unanime solicita a las autoridades decanales que dichas tareas sean
asignadas, con caracter prioritario, a compafieras y compaferos nodocentes que
desempefan sus cargos de planta en esta Facultad, y que esa cobertura se instrumente
mediante contratos docentes u horas extras. Esto responde a la necesidad de dar la
oportunidad, a quienes dispongan de la carga horaria, de poder acceder a una mejora, ante
la situacion generalizada de pluriempleo a la que la coyuntura obliga.

Cabe plantear por ultimo que la asamblea de nodocentes de la FFyH, espera con esta
propuesta, que la autoridad priorice la voluntad de les trabajadores, quienes venimos
haciendo un esfuerzo en pensar distribuciones y soluciones basadas en principios de
equidad y en toda una trayectoria de discusiones colectivas construida a lo largo de los
anos y el transcurso de las diferentes gestiones a cargo de la Facultad.

Representantes Nodocentes en nombre
de la Asamblea de Nodocentes de la FFyH



