A CULTAD DE PSICOLOGIA.__ "

i REGLAMENTO DE LA CARRLRA S
ESPECIA MACION EN ADOLESCENCIA

conjunta por la
Universidad - Nam

m u[tldlscmimar en i 'roblematica de :os" ado!escenlcs

Articulo 2° Ei objetlv de, esta Especlallzamon cs propmcmmr tormamon supcrlor'_ :

_en un marco mterdlsmplmarmﬁa profesmnales que actlian- en. dxferentcs ambltos con
adolesuentes yse: desempenan en dwersas actmdades L '

I DEL TITULO _

B Arti«:u!o 3°; . .Ll '_tmsio aoadcrmco otorﬂal

ESPECIALISTA EN '

5. o-.g,ado PO la Uﬂlvub-l_ ad.. nal de Cordc)ba Yo
plOpucsto en’ forma conjunta por la Facultad de: Fllosoha y Humamdades y la’
Facultad de Ps1cologla en un. todo-de acucrdo.con ‘el disefio. curricular prcvxamentc
aprobado por las: max1mas autoridades de 1a Universidad Nacxonal de Cordoba Y; del
Mmlsterto de Culturd y Educacson dc !a Repubhca Argentma

Artlculo 5" Lcl Espcmahzac;on en Adolescencxa con mcnmon en Educacron oen
Psicelogia: dei De‘;auoiln tiene una’ dmacmn de 3 (tres) semestres y una carpa hr\m;m

qdecuada a Eos reouenmientos de los objctwos propucstos ¢h csld‘carrera

Amculo 6°. LE muio Especzahs!.a en: Ado‘lcscwcla <on mencion’en Pducacmn 0
en I’smologla del. D _ mlllol_so_lo tiene: valor '10'\dumco Y. no-habilita pam cl CJC[‘CICIO :
;oﬁ,stonal en concordancn con las I'iOI‘m‘IS ieg,ales en: vxgencna ' -

en



| IIII.

Al t;cuio 7°. Podr‘m postuiarse_-pa:a alumnos de esta’ Espemahzacxon los gi aduados.ﬁ.
de cmlqmer Umvcrasda Nacxonal Q. dc otras’ umvers*dadcs araentmas 0! extmn)eras-
con titulos: eqmvalentes.,.o de ‘nivet superlor no-universitario de 4. (cuatro) afios de
duracién- “como minimo. , Los estudios - estan orxcntados espemﬁcamcnte @
profesionales. confo aciGi de grado: umvelsltana 0 profesorados en Educac:on of
Psicologia, u.otro que ag nsxdci*zicmn del Comiie Ascsor se. estlmen .pertmentes S

Articuio 8% Como mquxsno dc ad:msnén pma los postulantcs se 5011' itara
a. Solicitud de ingreso. . . . :

~b. Titulohabilitante uri

c. . Cm_rl_pulu_m_,_v.‘lt_a__

d.” Carta’de postulacior

' apiic’agiéh_;

f\lTiLtllO 9. En casos C\ccpc:onates dc postulantes _.qu& Se: encucntrcn f'ucra de ios )

términos pu.cecicnlcs, p_gdmn'_ er admntldos s:emp:e que dem,ucstlen a tr avés de: los-
mecanismos. de seleccién a: stummar poseer pn,parauon y e,\pcncncxa laboral
acorde con’ Ios cqtudlos de. posgrado quese: propone m:cnar asx como aplxtudes Y "

Lorocmuentos sm‘" cmntcs para culsarlos sat!sfactonamentc

Articulo 10° EE cumphmtcnto de dachos_.requxsltos sera considerado Y evaluado por:-
los l‘lllebl‘OS cIel equp de Conduccnon uienes pod:an F}&T ios cu os'de admts;on

. 1)1: LA ORGANIZACION

Articulo 11° i:l Eqmpo _e Conducmon de esta Especmhzacnon estara mteﬂrado por '
un Director (representando a.una de las Facuitadcs) un.Co ~ dlrector (represcntando-_'
a la otra Facultad mtervmlenw), un. Secretario Academlco yeun’ Comite Asesor

compuesio por cuatro’ miembros. tltulares (dos. nnembms :por. mda menc:on de la. -~

Lspcc, atidad), los cuales’ dcbcran reunu Ias cond:cxones esiablemdas en elart. '19° de .
esta rcg?amem cmn.

Ar{fc:ulo i2°. El duector_ deberd .ser -miembro* de la. Facultad dc-hlosof”a y‘-_ -
Humanidades o.de ja. ! de’ Pswologia mientras queelco- dlI‘CCIOI’ debcra.ser de..
la: otra Iacultad mvo[ucrada Dlreclor v “co-director. o podran-- pertencécr a una
misma Facultad conjuntamente Iguai_ crtte 0 Se‘establece parakl signacidn dela
ﬂSecret’ma Academ:c'a'y Tl

:Amcvlo 14° Seran funcxones del Dxrector y Co—
- Presidir el Comtte Asesor de la Espcc:ahzac:on

- Orgmmar !os aspcc:lo«: de ﬁ(:s.tlon y pohtlca unwcxs;tarm en cl desmoiio dc, la
}tH I> A, e . . . . . -

Dncctor en forma conj nta‘




- Superwsar el d a ollo: c‘ldemlco dl. ios:cursos Fox malcs g
* - Superyisar el trativ
- Gest:onar Ios megdi

mhculo l5° Serkecf'
Con ¢l D:rector y Co-Dlrector :

- Orf,dmzan en.comin- acuerdo con el resto-dci Eqmpo dc Conducc:on Ia estructura
académica de laC 'rera‘_n__, o

_ - Convocar-a‘ potenciales pr ofesorcs pam fa; Caue:a cn a uerdp p_m -_cl:;gst_o _d_e___i_o_s _
micmbros del Cuerpo Directivo. . - - g o
- Eva Ezzar y prc)ponm camblos cn las

-Con i

hjunta los: contemdos finales d as asignaturas. "
5 abzg”

Artnu%o 16° Se leconocen como funcmncs del Com:te Ascqor

- Colaborar con Jas: tareas del '-Eqmpo de Conduccaon pala el correclo funclonam:cnto
de la. Espemaltzamon g e ‘

- Intervemr de ser: necesarlo en Ja evaiuacmn ‘de 'desarrollo de Ia Ca:rera €n sy
conjunto Y proponer: mejoras para su d:ctado 5

. - Proponer y peucxomr ante&Jas autorldades ‘corT espondlentes Ia de51gnac:on dc los
- d:recmres-pa'r'a' inal‘de: integraciénde cada: alumrio. G .
' Ptovaer y/o --_.gest}onar a 'prowsxon de-los medios nccesauos Dara-ye_! nm-rml

LA R

mfox me; escnto en- base ala eva!uacxon del desal rollo
nos de posgraduacmn para e!evar ante las autoridades

- Aprobar ios pron:amas propucstos por los docentes pala Ios 1'¢$p_ect'1-vos esp_ac_io_s
umculares;unto conel Lqmpo de. Conducmon IR
- Solucionar cualqute wacion '

culo “17° la Espemalnmcuon contara con una Secrct.lrn chmc.l apoyo

Técn* o-ac!mumhat:vo- del - cqu:po dc conduccxon -para - dcsempenar las sngulenles
inrea : b ;

Supuv;saz el cumphmicnto por pzu te de los a!umnos de ios chmsuos acadelmcos
y adiministrativos. - :

. 2. Actuar comomnexo; en
' cl Comite Acadenuco

;comumcacxén de os alumnos con Ia secxetana acadcmlca
o} docentes._ :

4. Cohborat con ‘el persona[ de las’ secrctanas de 'po_sgrado de ]a I*acuttad de
FiHlosofia’y Humamdades yde Ps:colog:a en-lo que hace: ala pubhc:dad de ia carr era
ylaor gamzc.c:on de’ los espac:os academlco b[erios al publl :

s, ‘Colaborar en‘toda’ otra;’ actmdad que surja vmculada con aspcctos admmtstrat:vos
- del quilp(} cie Conducmon AT O e :




;.WW;M:&M__.---_«,¢,.-_\.-..ﬁ,, RPN

. ﬁ\rtm,llo 18° Lus dcsxénacxoncs dci Cueipo Dmctwo del Connte Asesor y de
- secretarta téenica estardn. a:cargo: de las’ Autondades de las Facultades de- FllosoFa y U
: Humamdfidee y de Psscoloya dc, la. Umvcrs;dad N'monai de Cordoba. i

V.

5
5
3

Articulo 19" ' Los docentes dc, la- Espccxalaz.acson en Adolcscencia con :.,Menc:én en :
_buacacmn o Psicologia dek Desanol!o seran ‘ :
LUl‘h,UlEH‘GS pFC lbIO P01
Co- director-y el Secretar  /
posgrado eqmvalente 0 supeﬂor al que'se otorga
investigacion y. doccnc;a : 4 '

Carera
seminarios” y tailer
participacién’ cn pro

Articulo:21°, - Se. conSIdelaran profesorcs , wtado.s aquclios docentcs que asuman

cventualmente cl dlct do: otal o pa:mal de ung, actmdad, academxca dc la’ canera-

AlthLlO 22" | El Tutor- du ecto; del fraba}o f nal_ podraﬁ ser docenic de Ta-
Especmls?aﬁaon en Adolescencna y-serd desagnado dl momento de ia presentac;on de]-
; proyecno del’ trabﬁjo ﬁnal mteﬂrador

' : Ar[xcuio 23° Seran obhgaolones del tutor dmcto: gu:aa al aiumno t.n el p!antco del -
proyecto -y en el desarrotlo del trabaJo de integracion, asesorario en’ los temas de

per tinencia, evaluar penodlcamwte sus pI‘ijl esS0S Y- demas actmdades concermcntes
ale mbomclon del traba_)o ﬂnal

. A[‘[lchio 240 Eitut(’)(_ e

VL - DE LOS ALUMNOS

"'Artlculo 23" Sc cons;delaran afunmos regula:a.s aquelios quc cumplan con los.
requisitos ‘de: admlsmn del’ Cap;tulo 1 y: m’mtcngan su leﬂular:dad dc acuerdo alo
: quc s¢ cstablece en cl Capltuio Vll L : :

' Amculo 26":
- actividades -




_VI}._' I)E A IEGU’LARIDAD

Artlcuio 279 Paxa._consewm fa condxcxon de alumno reguiar se debemn
cumphmentar ]os siguientes’ requ151tos. : o

a, _:.'Haber umpltdo con las .,obhgacxones Y. apmbado aI menos el 50 % de I

actividades. curriculares “del semestre antenor en el “momento de’
s 3comen¢ar cl.cursado dei.ﬁ_smmcntc semestre, . . o
b. -Haber__cumplido con__Ias bhsmm'

d. Haber aprobado ot 100 %
el-100 9% as oblzg
del tmba 0 ﬁml s

ad en: Materias Semman Sy y Tallex es se:a de 1 (un) mes con'

_ 3’ extension. a. un ‘mes.mads, si.media nota, ._}_UStIﬁC&dﬁ del
& alumno Y apiobacxon po: parte dei Comzte Asesor ' -

curriculaxes Y klaber cump]xdo_ .
cne momento de prescntacmn

Amcuio 28° L05> alumnos L.\temos deberan cumplu cou"'
académicos . “que” 1o, ‘alumnos - regulares para ia.aprobac:oz
ractividadles. cumcufales Se ccrtn‘“cara laactividad rcafszada

s mismos. requ131tos
.de

tedricos bas;cos qu-c es_ permmranfla reflexion sobrc'
campo. Existen otras. asi ignaturas especnﬂcas para C
' t\_.idm la pOblbi]!dad de deﬁmr una [mea

Ias hne’zs cumculares del
ada mencidn‘en las’ que: el alumno
de Jnterés: ¥ pxotund:mf enelfa,

‘La Actn
bajo Ia modahdad de o

_Curricular conespondlcntc .

it ina dtsc:plma -aser dlCidda en 3'0 horas rl erimafes
spac:cx curricular ¢g i

‘ser dlctado en 3 horas presencaa! ; -
¢. taller, espac;o cumcular cor respond ;entu a!
pxof‘csnonal especxﬁc;a a 1 ser dlctado en, 30 hora

ﬂdlCS[lﬂmlCﬂIO en una pract:ca
S pzesencsa!e i

las diferentes.




-pasantia de 80 hs en

‘Lrabajo f‘nal de: mtegracmn
IX.

Artn’cu'lo"?}ﬁ"‘ ‘Las actividades: cumcuiaxes de cada scmcstrc deberan ofrccer la :
pOsi bmdad de cumphmeutar por parte del alumnado la carga horar;a iequerlda

Articulo 350, Para obtmer Ia aprol _ac:on de c‘lda CUrso’ sejdebcran cumphr con fas
siguientes condicion e_aszstenc." E'SG% de las clases; aproba"'practlcos parc:ales Y
evaluaciones fi n’ties - CUyo! disefio” cstara a: cargo e Kada dd(_:cnte fesponsab]e yserd
explicitada ‘en’ SU. programa-.'-- ' ' las._evaluaciones fomenten la
capacidad de smtes:s de "reﬂemk S..En el caso que'el -

!vmno no alcance [ "r'os emgxdos [Cﬂdld 1 (una). _

Axtxcuio 37° Se establece como_ cntcrzo dc cahhcac:on para ias acuvadades-
curriculares y yel ltabajo final’ ‘integr ador’ de’la Espec:aimac;on la escaia}numéri'ca de 0
a 10, con las sxgu:enles cquwa!enc;as 0 (cer o)as (cincoy’ Desaprobado;: 6 (sus) ai1Q;
{diez):. Aplobado con los stgmcntes “valores ‘nominales:” 0 - {cero) - ) a5 {cinco):

W‘Mp:o“aw, m.isf Bueno, ' 7- (51ete) y 8 (ocho) Muy Bueno 9 (nueve)
sttmgmdo IO(diez) Sob‘esahcnle o

¥

~ Articulo 38" ' El trabajo final d¢ mtcgrac;én 3¢ entiende como una sistematizacisn

de ia practica realizada en dlstmtas mstttucxonés de’acuerdo a [a especializacion y o

fas instituciones. oferentes, SRR R T AR

Para aprobar el uabajo{ﬁnal de; ;n;g:gra_c,_ién, s_c_ dcbc;r--

_requisitos: . ‘ A - RO

' a. Una vez aplob : prrmcr cuatnmestre dc Ia Especmhzacxon regulariz’ado'el' :
sccundo y estando cursando el Ta]ler de steno Y Evaludc:on de Proyeclos el

candldalo podra presenlar el proyecto de lmbajo ﬁnaf de ‘.-1_nteﬂrac10n con cl
© nombre del tutor- drrector propuesto Y sucurricult :

Sl wuiuiu.'

b El proyecto de raba_; final deber_a_mc : do, su fund;"im'q'nlacnon__ :
' (anlecedentcs rclevancx _7} obJet'vo metodoiog,:;, _ampo.dc aphcamon yf.
cronograma de: acuu dades a’ aracabo durante la pasantla :
C.

'Ser onSIderado y aproba-d’oj' por el Comité’ 'A_sesbr y un}ni_exnbré ‘
externo a Ja Espccmhzac:on A partirde fa aprobacién del- proyecto yuna vez

finalizada :Ja _Pasantia, el candidato tendra 6 (sels) meses p.a_ra_\ preparary
Drcsentar el trabaJo fi m! de mtegraclon




CCpClQﬂ ni a{umno podra sohcnar una pmrroga para la -
t. nabajo ﬁnal de mtegrac:[én La soi 1tud sera fundamentada: _
.eaunanota dlrigrdaa Comité Asesor"' s : :
.e. Ej traba;o F inal dcbera ser. presentado en forma escrtta 3 (t__re's)-ejem‘plares, y:
.defendido er oral. B
o Serd condic _r'.aprobado el traba_;o ﬁnal de mtcgr,
el Comité Asesor autorice la’ defensa oraldel MUSMO, s .
CEl trabajo final $erd evaluado por el Coniité Asesor; el tutor—dlrector del
trabaj JO t‘ nal rxxtevradgr,. un'm g_gn_abgo:n_a;to_r;dg la_‘i__nsti_mci@d-donde se.,realizé la'_ '

{41

a defensa oral por
nednntc el plO!llCle de laS‘ '

_ "tprobado,_con Un: pre
. D puc 7cndo ser. nmﬁuna de fas dos califica
'dcfcnsa orai mfe oragy (sels) SEF R

i Se'admitird | ua rev:sron del. traba_;o final: Si Fuese mdlcada par el tnbunal de -

evaluacion, -para lo cual se otorgaran 60 (se_senta_)'-‘dias a: pariir de ld
noimcamon deldtctamcn ai mtcresado S R

Artlculo 39° L La defensa oral del trabajo ﬂna! se dcsarrol!dla en un; lapso no meno: a
30 (treinta)’ mmutos‘ Y. o mayor a 60 (sesenta) mlnutos abazcando los: aspectos:méis’
relevantes de su Er‘ 'C _ ' e*{posmon oral; el alumnao debera’

" ‘e’fdrmu]en los imembros del’ tnbunal lasque “deberan
A robiemattca delumt'lda en el trabajo L o R

Artlculo 40° Con ! f nsa ora:, el. tnbunal u\ammador en S'ES!OI'I prwada .
redactarg el 'tcta_co espondlcnte que suscnblran todos® [os- miembros donde
fgurardn por. séparado los’ conceptos q_uq’f 'rcspectg_ivamentc\merecif_:_rani@I_‘ tr_a_bajo 5
. escrito.y la defensa oral, De. ambos.se haré_':-'_una 'so_!éc‘ﬁiﬁéﬁ'ciéx_i que responderd a la.
* gradacion estab!cc:da en; e[ Art 37 del presente rcolamento el

- Articulo 41°' Luego de aprobado el trabaj f" nal_de mtegrac:on los 3 (tres), _
ciem Jfares presentadcs sera firmados por los zmcmbros del Tnbunal ¥ destinados
‘Bib a-de” F ul‘ _ ilosofia iy Humam_dades y ai_

_ estud[os el-alumno recibira: ...t'itu!o acadcmzco que:
acredita el grado de ESPECIALISTA EN ADOLDSCENCIA con mencién en
. EDUCACION o' en PSICOLOGIA DEL DESARROLLO de” la -Universidad

Nacional de Cordoba - propuesto en’ Forma comunta por fa Facultad de Frlosof‘ iay.
Humanidades y y la Facuitad de Psxcofogla P _ ST

.'Arlacufo 43° i Eqmpo c!e Conducc:on esl'ua Facuiiado p’ua rcsoiver aque”ds
snuacxoncs no pre.vzsias en e! prescntt. lcg[amcnto ' - -




Atticulo 457, ,os almmms_:cguiar.
al inicio uel cursado y un-ar

Articulo’ 44° - La Eqpccml:mcson obiendm ‘;u ﬁnanczamwmo basxco dcl
‘cumculares p2 secundanamcnte d{: ‘otras- fuentcs

arancelamiento de las-actividades
complumntana‘;

; pag'zr‘c‘m unamatncuia a alf
ancel-anual en: cudtas, de- acuerdo “a:lo
el i:qmpo de Conduccson _de-;ia -'Especual'lzacmn

modatidades es[abicmd por

Articulo 46°. Los alumnos deberan:haber cumphdo con: 1as obllgacmncs arancclarias :
de cada modulo academico para tcner derecho al cursado del sxguxente.

Articalo - 47° Los alumnos c:\temos no - pas,ar'm
arancelaniento parcial cor *espondmnte afas: asxgnat'
el Comité Asesor de man :
se entregaran certificaciones:de ningun
total del ar ancel establcmdo S

que-cursen; determinado’ por

! ndole'm el alumno no cumphmento el pago

A]twu}o 48" Los alumnos,_que csten en condlc;ones de ruldu h mstancxa ﬁnai de
" evaluacion dcbcran 'xbonar un dcrecho dc e:nmen quc no. podsa ser supu ior a la--

cuota mensual.

Amculo 490 Vencndos los plazos esupulados pata la prescntacmn del 1rabajo ﬁna!'

de integracion, el: alumno debera nntricu!arse anulemente para Swmr mantemendosc
Como aiumno :egular dela carre:ar

A!tzcuio 500 El Equnpo--dc Conducmon de la Espccmluacaon ﬁjara pcnodlcamcntc.i
los montos correspondientes a los distintos aranceles. dctauadcs en cste Capl[uiO fos:

cuales serdn. hechos publicos con suﬁueme antekacmn

" XH DEL SISTEl\f ; DE.BECAS Y EXCDPC[ONES ARANCELARIAS

_ Amcuio 5 i" Se mcluyen dos upos de bems cle ﬁnanc:mmcnto plOplO 1 Parcnalca y L
2. Completas. Las becas: sarciales: cons:shran:cﬁ la reduccion’ de:un'50 % en-los-
montos de aranceles.-Las becas complct'ts :mphcan la-eximicion: total de pago de

matriculas. y | arance!es por paru, del becar;o. Se otorgara cl cquwalcnte de i beca o

On‘rlcta cada 30 aiumnos rcgu]ares

- Articulo 5_2° Ei Com;te Asesm de la Especaahzamon fly\ra el cupo de becas : )
“parciales y. compietas Y procede:a a llevar -a cabo-su llamado o inseripeion |y

Scleccxon una vez por. semesua de acue: do a plocedumentos expiimtos y pubhcos

:AI‘UCUIG 53°, Podran ser 'tsplrantcs a bccas aqucllos alumnos quc hayan pasado los. .
- mecanismos dc sc]eccnon cxphcxtados en ei Capttu!o Ii[ y sean p01 !o tanto alumnos_ ‘

regulares.

Articulo 54°. . Seran adjud:camnos de bccas aqucilos alumnos quc demucstren.

_-dificultades _econdriicas y ‘r;cuyos anteccdentes * exhiban - un ‘buen desempeno'
.acaduuco ' St )

n na uota umca e

nntncula,.smo séto cl K

propoacwn lala.carga horaria: del’ curso en cuestion.-No -

—




Se otongaran wdlclonalmente becas a p"xrtlr “de. ﬁnanc:amlcnt()s.:;-i
complementarios externos a la- Especmiizacmn a ser- tramitados. por el Comité :
Asesor y en.funcién de fa d;spomblhdad de"las-mismas,

nimero dc becas a concedcrse por ﬁnancmm:ento propio

'n ue elio” 'eduzca el 7

X111 bﬁ*iibs

Adrticulo 57° ”lroda ‘51tuac10n no, contcmplada “pot: el presente’ regiamcn{o serd

resuelta por fas aLhOlldé.ch supcrlorcs de. ambasl Facullades tcmcndo en cuenta. to_ :
aconsejado p01 el Eqmpo de Conduccmn dc ia Carrera




