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1. Fundamentacion

Las relaciones complejas entre participacién gremial femenina, feminismos y movimiento
obrero en Argentina datan desde los origenes de dicho movimiento, a comienzos del siglo
XX. Si en sus primeras décadas la orientacion politica predominante de este accionar
estuvo vinculada con las izquierdas, a partir de los afios cuarenta dificilmente pueda
pensarse por fuera de su vinculo con el fendmeno peronista, en sus multiples aristas. El
objetivo de este seminario es abordar la sindicalizacion femenino-feminista durante el siglo
XX en Argentina, dando cuenta de los modos de politizar el trabajo en clave de genero de
distintas corrientes politicas. Asimismo, se propone revisitar el modo en que la irrupcion del
peronismo y sus derivas tensionaron tanto las dimensiones institucionales como las formas
de agencia y politizacion femenina y feminista en el mundo del trabajo. Para ello recupera
los debates, criticas y discusiones en torno a las trayectorias de agenciamiento
femenino/feminista en el mundo laboral, es decir, aquellas que han puesto en discusién el
trabajo en clave de géneros.

Organizado en 5 mdédulos, este seminario recorre las formas de agencia y participacion, las
identidades politicas y los debates femenino-feministas en el mundo del trabajo en el siglo
XX argentino. El primer médulo tiene como objetivo acercar a las y los estudiantes las
herramientas tedricas y metodolégicas fundamentales para pensar el mundo del trabajo en
clave de géneros. Los siguientes médulos son de corte histérico. Se exploran en primer
lugar, las identidades politicas y los debates en el movimiento obrero en la primera mitad del
siglo XX. En segundo lugar, se aborda su transformacién a partir de la irrupcién del
peronismo, tanto en su vertiente maternalista, como en el reconocimiento y
profesionalizacion del trabajo femenino a la par que se ampliaban las formas de
participacion politica para las mujeres. En tercer lugar, se detiene en el periodo de
radicalizacion politica y su impacto en el mundo del trabajo en términos generacionales y de
género, entre los “azos”, el tercer gobierno peronista y el giro represivo. Finalmente, aborda
los nuevos debates y experiencias propiciadas con la reconstruccion democrética, la
agenda para las mujeres trabajadoras esbozada en el mundo politico partidario, el
movimiento obrero y el movimiento de mujeres, asi como los vinculos con la



institucionalizaciéon del feminismo y las pujas por la democratizacion de la herramienta
sindical.

A lo largo del desarrollo de las 5 unidades, en suma, proponemos desandar los
presupuestos androcéntricos con los que tradicionalmente se ha mirado al mundo del
trabajo en Argentina. Esto implica no sélo reconocer la contribucion laboral de las mujeres,
sino también sus formas de participacién en la protesta, la accién gremial y politica como
también sus diversas formas de agencia que se alejan de los modelos clésicos de la
intervencion politico-gremial.

2. Objetivos

- Reconocer problemas y conceptos predominantes en el campo de la historia social del
trabajo en perspectiva de géneros.

- ldentificar las formas de agencia y participacion, las identidades politicas y los debates
femenino-feministas en el mundo del trabajo, asi como su modificacion a lo largo del siglo
XX argentino.

- Examinar el impacto del fenédmeno peronista sobre las formas y modalidades de
participacién sindical femenina, asi como su transformacion en el tiempo.

3. Contenidos

Mdédulo 1. Herramientas tedrico-metodolégicas para el abordaje de la historia social
del trabajo en perspectiva de géneros

Conceptos fundamentales para pensar los mundos del trabajo en clave de géneros.
Perspectivas tebricas y herramientas conceptuales en torno de las categorias de sexo,
sexualidad y género, y su génesis histérica, asi como los debates epsitémicos que los
atraviesan en relacion al trabajo. Teorias feministas sobre clase y trabajo, historia social y
debates contemporaneos. Interseccion entre diferentes estructuras de desigualdad: clase,
género, sexualidad, raza, edad/generacién, entre otras. Categorias histéricas e
interseccionalidad. El concepto de experiencia y sus limites.

Modulo 2. Identidades politicas y debates femenino-feministas en el mundo del
trabajo en la primera mitad del siglo XX

Participacion femenina en el mundo del trabajo asalariado y sus transformaciones a partir
de fines del siglo XIX. Los significados del trabajo masculino: el breadwinner. Trabajo
femenino e infantil. Estrategias y condiciones de vida de las familias obreras. Sindicatos y
roles de género. lzquierdas, género y feminismos: relaciones sexogenéricas y participacion
femenina en el anarquismo, el socialismo y el sindicalismo revolucionario. Tensiones,
encuentros y desencuentros género-clase al interior del movimiento obrero. Una historia
generizada de las protestas.

Médulo 3. ¢Reinas del trabajo? Entre el maternalismo y la participacién politica
femenina en el peronismo clasico



Transformaciones en la participacién laboral femenina: nuevos nichos, empleos y
ocupaciones feminizadas. Imégenes y representaciones sobre el trabajo masculino y
femenino: entre la maternalizacién, la profesionalizacion y el reconocimiento. Las reinas del
trabajo y los campeones de la produccion. Participacion femenina en la protesta y el
gremialismo. El rol del Estado, la ampliacion de derechos politicos para las mujeres, y las
viejas y nuevas identidades politicas. Demandas, conquistas y transformaciones en la
legislacion laboral y social: la caja de maternidad, la demanda por igual trabajo por igual
salario y el “salario familiar”.

Unidad 4. ¢Combativas pero invisibles? El activismo sindical femenino en la
interseccién de compromisos de izquierda y feministas.

La participacion femenina en el mercado de trabajo se incrementa. Modernizacion de los
roles de género y su impacto en los sentidos sobre el trabajo. Mujer y trabajo en los debates
del feminismo y mas alla. Tras las huellas de una sindicalizacion ¢ invisible?: participacion y
agenciamiento contencioso en el preludio represivo. lzquierdas, proletarizacion y género. El
Departamento de la Mujer en la CGT: implicancias y sentidos.

Médulo 5. ¢Desafiando al sindicalismo patriarcal? Feminizacién del mundo del
trabajo y embate neoliberal.

Entre la invisibilidad y la domesticidad del trabajo femenino en el universo sindical de la
reconstruccion democratica. Sindicalismo y movimiento feminista: las luchas por la
democratizacion sindical en clave de género. La institucionalizacion de la agenda femenino-
feminista en el sindicalismo argentino de fines del s. XX: diagnosticos, demandas y
estrategias de politizacion (cupos- departamentos y protocolos). La reproduccion social y los
cuidados una arena de combate sindical: las luchas por el reconocimiento.
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5. Propuesta metodoldgica

La dinAmica propuesta para el trabajo con los contenidos sera tanto la exposicién centrada
en el equipo docente como la modalidad taller. El seminario procura un involucramiento de
Ixs estudiantes en los debates por lo cual requiere de la participacion y el trabajo en equipo
de docentes y estudiantes en la presentacién y analisis tedrico metodolégico de la
bibliografia. Se procura la elaboracién de graficos y esquemas para la presentacion de
contenidos, la confeccion de fichas y el relevamiento de bibliografia ampliatoria. Dado que el
seminario se desarrollara de manera remota, se utilizara el Aula virtual para el dictado de
las clases y como repositorio de materiales, fuentes documentales, recursos audiovisuales y
guias de lectura con actividades especificas; ademas, de la consulta y el seguimiento de las
actividades asincronicas propuestas. En este espacio compartiremos a su vez los avances
parciales y las producciones necesarias para la aprobacion del seminario. Finalmente se
pondra a disposicién catalogos digitales y bases de datos a los efectos de orientar la
busqueda de temas especificos para la realizaciéon de los trabajos finales.

6. Régimen de cursado y propuesta de evaluacién



Se prevén dos encuentros semanales de 5 horas cada uno, con clases tedricas y teérico
practicas. Se evaluara a través del seguimiento de las lecturas propuestas, participacion
activa y cumplimiento de los ejercicios de presentacion oral y patrticipacion en foro de
debate y actividades asincrénicas requeridas. Para la acreditacion final se requiere la
elaboracion de un trabajo escrito en el que se podré optar por una de dos modalidades: o
bien presentar un trabajo de investigacion corto, basado en el andlisis de fuentes
documentales y relativo a alguno de los temas y periodos abordados en el seminario, o un
ensayo breve que compare aspectos historiograficos o teérico-metodologicos de al menos
cinco autorxs de la bibliografia obligatoria.

7. Dias y horarios de cursado

La duracion del seminario es de 40 horas. Las mismas se distribuiran en 6 clases de 5
horas, dictadas de forma remota los dias jueves y viernes de 15 a 19 horas, y 2 horas de
actividades en aula virtual correspondientes a cada médulo del programa.

8. Cronograma

Médulo 1.

Clase viernes 1/8 Presentacion del programa, introducciéon a los contenidos. Conceptos
fundamentales: sexo, sexualidad y género, feminismos, interseccionalidad.

Médulo 1.

Clase jueves 7/8. Herramientas tedrico-metodoldgicas para la historia social del trabajo en
perspectiva de géneros.

Médulo 2.

Clase jueves 8/8. Trabajo, gremialismo e izquierdas en la primera mitad del siglo XX.
Modulo 3.

Clase viernes 14/8. Peronismo y transformacion en los mundos del trabajo.

Entrega de consignas del trabajo final y discusion de temas y propuestas.

Médulo 4.

Clase jueves 28/8. El activismo sindical femenino en tiempos de radicalizacién politica.
Médulo 5.

Clase viernes 29/8. Reconstruccién democrética, sindicalismo y movimiento feminista.
Presentacion oral de los temas de investigacion y entrega de ensayos.




