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1. Fundamentación 

Las relaciones complejas entre participación gremial femenina, feminismos y movimiento 

obrero en Argentina datan desde los orígenes de dicho movimiento, a comienzos del siglo 

XX. Si en sus primeras décadas la orientación política predominante de este accionar 

estuvo vinculada con las izquierdas, a partir de los años cuarenta difícilmente pueda 

pensarse por fuera de su vínculo con el fenómeno peronista, en sus múltiples aristas. El 

objetivo de este seminario es abordar la sindicalización femenino-feminista durante el siglo 

XX en Argentina, dando cuenta de los modos de politizar el trabajo en clave de genero de 

distintas corrientes políticas. Asimismo, se propone revisitar el modo en que la irrupción del 

peronismo y sus derivas tensionaron tanto las dimensiones institucionales como las formas 

de agencia y politización femenina y feminista en el mundo del trabajo. Para ello recupera 

los debates, críticas y discusiones en torno a las trayectorias de agenciamiento 

femenino/feminista en el mundo laboral, es decir, aquellas que han puesto en discusión el 

trabajo en clave de géneros.  

Organizado en 5 módulos, este seminario recorre las formas de agencia y participación, las 

identidades políticas y los debates femenino-feministas en el mundo del trabajo en el siglo 

XX argentino. El primer módulo tiene como objetivo acercar a las y los estudiantes las 

herramientas teóricas y metodológicas fundamentales para pensar el mundo del trabajo en 

clave de géneros. Los siguientes módulos son de corte histórico. Se exploran en primer 

lugar, las identidades políticas y los debates en el movimiento obrero en la primera mitad del 

siglo XX. En segundo lugar, se aborda su transformación a partir de la irrupción del 

peronismo, tanto en su vertiente maternalista, como en el reconocimiento y 

profesionalización del trabajo femenino a la par que se ampliaban las formas de 

participación política para las mujeres. En tercer lugar, se detiene en el periodo de 

radicalización política y su impacto en el mundo del trabajo en términos generacionales y de 

género, entre los “azos”, el tercer gobierno peronista y el giro represivo. Finalmente, aborda 

los nuevos debates y experiencias propiciadas con la reconstrucción democrática, la 

agenda para las mujeres trabajadoras esbozada en el mundo político partidario, el 

movimiento obrero y el movimiento de mujeres, así como los vínculos con la 



institucionalización del feminismo y las pujas por la democratización de la herramienta 

sindical. 

A lo largo del desarrollo de las 5 unidades, en suma, proponemos desandar los 

presupuestos androcéntricos con los que tradicionalmente se ha mirado al mundo del 

trabajo en Argentina. Esto implica no sólo reconocer la contribución laboral de las mujeres, 

sino también sus formas de participación en la protesta, la acción gremial y política como 

también sus diversas formas de agencia que se alejan de los modelos clásicos de la 

intervención político-gremial. 

2. Objetivos 

- Reconocer problemas y conceptos predominantes en el campo de la historia social del 

trabajo en perspectiva de géneros.  

- Identificar las formas de agencia y participación, las identidades políticas y los debates 

femenino-feministas en el mundo del trabajo, así como su modificación a lo largo del siglo 

XX argentino. 

- Examinar el impacto del fenómeno peronista sobre las formas y modalidades de 

participación sindical  femenina, así como su transformación en el tiempo. 

3. Contenidos  

Módulo 1. Herramientas teórico-metodológicas para el abordaje de la historia social 

del trabajo en perspectiva de géneros 

Conceptos fundamentales para pensar los mundos del trabajo en clave de géneros. 

Perspectivas teóricas y herramientas conceptuales en torno de las categorías de sexo, 

sexualidad y género, y su génesis histórica, asi como los debates epsitémicos que los 

atraviesan en relación al trabajo. Teorías feministas sobre clase y trabajo, historia social y 

debates contemporáneos. Intersección entre diferentes estructuras de desigualdad: clase, 

género, sexualidad, raza, edad/generación, entre otras. Categorías históricas e 

interseccionalidad. El concepto de experiencia y sus límites. 

Módulo 2. Identidades políticas y debates femenino-feministas en el mundo del 

trabajo en la primera mitad del siglo XX 

Participación femenina en el mundo del trabajo asalariado y sus transformaciones a partir 

de fines del siglo XIX. Los significados del trabajo masculino: el breadwinner. Trabajo 

femenino e infantil. Estrategias y condiciones de vida de las familias obreras. Sindicatos y 

roles de género. Izquierdas, género y feminismos: relaciones sexogenéricas y participación 

femenina en el anarquismo, el socialismo y el sindicalismo revolucionario. Tensiones, 

encuentros y desencuentros género-clase al interior del movimiento obrero. Una historia 

generizada de las protestas. 

Módulo 3. ¿Reinas del trabajo? Entre el maternalismo y la participación política 

femenina en el peronismo clásico 



Transformaciones en la participación laboral femenina: nuevos nichos, empleos y 

ocupaciones feminizadas. Imágenes y representaciones sobre el trabajo masculino y 

femenino: entre la maternalización, la profesionalización y el reconocimiento. Las reinas del 

trabajo y los campeones de la producción. Participación femenina en la protesta y el 

gremialismo. El rol del Estado, la ampliación de derechos políticos para las mujeres, y las 

viejas y nuevas identidades políticas. Demandas, conquistas y transformaciones en la 

legislación laboral y social: la caja de maternidad, la demanda por igual trabajo por igual 

salario y el “salario familiar”. 

Unidad 4. ¿Combativas pero invisibles? El activismo sindical femenino en la 

intersección de compromisos de izquierda y feministas.  

La participación femenina en el mercado de trabajo se incrementa. Modernización de los 

roles de género y su impacto en los sentidos sobre el trabajo. Mujer y trabajo en los debates 

del feminismo y más allá. Tras las huellas de una sindicalización ¿invisible?: participación y 

agenciamiento contencioso en el preludio represivo.  Izquierdas, proletarización y género. El 

Departamento de la Mujer en la CGT: implicancias y sentidos. 

Módulo 5.  ¿Desafiando al sindicalismo patriarcal? Feminización del mundo del 

trabajo y embate neoliberal.   

Entre la invisibilidad y la domesticidad del trabajo femenino en el universo sindical de la 

reconstrucción democrática. Sindicalismo y movimiento feminista: las luchas por la 

democratización sindical en clave de género. La institucionalización de la agenda femenino-

feminista en el sindicalismo argentino de fines del s. XX: diagnosticos, demandas y 

estrategias de politizacion (cupos- departamentos y protocolos). La reproducción social y los 

cuidados una arena de combate sindical: las luchas por el reconocimiento.  

4. Bibliografía 

Módulo 1. Herramientas teórico-metodológicas para el abordaje de la historia social 

del trabajo en perspectiva de géneros. 

Bibliografía obligatoria 

Butler, J. (2015). Variaciones sobre sexo y género: Beauvoir, Wittig y Foucault. En M. 

Lamas (Ed.), El género. La construcción cultural de la diferencia sexual. (pp. 291–312). 

PUEG/Miguel Ángel Porrúa, México. 

Haraway, D. (1995), “Género para un diccionario marxista: la política sexual de una 

palabra”, Ciencia Cyborgs y Mujeres, Madrid, Cátedra. 

Scott, J. W. (2023) La fantasia de la historia feminista. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 

Omnivora Editora. (capítulo 1, págs 57-90) 

Scott, J.W. (2016). «Género: ¿Todavía una categoría útil para el análisis?» La Manzana de 

la Discordia, vol. 6, n.o 1, 95-101. Versión digital: http://manzanadiscordia.univalle.edu.co 

Viveros Vigoya, M. (2016). “La interseccionalidad: una aproximación situada a la 

dominación”. En Debate Feminista, vol. 52, 1-17. Versión digital: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0188947816300603  

 

Bibliografía complementaria 
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0188947816300603


Aguilar, P. L. (2014). Tilly, Louise y Scott, Joan W.: Women, Work and Family, Nueva York-

Holt, Rinehart and Winston, 1978. Revista Rey Desnudo: Revista de Libros, 2(4), 53-68. 

Aguilar, P. L. (2020). Mujeres, trabajo y hogares en los debates latinoamericanos acerca del 

desarrollo (1960-1975). 

Bock, G. (1991). “La historia de las mujeres y la historia del género: aspectos de un debate 

internacional”. En Historia Social, vol 9, 55-77. 

Collier, J.; Rosaldo, M. Z. y Yanagisako, S. (1997) “¿Existe una familia? Nuevas 

perspectivas en antropología”, J. Lancaster, J. y M. di Leonardo (eds.): The gender sexuality 

reader, London, Routledge. 

Conway, Bourque y Scott (1998), “El concepto de género”, Navarro y Stimpson (comps.), 

¿Qué son los estudios de mujeres?, Buenos Aires y México, FCE. 

Dorlin, E. (2009) Sexo, género y sexualidades. Introducción a la teoría feminista, Bs.As, 

Nueva Visión. 

Femenias, M. L.(2008). “De los estudios de la mujer a los debates sobre género”. En 

Femenias, María Luisa y Lobato, Mirta: Historias con mujeres. Mujeres con historia, Buenos 

Aires: Universidad de Buenos Aires, 5-17. 

Lamas, M. (comp) (1996), El género: la construcción cultural de la diferencia sexual, México, 

PUEG/Miguel Ángel Porrúa. 

Maffía, D. (2007). Contra las dicotomías: Feminismo y epistemología crítica. En C. Korol 

(Ed.), Feminismos populares, pedagogías y políticas. Chirimbote. 

Mintz, S. (2008). “Reflections on Age as a Category of Historical Analysis”. En The Journal 

of the History of Childhood and Youth, vol. 1, no 1, 91-94. 

Palmer, B. D. (1989). “Respuesta a Joan Scott”. En Historia Social, vol. 4, 99–118. 

Ramos Palomo, M. D. (1995). “Historia social: un espacio de encuentro entre género y 

clase”. En Ayer, vol. 17, 88-102. Versión digital: 

http://www.xateba.es/images/PDF/Recursos/historiasocial.pdf  

Scott, J.W. (2001). “Experiencia". En Revista de estudios de género: La ventana, vol. 2, no 

13, 42-74. 

Scott, Joan W. (1989). “Sobre el lenguaje, el género y la historia de la clase obrera”. En 

Historia Social, vol. 4, 81–98.  

Stolcke, V. (2000). ¿Es el sexo para el género lo que la raza para la etnicidad... Y la 

naturaleza para la sociedad? Política y Cultura, 14, 25–60. 

Tilly, L. (1989). Gender, Women’s History, and Social History. Social Science History, 13(4), 

439-462. doi:10.1017/S014555320002054X 

Trebisacce, C. (2016) Una historia crítica del concepto de experiencia de la epistemología 

feminista. Cinta moebio 57: 285-295 

Zemon Davis, N. (1991). “Las formas de la historia social”. En Historia social, vol. 10, 177–

182. 

Módulo 2. Identidades políticas y debates femenino-feministas en el mundo del 

trabajo en la primera mitad del siglo XX 

Bibliografía obligatoria 

Scheinkman, L. (2025). Una unión libre... ¿y por amor? Izquierdas y movimientos feministas 

y de mujeres en Argentina, 1895-1946/7, Eudem, Colección La argentina peronista, Mar del 

Plata (en prensa). 

http://www.xateba.es/images/PDF/Recursos/historiasocial.pdf


Lobato, M. Z. (2000). Lenguaje laboral y de género en el trabajo industrial. Primera mitad del 

siglo XX. En Gil Lozano, Fernanda, Ini, María Gabriela y Pita, Valeria S. (Eds.), Historia de 

las mujeres en la Argentina. Tomo II. Siglo XX. Taurus, Buenos Aires, pp. 95-115. 

Lobato, M. Z. (2007). Historia de las trabajadoras en la Argentina (1869-1960). Edhasa, 

Buenos Aires, selección. 

Nari, M. M. A. (1994). El movimiento obrero y el trabajo femenino. Un análisis de los 

congresos obreros durante el período 1890-1921. En L. Knecher & M. Panaia (Eds.), La 

mitad del país. La mujer en la sociedad argentina. CEAL, Buenos Aires. 

Bibliografía complementaria 

Nari, M. M. A. (2004). Políticas de maternidad y maternalismo político: Buenos Aires, 1890-

1940. Biblos, Buenos Aires, Capítulos 1 y 2. 

Queirolo, G. A. (2020). Mujeres que trabajan: Labores femeninas, Estado y sindicatos 

(Buenos Aires, 1910-1960) : política, sindicalismo, cultura. EUDEM, Mar del Plata. 

Scheinkman, L. (2019). De la historia política a los estudios de género: la historiografía 

sobre el mundo del trabajo de la primera mitad del siglo XX en Buenos Aires. Trabajo y 

Sociedad (32). 

Scheinkman, L. (2016). Pequeños huelguistas: Participación de menores en los conflictos 

de la industria del dulce en Buenos Aires en la primera década del siglo XX. Trashumante. 

Revista americana de historia social, 8, 108–130. 

Palermo, S. (2007). ¿Trabajo masculino, protesta femenina? La participación de las mujeres 

en la gran huelga ferroviaria de 1917. En M. C. Bravo, F. Gil Lozano, & V. S. Pita, Historias 

de luchas, resistencias y representaciones: Mujeres en la Argentina, siglos XIX y XX (pp. 

91–121). Editorial de la Universidad Nacional de Tucumán. 

Módulo 3. ¿Reinas del trabajo? Entre el maternalismo y la participación política 

femenina en el peronismo clásico 

Bibliografía obligatoria 

Barry, C. P. (2013). Perspectivas sobre el mundo de trabajo femenino durante el peronismo 

clásico. Jahrbuch für Geschichte Lateinamerikas, 50, 331–352.  

Lobato, M., Damilakou, M., & Tornay, L. (2005). Las reinas del trabajo bajo el peronismo. En 

Cuando las mujeres reinaban. Belleza, virtud y poder en la Argentina del siglo XX (pp. 77–

120). Biblos, Buenos Aires. 

Arriaga, A. E., & Scheinkman, L. (2023, septiembre 13). Trabajo, géneros y sindicatos 

durante el “primer peronismo”: Hacia una agenda de investigación. VIII Congreso de 

Estudios sobre el Peronismo (1943-2022). VIII Congreso de Estudios sobre el Peronismo 

(1943-2022), Instituto de Estudios Iniciales, Universidad Nacional Arturo Jauretche, 

Florencio Varela. 

https://doi.org/10.7767/jbla.2013.50.1.331


James, D. (2004). Doña María: Historia de vida, memoria e identidad política. Manantial, 

Buenos Aires, Capítulos 3 y 4. 

Queirolo, G. A. (2017). “Igual salario por igual trabajo”: La Organización Internacional del 

Trabajo y el Estado argentino frente al trabajo femenino (1919-1960). En L. Caruso & A. 

Stagnaro (Eds.), Una historia regional de la OIT. Aportes sobre regulación y legislación del 

trabajo latinoamericano (pp. 87–106). Universidad Nacional de La Plata. Facultad de 

Humanidades y Ciencias de la Educación, La Plata.  

Bibliografía complementaria 

Gené, M. M. (2005). Un mundo feliz: Imágenes de los trabajadores en el primer peronismo, 

1946-1955. Universidad de San Andrés ; FCE, Victoria. 

Lorda, L. V., & Pérez, I. (2019). Fe y Trabajo: Servicio doméstico, asociaciones católicas y 

género en los años cincuenta. Descentrada, 3(2), Article 2. 

Acha, O. (2012). La organización sindical de las trabajadoras domésticas durante el primer 

peronismo. Revista de Estudios Marítimos y Sociales, 5/6, 27–39. 

Queirolo, G. A. (2018). Mujeres en las oficinas. Trabajo, género y clase en el sector 

administrativo (Buenos Aires, 1910-1950). Biblos, Buenos Aires, Capítulo 4 “La Federación 

de Empleados de Comercio y la Federación de Asociaciones Católicas de Empleadas frente 

al trabajo femenino”. 

Lobato, M. Z. (2007). Historia de las trabajadoras en la Argentina (1869-1960). Edhasa, 

Buenos Aires, Capítulo 3. 

Lobato, M. Z. (2024). Reinas del trabajo y campeones de la producción. Género, política y 

cultura en el primer peronismo. EUDEM, Grupo Editor Universitario, Mar del Plata. 

Unidad 4. ¿Combativas pero invisibles? El activismo sindical femenino en la 

intersección de compromisos de izquierda y feministas.  

Bibliografía obligatoria 

Ghigliani, P. (2018). Las mujeres trabajadoras en la industria gráfica de los años sesenta y 

setenta: participación sindical, agencia contenciosa y discursos de género. Trabajo y 

sociedad, (31), 149-166. 

Barragán I. (2023). Parecíamos bichos ahí adentro. Delegadas del astillero Río Santiago, 

Ensenada, 1973-1978. En D´Antonio, D. y Pita, v. (Dir.) Nueva Historia de las Mujeres en 

Argentina. CABA, Prometeo. (capítulo 13, págs 279-297) 

Lenguita, P. (2020). Rebelión de las obreras en el Tercer Peronismo. Revista de estudios 

marítimos y sociales, 13(16), 205-220. 

Mitidieri, G.. (2014). La huelga de Alpargatas en 1979: las nociones de lo justo en dictadura. 

Revista Páginas, 6(12), 83-102. 

http://libros.fahce.unlp.edu.ar/index.phpdibros/catalog/book/93


Ortíz, M. L. (2021). Entre la movilización y la represión. La experiencia de mujeres obreras 

en la Córdoba de los años setenta. Historia Regional, (44), 1-16. 

Bibliografía complementaria 

Andújar, A. y D’Antonio, D., (2020). “Chicas como tú”… Género, clase y trabajo en la 

Argentina reciente: un balance desde la historia social. Archivos De Historia Del Movimiento 

Obrero Y La Izquierda, (16) 

Barragán, I. (2023). De varones y masculinidades: apuntes para una agenda de 

investigación en construcción. Masculinidades y autoridad militar en el Astillero Río Santiago 

(1953-1973). Anuario del Instituto de Historia Argentina, 23(1). 

Gorza, A. (2022). Mujeres peronistas y prácticas de resistencia durante la proscripción. 

Claves para su interpretación desde una perspectiva de género. el@ tina. Revista 

electrónica de estudios latinoamericanos, 20(78), 91-104. 

Gorza, A. (2024). Insurgentes, misioneras y políticas: mujeres y género en la resistencia 

peronista (1955-1966). Editorial Biblos. (Capítulo 5),  

Lenguita, P.  (2021). Mujeres que dicen basta: El trabajo femenino en las feministas de los 

años setenta. Testimonios Año 10, N° 10 

Pérez Álvarez, G. (2021). Género, sindicalismo y región en el origen y la consolidación del 

gremio textil en Chubut, 1956-1964. 

Módulo 5.  ¿Desafiando al sindicalismo patriarcal? Feminización del mundo del 

trabajo y embate neoliberal.   

Bibliografía obligatoria. 

 

Arriaga, Ana Elisa (2023). “Mujer, trabajo y participación sindical: debates y estrategias en la 

intersección entre sindicalismo y movimiento de mujeres”. En Gordillo, M.; Aiziczon, F.; 

Arriaga, A. y Franco, M. (Comp), La reconfiguración del trabajo en democracia. Una mirada 

al pasado reciente argentino desde Córdoba, Buenos Aires, Imago Mundi, pp. 160-188. 

Arriaga, A. E., y Medina, L. (2020). Activismo de género en las organizaciones sindicales. 

Reivindicaciones y estrategias emergentes en los Encuentros Nacionales de Mujeres. 

Trabajo y sociedad, 21(34), 91-100. 

Casola, N. (2024). “La sartén por el mango. Las organizaciones de amas de casa y el 

mundo de la política entre dictaduras y democracias”. En D’Antonio, Débora (comp.), 

Perseguidores y perseguidos. Estudios sobre género, trabajo y represión en la historia 

argentina reciente, Prometeo, Buenos Aires, pp. 153 - 173. 

Centurión, B. N. (2021). De la escuela al sindicato: género y militancias docentes en el 

Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educación de Buenos Aires, 1986-2020 (Master's 

thesis, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales). 



Medina L. y Jacobo, C. (2023) Trabajadoras del espacio doméstico: tres décadas de lucha 

por el reconocimiento y la protección laboral. En Gordillo, M.; Aiziczon, F.; Arriaga, A. y 

Franco, M. (2023). La reconfiguración del trabajo en democracia. Una mirada desde 

Córdoba al pasado reciente argentino.  Buenos Aires, Imago Mundi,  pp 189 – 226. 

 

Bibliografía complementaria 

Arriaga, A. E. (2022). Tras las huellas de un feminismo “velado”. Redes de mujeres 

sindicalistas en los años ochenta. Coordenadas. Revista de Historia Local y Regional, 9(2). 

Arriaga, A. E. y Monterisi, C. (2021). Entre Nosotras: una apuesta feminista en el mundo 

sindical de los primeros años 90s. Revista de estudios Marítimos y Sociales, 14(18), 385-

412. 

Brawn, B.; Giosa Zuazúa, N. y Rodriguez Enriquez. C. (2024). Mercado de trabajo y género 

en el s. XX. Un análisis sobre las causas de la feminización de la política asistencial en 

Argentina. Revista de Estudios Sociales, (88), 79-97 

Gallardo, L. E. (2021). “Mucha injusticia adentro”: género y sindicalismo en el conflicto de 

Alimentaria San Luis (Villa Mercedes, 1986). Hernán Camarero, Diego Ceruso Mercedes 

López Cantera y Hernán M. Díaz (comps.), 203. 

Goldsmith, M. (2013). Los espacios internacionales de participación política de las 

trabajadoras remuneradas del hogar. Revista de Estudios Sociales, (45), pp 67-79  

Guiamet, J. (2024). Condiciones de trabajo y experiencias laborales de empleadas/os de 

comercios de indumentaria en la ciudad de Rosario, Argentina. REVISTA SOCIEDAD Y 

DESIGUALDADES, (1), 41-63. 

5. Propuesta metodológica  

La dinámica propuesta para el trabajo con los contenidos será tanto la exposición centrada 

en el equipo docente como la modalidad taller. El seminario procura un involucramiento de 

lxs estudiantes en los debates por lo cual requiere de la participación y el trabajo en equipo 

de docentes y estudiantes en la presentación y análisis teórico metodológico de la 

bibliografía. Se procura la elaboración de gráficos y esquemas para la presentación de 

contenidos, la confección de fichas y el relevamiento de bibliografía ampliatoria. Dado que el 

seminario se desarrollará de manera remota, se utilizará el Aula virtual para el dictado de 

las clases y como repositorio de materiales, fuentes documentales, recursos audiovisuales y 

guías de lectura con actividades específicas; además, de la consulta y el seguimiento de las 

actividades asincrónicas propuestas. En este espacio compartiremos a su vez los avances 

parciales y las producciones necesarias para la aprobación del seminario. Finalmente se 

pondrá a disposición catálogos digitales y bases de datos a los efectos de orientar la 

búsqueda de temas específicos para la realización de los trabajos finales. 

6. Régimen de cursado y propuesta de evaluación 



Se prevén dos encuentros semanales de 5 horas cada uno, con clases teóricas y teórico 

prácticas. Se evaluará a través del seguimiento de las lecturas propuestas, participación 

activa y cumplimiento de los ejercicios de presentación oral y participación en foro de 

debate y actividades asincrónicas requeridas. Para la acreditación final se requiere la 

elaboración de un trabajo escrito en el que se podrá optar por una de dos modalidades: o 

bien presentar un trabajo de investigación corto, basado en el análisis de fuentes 

documentales y relativo a alguno de los temas y periodos abordados en el seminario, o un 

ensayo breve que compare aspectos historiográficos o teórico-metodológicos de al menos 

cinco autorxs de la bibliografía obligatoria.  

7. Días y horarios de cursado 

La duración del seminario es de 40 horas. Las mismas se distribuirán en 6 clases de 5 

horas, dictadas de forma remota los días jueves y viernes de 15 a 19 horas, y 2 horas de 

actividades en aula virtual correspondientes a cada módulo del programa.  

8. Cronograma 

Módulo 1.  

Clase viernes 1/8 Presentación del programa, introducción a los contenidos. Conceptos 
fundamentales: sexo, sexualidad y género, feminismos, interseccionalidad. 
Módulo 1. 
Clase jueves 7/8. Herramientas teórico-metodológicas para la historia social del trabajo en 
perspectiva de géneros. 
Módulo 2. 
Clase jueves 8/8. Trabajo, gremialismo e izquierdas en la primera mitad del siglo XX. 
Módulo 3. 
Clase viernes 14/8. Peronismo y transformación en los mundos del trabajo.  
Entrega de consignas del trabajo final y discusión de temas y propuestas. 
Módulo 4. 
Clase jueves 28/8. El activismo sindical femenino en tiempos de radicalización política. 
Módulo 5.  
Clase viernes 29/8. Reconstrucción democrática, sindicalismo y movimiento feminista. 
Presentación oral de los temas de investigación y entrega de ensayos. 
 

 

  

 


