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PROGRAMA
CURSO DE DOCTORADO/DE POSGRADO

Nombre del curso: "¢Por qué nos movilizamos? Una aproximacion histérica y

sociolégica a los debates actuales sobre trabajadores y accion colectiva”.
Docente responsable: Dr. Aiziczon, Fernando

Docente/s colaborador/es: Dr. Roland, Ernesto; Dra. Sapp, Camila; Dr.Barraza,

José Alberto
Fechay hora prevista de dictado: Carga horaria (horas reloj): 24 horas
1. Fundamentacion de la propuesta:

En las ultimas décadas asistimos a una ampliacion del campo de estudios sobre el
trabajo, Ixs trabajadorxs y el movimiento obrero, categorias que remiten a actividad,
posicion y accion, respectivamente. A partir de ellos es posible conocer con mayor
rigor los procesos de organizacion y movilizacion de la clase en diversos periodos
histéricos, tanto a escala nacional como subnacional. Para ello fue clave la
incorporacion al ambito historiografico -y, mas ampliamente, al de las ciencias
sociales en su conjunto- de categorias tedricas de los estudios sobre la accidn
colectiva (tales como estructuras movilizadoras, estructura de oportunidades
politicas y marcos interpretativos), el analisis y problematizacién de la agencia de los
militantes en su interior (tanto sindicales como politicos), la observacién de la
interaccién entre el campo sindical y el de los partidos politicos, los abordajes que se
ocupan de la dimensién socio-biografica y la incorporacion de la dimensién de
género, tanto en el empleo como en las organizaciones.

Este amplio abanico de herramientas tedricas permite indagar la historia reciente

argentina y construir una mirada renovada sobre Ixs trabajadorxs, capaz de



o0
Facultad de Filosofia
y Humanidades | UNC

Universidad
Nacional
de Cérdoba

problematizar visiones sedimentadas sobre periodos claves, como los afios setenta
(caracterizado por la emergencia del clasismo y la radicalizacién de la protesta), la
tltima dictadura civico-militar (1976-1983) (asociada a una revancha clasista y el
inicio de una larga reconfiguracion estructural del capitalismo argentino), la
institucionalizacion democratica de los afios ochenta (con su faz de estimulo a la
participacion politica y luego el rapido desencanto) y los convulsionados afios
noventa bajo el agresivo programa de reformas de mercado que alli tuvo lugar (una
referencia insoslayable para las actuales tentativas de reconfiguracion social,
economica y estatal).

Organizado en cuatro modulos, el curso busca explorar los aportes teoricos referidos
y su productividad para el estudio del trabajo y el movimiento obrero, en relacién a
procesos sociales y politicos de mayor alcance. En esa clave, emplearemos una
perspectiva informada en los mas recientes aportes historiograficos, partiendo de un
nucleo de interrogantes como disparador: ¢Por qué nos movilizamos? ¢Qué lleva a
gue los trabajadores y sectores populares se involucren en procesos de activacion
gremial y politica? ¢ Qué motiva, en cambio, el freno a estos procesos? La propuesta
parte de una aproximacion a debates tedricos en torno a la accién colectiva y las
movilizaciones (unidad 1), para luego adentrarse en un recorrido histoérico que
comprende periodos y problemas significativos para el movimiento obrero: los afios
setenta y el rol de las redes sindicales y partidarias en la radicalizacion obrera
(unidad 2); la ultima dictadura civico-militar y las diversas respuestas que suscito en
el campo sindical (unidad 3/primera parte); la recuperacion democratica de los afios
ochenta y la oportunidad para la democratizacion sindical, la ampliacion de la
participacion de las mujeres y la emergencia de nuevas demandas (unidad 4); la
hegemonia neoliberal del menemismo, su tentativa de disciplinar al movimiento
obrero y la crisis del 2001 como nuevo escenario de movilizacién y protesta (unidad

3/segunda parte).
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2. Objetivos:

Abordar el estudio de colectivos de trabajadores desde una perspectiva teorica
multidimensional, que integre categorias de los estudios sobre la accion colectiva, la
sociologia de la militancia, los enfoques socio-biogréaficos y de género.

Explorar dicha perspectiva te6rica a nivel historiografico, dando cuenta de los
ultimos aportes sobre la historia del movimiento obrero, tanto a nivel nacional como

subnacional en relacién a la provincia de Cérdoba.

Indagar la historia de la clase trabajadora desde una perspectiva atenta a la

dinamica interna del campo sindical y su interaccidn con los partidos politicos.

Abordar la sindicalizacion femenino-feminista en el pasado reciente a partir de casos

concretos, dando cuenta de los modos de politizar el trabajo en clave de genero.
3. Contenidos:

Nociones de accion colectiva y (des)movilizacion.

Itinerarios obreros y redes sindicales y partidarias.

Vinculos entre trabajadores, sindicatos y partidos politicos en la construccion de
perfiles biograficos.

Los contextos historicos que condicionan la accién colectiva.

La sindicalizacion en clave de género.

Bibliografia:

Unidad 1: Conceptos, problemas y debates clasicos y actuales en torno a la accién
colectiva y las movilizaciones. La accion como disposicién. La disposicibn como
accion: los militantes. Marcos, estructuras y oportunidades. Movimientos sociales y

lucha de clases.
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Aiziczon, Fernando (2018) “Antagonismo/militancia y subalternidad”. Mimeo.

Bonnet, Alberto (2018) “Notas sobre la relacién entre economia y politica en la
argentina reciente”, mimeo.

Agustin Nieto, Guillermina Laitano, Luciana Nogueira, Eliana Marioli, lvana Teijon
(2018) “El concepto de fuerza social obrera. Sus potencialidades para el estudio de
la clase trabajadora desde una perspectiva marxista”, Documento, Universidad
Nacional de Mar del Plata, Mar del Plata.

Modonesi, Massimo (2016) El principio antagonista. México: UNAM.

Tilly, Charles (2005). Dinamica de la contienda politica. Madrid: Hacer.

Unidad 2: ltinerarios obreros y redes sindicales y partidistas. Enfoques tedricos y
metodologicos de la militancia sindical y partidaria desde una perspectiva biogréafica
y sociologica. La relacion triadica entre trabajadores, sindicatos y partidos politicos

en la construccion de un perfil biografico.

Barraza, José. (2024). “La intervencion de las organizaciones partidarias y la
politizacion de los dirigentes gremiales en Fiat Concord (1964-1970)”, Anuario de la
Escuela de Historia Virtual (25): 216-236.

Combés, Heléne. (2011). ““Tomar partido”. Para una sociologia de los militantes
desde los cierres de campafa”, Revista de sociologia (25): 113-135.

Offerlé, Michel. (2005). “Bajar a la calle de la “jornada” a la “manif””, Politica (44): 33-
59.

Portelli, Alessandro. (2011). “Tener razén en frente del patrén. Estructura y eventos
en la vida de Valtéro Peppoloni, trabajador’, en Historias orales. Narracion,
imaginacion y dialogo, La Plata: Prohistoria, pp. 247-262.

Pudal, Bernard. (2011). “Los enfoques tedricos y metodolégicos de la militancia”,
Revista de sociologia (25): 17-35.
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Sawicki, Fréderic. (2011). “Para una sociologia de los entornos y de las redes

partidistas”, Revista de sociologia (25): 37-53.

Unidad 3: Entre la movilizacion y el disciplinamiento: las diversas respuestas del
movimiento obrero ante la reconfiguracion del capitalismo en la historia reciente
argentina (1976-2001). La dictadura como revancha clasista. La institucionalizacion
democratica de los afios ochenta. Las crisis hiperinflacionarias de 1989 y 1990 y las

reformas neoliberales del menemismao.

Armelino, Martin. (2004). Algunos aspectos de la accion colectiva y la protesta en la
CTAy el MTA. Revista Laboratorio, 15.

Basualdo, Victoria. (2010). Dossier: La clase trabajadora durante la tltima dictadura
militar argentina (1976-1983): Apuntes para el andlisis de la resistencia obrera.
Comision Provincial por la Memoria de la Provincia de Buenos Aires.

Gomez, Marcelo (2009). Un modelo de analisis para entender las transformaciones
del sindicalismo durante los 90 en la Argentina. Conflicto Social, Afio 2, N° 2,
diciembre .

Gordillo, Médnica. (2023). La reconstruccion democratica en el plano laboral. En
Dicésimo, D. y Adamini, M. (coord.). Atlas histérico y geogréafico de la Argentina:
mundo del trabajo. Tandil: Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires, 137-155.

Roland, Ernesto. (2023). El sindicalismo peronista de Cérdoba ante el ascenso del
menemismo, en M. Gordillo, F. Aiziczon, A. E. Arriaga y M. J. Franco (Eds.), La
reconfiguracion del trabajo en democracia. Una mirada desde Cdordoba al pasado
reciente argentinos (cap. 9). Buenos Aires: Imago Mundi. ISBN: 978-950-793-426-1.
Soporte papel y digital.
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Unidad 4: Democratizacién sindical y disputas por la representacién. La
institucionalizacion de una agenda femenino-feminista en el sindicalismo argentino
reciente: casos, diagnosticos, demandas y estrategias de politizacion (cupos-
departamentos y protocolos).

Arriaga, Ana Elisa y Medina, Leticia (2018). “Desafios de las organizaciones
sindicales frente a la desigualdad de género. Hacia la construccién de una agenda
de investigacion”. Pasado Abierto, 4 (7), pp. 188-207

Bonaccorsi, Nélida y Carrario, Marta (2012). “Participacién de las mujeres en el
mundo sindical. un cambio cultural”. La Aljaba, 2a. época, XVI, pp. 125-140.
Cambiasso, Mariana (2026). “Espacios de género en sindicatos industriales: entre la
potencialidad de la organizacion propia y los limites de la institucionalizacién”. Plaza
Pulblica, Revista de Trabajo Social, pp. 138-162.

Medina, Leticia y Jacobo, Camila (2022). “Trabajadoras organizadas del espacio
domestico: vinculos y tensiones con el feminismo y el movimiento obrero durante los
ochenta en Cérdoba”. Coordenadas. Revista De Historia Local Y Regional, 9(2).
Sapp, Camila (2022). “Dependencias feminizadas de la administracion publica en
Cordoba. Asalarizacion de la reproduccibn como puente a la sindicalizacion
femenina durante los afios ochenta”. Coordenadas, Revista de Historia local y
regional, Afo X, Numero 2, julio-diciembre, pp. 200-218.

Sapp, Camila (2024). “Abriendo caminos. Las trabajadoras de la administracion
publica de Cérdoba en la vida sindical durante la reconstruccion democratica (1983-
1991)” Poblacién & Sociedad, vol. 31, num. 2, Universidad Nacional de La Pampa,
pp. 1-27,

Bibliografia complementaria
Unidad 1
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Becker, Howard, Outsiders. Hacia una sociologia de la desviacion, ed. Siglo XXI,
cap. 5.

Bourdieu, Pierre “La ilusién biografica” en Razones préacticas. Sobre la teoria de la
accion, Anagrama, Barcelona, 1999, pp. 74-83.

Cotarello, Maria Celia (2016) Argentina (1993-2010) El proceso de formacion de una
fuerza social. Buenos Aires: Imago Mundi.

Fillieule, Olivier, “Propuestas para un andlisis procesual del compromiso individual”,
en Intersticios: Revista Sociolégica de Pensamiento Critico, Vol. 9 (2) 2015,
disponible en http://www.intersticios.es

Gomez, Marcelo (2014) El regreso de las clases. Clase, accion colectiva y
movimientos sociales. Buenos Aires: Biblos.

Gordillo, Monica (2010) Piquetes y cacerolas. El “argentinazo” del 2001. Buenos
Aires: Sudamericana.

Tarrow, Sidney (1997) El poder en movimiento. Madrid: Alianza

Unidad 2

Dosse, Francois. (2011). “El hombre comun”, en El arte de la biografia. Entre historia
y ficcidn, México: Universidad Iberoamericana, pp. 297-307.

Dosse, Francois. (2024). “El caso del acontecimiento Mayo del 68: una proliferacion
de sentidos”, en El renacer del acontecimiento. Un desafio para el historiador: entre
Esfinge y Fénix, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires: Cuenco de Plata, pp. 245-254.
Duverger, Maurice. (1957). “La armazoén de los partidos”, en Los partidos politicos,
México: Fondo de Cultura Econémica, pp. 34-90.

Jeifets, Victor & Jeifets Lazar. (2016). “La Comintern y la formacion de militantes
comunistas latinoamericanos”, Izquierdas (31): 130-161.

Michels, Robert. (2017). “Tendencias autocraticas de los lideres”, en Los partidos
politicos. Un estudio sociolégico de las tendencias oligarquicas de la democracia

moderna, Buenos Aires: Amorrortu, pp. 135-236.
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Offerlé, Michel. (2011). “Los oficios, la profesién y la vocacién de la politica”, PolHis
(7): 84-99.

Unidad 3

Carminati, A. (2012). ‘Algo habran hecho’. La historia de los trabajadores durante la
ultima dictadura militar. Historia Regional, 30, 13-34.

Gerbaldo, J. (2021). El diciembre sindical en Cordoba: la accién de dos centrales
obreras ante la crisis del afio 2001. (En)clave Comahue, 27, 175-198.

Massano J. y Schneider, A. (comps.) (2023). Trabajadores, sindicatos vy
organizaciones politicas y sociales durante la década de 1980 en Argentina. La
Plata: Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion; Ensenada: IdIHCS.

Merino, G. (2012). El Movimiento Obrero Organizado, la crisis de 2001 y el gobierno
de Duhalde. El caso de la CGT disidente. Sociohistorica / Cuadernos del CISH, 30,
77-109.

Palomino, H. (2005). Los cambios en el mundo del trabajo y los dilemas sindicales.
En Suriano, J. (Dir.). Dictadura y democracia (1976-2001). Coleccion Nueva Historia
Argentina. Tomo X. Buenos Aires: Sudamericana, 399-425.

Zorzoli, L. (2016). Elementos para una nueva sintesis en los estudios sobre las
organizaciones sindicales argentinas bajo el gobierno militar (1976-1983). Revista
Millars. Espai i Historia, 41, 69-96. https://doi.org/10.6035/millars.2016.41.4

Unidad 4

Andujar, Andrea (2017). “Historia social del trabajo y género en la Argentina del siglo

XX: balances y perspectivas”. Revista Electréonica de Fuentes y Archivos (REFA),
Cordoba, afio 8, N° 8, pp. 43-59.

Aspiazu, Eliana (2013): “La inclusion de la perspectiva de género en el ambito
sindical: avances y limitaciones actuales. Una aproximacién desde la literatura
nacional e internacional”. Comunicacion presentada en 11 Congreso Nacional de

Estudios del Trabajo, realizado en Buenos Aires los dias 7, 8 y 9 de agosto.
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Arriaga, Ana Elisa y Medina, Leticia (2020). “Activismo de género en las
organizaciones sindicales. Reivindicaciones y estrategias emergentes en los
Encuentros Nacionales de Mujeres”. Trabajo y Sociedad N° 34, Vol. XXI, pp. 155-
178.

Garcia de Fanelli, A. M. (1988). “Mujeres y empleo publico: el caso de las empresas
estatales”. Documento CEDES, Buenos Aires, pp. 1-82.

Garcia de Fanelli, Ana Maria, Gogna, Modnica y Jelin, Elizabeth (1990). “El empleo
femenino en el Sector Publico Nacional”. Documento CEDES (33).

Jelin, Elizabeth, Garcia de Fanelli, Ana Maria y Gogna, Mdnica (1989). “El empleo
de “cuello rosa” en la Argentina: el caso de un banco estatal”. Documento CEDES,
(24).

Wainerman, Catalina (1995). “De Nairobi a Pekin. Las mujeres y el trabajo en la
Argentina”. Sociedad, (6), pp. 149- 159.

Modalidad de dictado: Modalidad presencial en aula a designar.
Carga horaria: 24 horas presenciales, distribuidas en 8 encuentros de 3 horas de
duracion.

Dias y horarios de cursado: Jueves y viernes de 17 a 20 hs.

Cronograma tentativo: 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22 y 23 de octubre.

Clase 1: 1 de octubre. Presentaciéon del programa y del equipo docente e
introduccion a la Unidad 1.

Clase 2: 2 de octubre. Unidad 1.

Clase 3: 8 de octubre. Unidad 2.

Clase 4: 9 de octubre. Unidad 2.

Clase 5: 15 de octubre. Unidad 3.

Clase 6: 16 de octubre. Unidad 3.
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Clase 7: 22 de octubre. Unidad 4.
Clase 8: 23 de octubre. Unidad 4.

Destinatarixs: egresados de las carreras de historia, ciencias sociales y

humanidades.

Condiciones de aprobaciéon y evaluacién: Se realizara una evaluacién parcial
domiciliaria de integracién, a establecerse entre el cuarto y quinto encuentro
presencial, con el objeto de reforzar contenidos y anticipar posibles tematicas para el
trabajo final

de aprobacion del curso.

Cupo estimado: sin cupo.



