LISTA PROYECCION

El contexto en el que actuara el proximo HCD se caracteriza por compartir el espacio
politico con una nueva gestion rectoral que ha sido apoyada por la Facultad en su
propuesta de cambio en practicas politicas y académicas poco transparentes que se
venian denunciando y combatiendo.

Los actuales consejeros han participado en la histérica asamblea universitaria que eligid
a Carolina Scotto como rectora para el periodo 2007/2010. Ademas, integraron las
posteriores asambleas a través de las cuales se creo el Régimen de la docencia y se
establecieron limites a los mandatos de las autoridades unipersonales y la eleccion
directa de consiliarios docentes.

Resta para este afo el debate sobre el sistema electoral de autoridades y la
sincronizacion de mandatos. Asimismo, existe el compromiso del rectorado de avanzar
en el proceso de facultarizacion de la Escuela de Artes. Todo ello permite ratificar el
postulado que ha guiado gestiones anteriores en el sentido de que los cambios
sustanciales son resultado de procesos acumulativos y de construccion cotidiana.

Quienes asuman la responsabilidad de gestion de los asuntos comunes, dejando de lado
intereses personales o sectoriales, enfrentaran el desafio de consolidar estos cambios en
pos de una universidad en ejercicio de su autonomia, publica, gratuita y de calidad.

I. Reforzar mecanismos que alienten una mayor participacion y contribuir a la
reforma politica de la UNC.

o Ampliacion de la ciudadania universitaria: Se trabajara con el objetivo de alcanzar la
ciudadania universitaria plena. Se entiende que las recientes modificaciones aprobadas
por el HCS son pasos graduales y sucesivos para alcanzar dicho objetivo.

o Reforma Politica. Se promoveran acciones para instalar un profundo debate en la
Facultad sobre el sistema electoral que debera regir en la UNC, con vistas a la proxima
Asamblea Universitaria donde se trataran, como temas centrales, la sincronizacion de
mandatos y la forma de eleccion de autoridades unipersonales.

o Consolidar espacios de participacion. Se propone avanzar en la recuperacion y
consolidacion de espacios de participacion, a partir de la convocatoria periddica de
jornadas de trabajo para toda la comunidad de la Facultad. Se propone, asimismo,
continuar generando espacios de encuentro con los consejos directivos de otras
facultades para compartir propuestas e intercambiar opiniones sobre temas relevantes
para toda la comunidad universitaria.

o Reforzar mecanismos y acciones que posibiliten una mas estrecha relacion entre las
politicas globales de la FFyH y los ambitos de autonomia de las Escuelas. Consolidar y
sistematizar la dindmica de reuniones conjuntas del cuerpo colegiado de la FFyH con el
Consejo de Directores es un desafio para el nuevo periodo.

o Garantizar la difusion perioddica de los actos de gobierno de la FFyH. Consolidar los
canales de comunicacion institucional, como el Boletin Virtual y la revista digital
Alfilo, y mejorar su utilizacidon para comunicar proyectos, inquietudes e iniciativas que
se desarrollan en el ambito del HCD.

II. Avanzar y consolidar proyectos institucionales

Proyectos generales.



Mejorar las condiciones de trabajo relacionadas con la disponibilidad de
equipamiento, el mantenimiento y adecuacion de los espacios para la docencia,
la investigacion y la extension.

Otorgar aval institucional y subsidios a proyectos académicos y de vinculacion
con la comunidad.

Posibilitar una mejor planificacion y monitoreo de los presupuestos de las
diferentes areas de la Facultad y promover la aplicacion de las pautas aprobadas
por el CIN en materia de politica presupuestaria para alcanzar una distribucion
mas equitativa de los recursos.

Revitalizar el proceso para la aprobacion por parte del HCS de la convocatoria a
una Asamblea Universitaria con el objetivo de crear la Facultad de Artes.
Consolidar al CEPIA como un espacio rector en la produccion e investigacion
en Artes.

Continuar los concursos en el CIFFyH y apoyar su incorporacion como Unidad
Asociada al CONICET.

Sostener y profundizar iniciativas vinculadas a la generacion de becas para
alumnos de grado y posgrado y todas aquellas acciones orientadas al
mejoramiento de las condiciones de estudio de los alumnos de la FFyH.
Consolidar las relaciones con otras Facultades de Humanidades en el marco de
la Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y Educacion (ANFHE).
Avanzar en politicas de publicacion de la produccion de docentes,
investigadores, egresados y alumnos de la Facultad, a partir de la consolidacion
del nuevo Centro de Publicaciones.

Promover la capacitacion del personal no-docente y apoyar la concrecion de la
Carrera de Técnico Superior.

Propiciar la conformacion de una Prosecretaria de Graduados sobre la base de la
Oficina de Egresados existente.

Proyectos por Area.

1. En el Area Académica:

a.

Fortalecer los canales de participacion entre el HCD y la Secretaria Académica,
para promover un trabajo conjunto en la definicion e implementacion de
politicas académicas.

Agilizar los llamados a concurso e iniciar la revision de la normativa vigente
para compatibilizar con el nuevo Régimen de la Docencia.

Apoyar la implementacion y gestionar los recursos necesarios para el inicio de
las actividades de la Licenciatura en Antropologia.

Profundizar el trabajo del Area de Tecnologia Educativa con las diferentes areas
y escuelas de la Facultad para aumentar el nimero de usuarios de la plataforma
virtual y la generacion de proyectos que tiendan al mejoramiento académico.
Apoyar la sistematizacion de informacion estadistica de importancia para la
gestion académica, especialmente para conocer las tendencias en el ingreso y
egreso.

Promover el debate sobre el ciclo de nivelacion y favorecer acciones para el
mejoramiento del actual programa.

2. En el Area Estudiantil



C.

Potenciar actividades y proyectos estudiantiles como publicaciones, paginas web
y demas iniciativas vinculadas con la practica académica. Dar continuidad a la
revista Sintesis, publicacion que retne trabajos finales de licenciatura.

Promover la realizacion de pasantias por parte de los alumnos a partir de
establecer acuerdos con distintas instituciones, potenciando los objetivos
formativos de esta practica.

Consolidar una politica de becas para apuntes que beneficie a los estudiantes.

3. En el Area de Investigacion, Ciencia y Técnica

a.

b.

Fortalecer el desarrollo de la investigacion, integracion de equipos y divulgacion
de las producciones cientificas de la Facultad.

Promover iniciativas que apunten a la mayor participacion de los investigadores
en la toma de decisiones acerca de las politicas de investigacion.

Posicionar la problematica de la investigacion de la Facultad ante las autoridades
de SECYT-UNC con el objeto de conseguir una distribucion mas equitativa de
los recursos con respecto a otras unidades académicas.

Promover la continuidad y sostenimiento de los programas de becas de la FFyH,
tanto de iniciacion a la investigacion como becas orientadas.

Ampliar la oferta editorial y apoyar las acciones del Centro de Publicaciones y la
Editorial de la FFyH. Fortalecer las redes de distribucion de las producciones
cientificas de la Facultad.

Dar continuidad a la realizacion periodica de jornadas y otros eventos que
permiten el intercambio entre investigadores de distintas areas e instituciones.

4. En el Area de Posgrado

a.

Se asume que el nivel de posgrado es un espacio de formacion de la misma
jerarquia que el grado y con el mismo peso e importancia en la estructura
académica de la Facultad. La formacion en este nivel constituye una de las
funciones de la Universidad y debe asumida por ésta, pues responde al principio
de construccion de conocimiento, formacion y actualizacion continua.

Se rechaza la afirmacion de que toda actividad de posgrado debe autofinanciarse
y, en este sentido, se plantea la necesidad de organizar actividades de bajo costo
o gratuitas, aprovechando los recursos con los que cuenta la Facultad,
estableciendo articulaciones entre las diferentes carreras en curso, convocando a
grupos de investigacion o direccionando la firma de convenios o programas
nacionales o internacionales para el cumplimiento de estos objetivos.

Se promovera una mayor movilidad e intercambio con docentes de otras
universidades, nacionales o extranjeras, en el nivel de posgrado.

Se apoyara a los docentes de la Facultad para que puedan cursar carreras de
posgrado mediante la organizacion de un sistema de licencias e incentivos en
determinados tramos de las carreras que cursan.

Se promovera la formacion de posgrado entre egresados de la Facultad mediante
un sistema diferencial que asegure su insercion en carreras y cursos, una politica
de becas adecuada y un plan estratégico que supere la puesta en practica de
medidas aisladas.

5. En el Area de Extension

a.

Fortalecer e incrementar los vinculos con las instituciones de la comunidad con
la que se compartan objetivos académicos, sociales y culturales.



Ampliar las instancias de apoyo y asesoramiento para aspirantes a becas de
extension y espacios para la generacion de otros proyectos extensionistas desde
una perspectiva interdisciplinaria.

Apoyar e incrementar el dictado de cursos y programas de capacitacion para
docentes y de talleres de extension.

Fortalecer los programas de postitulacion docente.

Promover la participacion estudiantil en acciones extensionistas,
institucionalizando la modalidad de ayudante alumno en extension.

Promover actividades culturales a partir de la articulacion con las areas de
cultura del Rectorado y otras unidades académicas.

Propiciar actividades en respuesta a demandas o iniciativas de instituciones
sociales, barriales o de egresados de la Facultad.

Fortalecer la generacion de espacios para el andlisis y debate sobre la
problematica de la extension y apoyar la continuidad de la publicacion de
“Estudios de Extension” (E+E), revista destinada a la reflexion sobre el trabajo
extensionista.

Dar continuidad y fortalecer las actividades académicas y extensionistas que se
realizan en el marco de programas de la Facultad.



