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SECRETARIA DE COORDINACION

Secretario: Sebastian Torres

La Secretaria ha colaborado con asesoramiento y coordinacion para la presentacién de los
proyectos realizados por la gestién y, particularmente, en la formulaciéon del Programa de
Derechos Humanos (DDHH). También asesora y coordina las diferentes presentaciones que
realizan los consejeros de los diferentes claustros, tanto en el trabajo para su proceso de

consulta en las Escuelas, como en lo que se refiere a las cuestiones reglamentarias.

Todos los proyectos aqui mencionados han sido aprobados por el Honorable Consejo Directivo
(HCD), con un importante trabajo de docentes, estudiantes, no docentes y egresados en las
comisiones de consejo coordinadas por esta Secretaria. Se consigna en cada caso el n2 de la
resolucidon para que puedan consultarse en el Digesto electrénico al que se puede acceder en

www.ffyh.unc.edu.ar.

Entre las cuestiones ligadas a la estructura de la Facultad de Filosofia y Humanidades (FFYH),
se cred la Prosecretaria de Relaciones Internacionales (Res. 168/12), con el objetivo de
promover el vinculo con otras instituciones y facilitar los canales para que docentes,
estudiantes y egresados puedan encontrar los medios institucionales necesarios para generar
y mantener los vinculos que resultan de sus actividades académicas como docentes e
investigadores, convenios para becas, etc.,, asi como articular con las politicas llevadas

adelante por la PRI de la Universidad.

Dentro de las politicas culturales y de inclusidn que orienta este proyecto de extension, se cred
el Centro Editor Cartonero, por Res. 244/12, que en su primer parrafo dice “El presente
programa propone crear y poner en funcionamiento un Centro Editor Cartonero en la Facultad
de Filosofia y Humanidades de la Universidad Nacional Cérdoba que, como proyecto
institucional, esté orientado a llevar adelante la funcién extensionista que la universidad
publica debe cumplir, siendo un espacio de apertura a la comunidad a partir del cual crear y

desarrollar vinculos concretos y sdélidos con la sociedad, dando la posibilidad de mantener una



relacion interactiva con diversos actores sociales y con diferentes instituciones

extrauniversitarias”.

También se creo el Premio José Maria Aricé al compromiso social y politico (Res. 336/12),
distincidon otorgada por nuestra Facultad que pretende reconocer y rendir homenaje a figuras
destacadas, referentes de trayectoria democratica, en el pensamiento o el desempefio
militante y politico, que hayan contribuido a la construccidn de la vida democratica en nuestro
pais. Esta distinciéon pretende institucionalizar formas de reconocimiento y construccién
ciudadana que contribuyan a la radicalizacion democratica, la critica sostenida de la
naturalizacién de las desigualdades y la lucha por la obtencién de una cada vez mas amplia
gama de derechos sociales y politicos. Esta distincidn, que lleva el nombre de José Maria Arico,
referente del espiritu de este reconocimiento, serd entregada una vez al afio por el HCD. La
primera entrega fue realizada a Ricardo Obregdn Cano (Res. 337/12), motivo de la realizacién

de un libro, un video documental y unas jornadas de discusion.

Entre las propuestas realizadas en el programa de gestidn, se diseiid y aprobé el Programa de
Derechos Humanos de la Facultad de Filosofia y Humanidades (Res. 467/12), entre cuyos
objetivos se cuentan generar nuevos espacios orientados a la sensibilizaciéon, formacién de
grado, posgrado, investigacion y al establecimiento de vinculos con la comunidad y con
organismos de DDHH sobre esta tematica, de la que nuestra Facultad es un referente tanto en
la Universidad como en la sociedad. Este programa pretende promover y articular convenios
con distintas Universidades, colectivos, organismos e instituciones de DDHH, organizaciones
sociales, sindicales y territoriales, atendiendo a la formacién de grado y posgrado, la
produccién de ciclos de extensidn, jornadas de investigacion, publicaciones y contribuir a la
informacidn de la comunidad en el marco de los juicios referidos a delitos de lesa humanidad
llevados a cabo por el Poder Judicial, asi como promover el desarrollos de practicas pre-
profesionales en Organismos de DDHH, la exhibicién de producciones audiovisuales, entre
otras actividades. El Programa espera incentivar y facilitar los medios para la creacién de
Proyectos vinculados a esta tematica e incorporar el importante nimero de Proyectos

existentes que se desarrollan en nuestra Facultad.

Dentro de los proyectos académicos orientados a los estudiantes, el HCD aprobd la creacion
del Certificado Académico de Bachiller, donde se reconocera el cursado y aprobacién de un
trayecto basico de los estudios universitarios, establecido por cada carrera. Presentados por

consejeros estudiantiles se crearon el Certificado unico de Estudiantes Trabajadores y/o con



familiares a cargo (Res. 172/12) que permite reconocer a los estudiantes que, por motivos
laborales y familiares, encuentran ciertas limitaciones en llevar adelante su cursado regular, y
brinda herramientas para facilitar su permanencia en las carreras de nuestra Facultad; y las
Prdcticas socio-comunitarias con validez curricular (PSC), propuestas como instancias de
formacion en territorio, que se realizan en acuerdo con grupos u organismos sociales, estatales
0 no estatales, y que se orientan a coordinar acciones con estos colectivos en los procesos de
reflexion critica, identificacion de problemas, diagndsticos o propuestas de resolucidon de
problemas puntuales relativos a las dreas de competencia de la FFYH. Las PSC se proponen
entonces como espacios curriculares que apuestan a experiencias educativas con un estrecho
vinculo con la comunidad, conjugdndose en procesos de ensefianza de practica situada que
articulen las discusiones propias del campo tedrico con las problematicas sociales y politicas

del contexto de intervencion.

SECRETARIA ACADEMICA

Secretario: Juan Pablo Abrate

Subsecretaria: Vanesa Lépez

CURSO DE NIVELACION 2012/ 2013

El equipo docente del curso de nivelacién 2013 contd con un profesor Adjunto concursado por
escuela, a excepcion de Archivologia y Bibliotecologia (cuyos docentes responsables fueron
interinos por quedar desierto el concurso); en el caso de Historia, por no estar resuelto el

concurso correspondiente, debid asumir la coordinacién del curso el Director de la Escuela.

La instancia de concurso facilitd la definicion de propuestas de contenidos, bibliografia y
actividades. De acuerdo a evaluaciones realizadas, se estimé oportuno que el Mddulo de
Iniciacién a la Vida Universitaria tuviera un abordaje comun para todas las carreras, a través de

textos y actividades en el aula virtual.

La Jornada Interescuelas sobre DDHH, la visita al Centro de Exterminio La Perla y al Museo de
la Memoria fueron otras actividades comunes a todas las carreras. Como actividad integradora
del Médulo se estd organizando una publicacién con el aporte de los panelistas y trabajos

elaborados por ingresantes y relacionados con la tematica de DDHH.



A continuacién se presentan datos comparativos 2012- 2013 sobre la cantidad de alumnos

inscriptos, que inician e ingresan.

Cuadro 1. Comparativo 2012-2013

Curso de Curso de

Nivelacion Nivelacion

2012 2013

Inscriptos en diciembre 1731 1831
Inician el curso 1167 1221
Ingresan 1022 1045

En diciembre se inscribieron 6% mads que el afio pasado. Iniciaron el curso un 4% mas de

estudiantes que en el 2012. Ingresé un 2% mas de alumnos que el afio anterior.

PROYECTO CURSO PREUNIVERSITARIO: MODULO “INTRODUCCION A LA VIDA
UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE FILOSOFiA Y HUMANIDADES”

La implementaciéon de este programa destinado a promover el ingreso a la Facultad y a
fortalecer la articulacion con el Nivel Medio, implica el disefio e implementacion de un
trayecto de formacidn para los ingresantes, en formato virtual. Consistira en el cursado de un
Mddulo comin a todas las carreras de la Facultad cuyos contenidos seran ciudadania
universitaria, historia de la UNC y FFYH. A la vez se propone brindar informacidn general sobre
las distintas carreras que ofrece la Facultad. Podran cursarlo a distancia, los alumnos del
ultimo afio de la escuela secundaria que aspiren a ingresar en el 2014. Esta modalidad de
cursado permitird una aproximacion temprana de los estudiantes del nivel medio a la Facultad,
promovera de este modo una instancia concreta de articulacion de la escuela secundaria y la
universidad, a la vez que facilitara la participacion del interior, de otras provincias y de
aquellos sectores que por diversas razones se encuentran imposibilitados de asistir al cursado
del ciclo de nivelacién de manera presencial. Se estd trabajando conjuntamente con el Area de
Tecnologia Educativa y Nivelacion en la capacitacion del equipo docente del Ingreso para la
produccidn de los materiales que se utilizaran en el aula virtual, asi como también para prever

la modalidad de seguimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos.

CONCURSOS Y CARRERA DOCENTE

El drea de Profesorado y Concursos de la Facultad lleva a cabo la gestién de los concursos de
los docentes regulares y los docentes asistentes, asi como también la gestidn del programa de
carrera docente. En el aflo 2012-2013 se sustanciaron 44 concursos. Segun el cronograma
estipulado, se prevé la realizaciéon de 23 concursos para el primer semestre del corriente afio.

Respecto a Carrera Docente se presenta el siguiente informe al 27/12/2012:



Cuadro 2. Gestidn de concursos docentes

Evaluaciones pendientes Docentes Evaluados Satisf. Sat. ¢/ No No se evalué
ANO 2011 observ. | Satisf. (causal)
PRODUCCION ARTISTICA Costamagna (evaluacion 1 - - -
anulada HCS)
ANO 2012 Docentes Evaluados Satisf. Sat. ¢/ No No se evalué
Observ. | Satisf. (causal)
INVESTIGACION 2 2 - - -
FORMACION PROFESIONAL 4 4 - - Sarmiento
(c/gestion)
Flexes
(Jubilacidn)
PRODUCCION ARTISTICA 6 6 - - -
HUMANIDADES 21 20 1 - -
CIENCIAS SOCIALES 15 15 - - -
TOTALES 49 48 1 - -

Cuadro 3. Préximos concursos

ANO 2013 Docentes a Evaluar
INVESTIGACION 2
FORMACION PROFESIONAL 6
HUMANIDADES 7
CIENCIAS SOCIALES 3
TOTALES 18

Se elaboraron las propuestas de Comités Evaluadores para el afio 2013 (4 comités) que fueron
aprobados por el HCD y elevados al HCS para su consideracién. Se realizd la inscripcion de los
docentes para este afio y se estan gestionando las Evaluaciones Superiores (Docentes, de
Investigacion y Extension). Se mantuvo la encuesta para los estudiantes disponible en Guarani,
pero es necesario avanzar en su obligatoriedad para ajustarse a la normativa vigente y darle

mayor contenido a la valoracidn del desempeiio docente.

PROHUM I (2010)

Se presentaron a la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) los informes de las acciones
desarrolladas en el marco del Proyecto de Apoyo a las Ciencias Humanas (PROHUM) para el
periodo 2010-2012. Se reprogramaron acciones para el primer semestre de 2013,
considerando que faltaba desarrollar algunas acciones en las Escuelas y habia disponibilidad de
recursos. De las acciones previstas para el Area Central, es necesario completar y sistematizar
informacidn sobre alumnos ingresantes y docentes (especialmente los Informes Anuales). Se
realizard un analisis de esta informacién en el 12 semestre de 2013 para la produccién de un
informe en julio/agosto. Dicho informe permitird la elaboracién de un diagndstico de las

condiciones de trabajo docentes, relacién (cantidad) docente/alumno, sus producciones para



el grado, trayectoria de formacién, que posibilitara planificar acciones de capacitacién
articuladas con otras areas, dar cuenta de las problematicas del grado y avanzar en acciones

de mejora cuyo foco principal sea la ensefianza.

PROHUM II (2013)

El PROHUM 1l depende del Programa de Calidad Universitaria de la SPU-Ministerio de
Educacion y estd destinado a aumentar la dedicacién y/o de jerarquizacion de docentes. Los
proyectos tienen caracter plurianual, en el espacio temporal de 3 afios. Para la mejor
cobertura de las funciones de docencia, investigacién, extensidn y vinculacién universitaria, las
instituciones podran proponer aumentos de dedicacion y/o jerarquizacion para docentes de
sus respectivas plantas que cumplan los requisitos establecidos en el Proyecto de Desarrollo
de Recursos Humanos Académicos de la SPU. En la UNC, la FFYH y la Facultad de Lenguas
participan de la convocatoria. La Secretaria Académica y el Consejo de Directores de Escuelas
de la FFYH definieron los criterios para la presentaciéon de aspirantes al programa:

® Las mejoras de dedicacidn para el afio 2013 se destinaran a docentes con dedicacién simple,
que tengan concurso vigente.

® Se priorizardn los cargos de Profesores Asistentes, aunque la convocatoria no excluye a
profesores Titulares o Adjuntos con dedicacion simple.

® La evaluacion de las propuestas de mejora fue realizada por un Comité Ad-Hoc con
representacién de las diferentes Escuelas de la Facultad que participan del proyecto en 2013.

® Se confecciond un orden de mérito para cada Escuela y la cantidad de docentes incluidos en
el programa se define en funcién de las disponibilidades presupuestarias segun los montos

asignados por la SPU.

Se establecieron y difundieron criterios generales para establecer el Orden de Mérito, en
torno a tres campos a evaluar: Situaciéon del cargo en el que se solicita la mejora (30%);
Trayectoria del aspirante. Analisis de sus antecedentes (40%); Impacto institucional de la
propuesta (30%) Culminado el proceso de seleccion de los aspirantes, se incluyeron para este
ano 36 mejoras en toda la FFYH, para las siguientes Escuelas: Letras, Historia, Ciencias de la

Educacion, Filosofia, Archivologia y Bibliotecologia.

Cuadro 4. Mejoras solicitadas

Prof. Asistentes 25
Prof. Adjuntos 7
Prof. Titulares 4
Total de mejoras solicitadas en 2013 36




Las mejoras seran otorgadas en virtud de la evaluaciéon del proyecto integral que la UNC
presentd a la SPU, sobre el que se hicieron algunas observaciones formales, que ya fueron
corregidas. Para 2013 deben incluirse en la convocatoria mejoras de Antropologia y Geografia,

en funcién de los concursos que se efectivicen en dichas Carreras.

PAMEG 2012 y 2013

Se elaboraron informes de los proyectos 2011 del Programa de Apoyo y Mejoramiento a la
Ensefianza de Grado (PAMEG) y se elevaron a la SAA/UNC.

Se presentaron 9 proyectos a la convocatoria; de los cuales resultaron aprobados y financiados

los siguientes:

Cuadro 5. Proyectos aprobados

Geografia Cartografias viajeras 50.000
Historia Fortalecimiento de Tutorias en Historia 25.000
Filosofia Eje de Formacion General p/ la Lic. en Filosofia (22 etapa) 17.000
Antropologia Produccién de Materiales de Ensefianza y viajes de estudio 50.000
Total 142.000

PROFESORADOS FFYH Y FORMACION PEDAGOGICA FAMAF

En funcién del Documento Lineamientos generales de la formacion docente comunes a los
profesorados universitarios aprobados por el CIN, con base en los cuales se deben revisar los
planes de estudio de los profesorados universitarios, la Secretaria Académica inicid el trabajo
de revision de los planes de estudio actuales conformando una Comisién Central constituida
por los Directores y Vicedirectores de las Escuelas de Filosofia, Historia, Letras y Ciencias de la
Educacion y las profesoras responsables del MOPE. Hasta la fecha se han realizado tres
reuniones en las que se discutieron los lineamientos, la actual propuesta de profesorado, sus
problematicas y se avanzéd en una estructura para la Formacién General, Formacion

Pedagdgica y Formacidn Practica Profesional Docente.

A la par se esta trabajando con los docentes de la Escuela de Ciencias de la Educacién en el
bosquejo de un disefio curricular para la formacién general y pedagdgica para la FAMAF, de

modo que dicha propuesta pueda ser luego implementada en la FFYH.

Los avances realizados hasta la fecha pueden sintetizarse como sigue:
® Se estdn analizando posibles articulaciones entre la FG y FP (Pedagogia. Historia y Politica de
la Educacion Argentina. Didactica General. Curriculum. Psicologia y Educacién. Institucion —

Comun la FFYH y la FAMAF).




® La Practica Profesional Docente se estructura en 4 Seminarios Talleres (anuales) con los
siguientes ejes: 1) Sujetos y contextos (se prioriza la practica en espacios no formales); 2)
Institucion (Analisis institucional); 3) Ensefanza de la disciplina (y produccién de materiales de
ensefianza) y 4) Practica y residencia docente.

e Se propone la inclusién de un Taller de Lectura y Escritura Académica en todos los

profesorados (en la FG o la FPPD)

Se ha participado de reuniones en el Consejo de Filosofia y proximamente de Historia para
trabajar con los consejos de escuela la problematica del profesorado. Se han analizado planes
de estudios de otras universidades y los de los IFD de la Provincia (en Lengua y Literatura,
Historia y Filosofia) y se sistematizé informacion sobre la Junta de Calificaciones del Ministerio
de Educacion de la Provincia para incorporar al andlisis de la situacion y a la reforma de los

planes de estudio.

REVISTA SINTESIS

Conjuntamente con la SECyT se trabajo en la reedicion del 1112 nimero correspondiente al
periodo 2012 y estan previstas dos publicaciones mas para 2013 y 2014. Se realizd la
publicacion en formato digital (ya se encuentra el link disponible en el sitio web de la Facultad)
y se ha avanzado en la edicién en formato papel. Contiene 25 articulos que sintetizan las

producciones de los Trabajos Finales de los graduados de la Facultad.

SECRETARIA DE EXTENSION

Secretaria: Liliana Pereyra
Subsecretaria: Karina Tomatis

Esta Secretaria tiene como finalidad generar “vinculos con la sociedad y el medio para la
articulacién del conocimiento en las practicas sociales, la coresolucién de problemas, la
sistematizacion de alternativas y el desarrollo artistico-cultural” (Reglamento Interno, Res. HCS
212/08). En este sentido, la gestion de la Secretaria ha procurado generar acciones concretas
con organizaciones sociales y comunitarias, instituciones educativas, instituciones estatales y

otros actores sociales propiciando un enfoque dialégico.

Por otra parte, considerando el lugar de la extensidn entre las funciones de la Universidad, se

ha trabajado con el objetivo de su jerarquizacion e integracion a la docencia e investigacion.



A continuacién presentaremos las acciones de la Secretaria considerando cuestiones

institucionales y areas de trabajo.

CONSEJO ASESOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA (CAEU)

Como actividad complementaria a las reuniones de CAEU la Secretaria participé activamente
en dos comisiones de trabajo y en subcomisiones:

® Revision del Reglamento del Programa de Becas SEU: se realizaron cambios en el reglamento

y en los formularios de presentacion.

e Acreditacién y reconocimiento Académico de la Extensién: se trabajé en una grilla que
permite sistematizar los antecedentes en extensién de los docentes como referencia de la
Ordenanza 06/2008, con el objetivo de aportar a la implementacién de dicha ordenanza y de
diversos procesos de evaluacién que pudieran tener lugar en las distintas unidades
académicas. Se construyd una guia orientadora que precisa dimensiones e indicadores,
denominada “Indicadores Orientadores para la evaluacién/acreditacién de la trayectoria en
Extension Universitaria”, que fue aprobada por la SEU (Res. 125/12) y recuperada por el CIN y

diversas universidades de Argentina y el Mercosur.

® Participacién en proceso de evaluaciéon de pertinencia en el Programa de Subsidios a

Proyectos de Extension SEU-UNC convocatoria 2012.

e Organizacion del V Congreso de Nacional de Extensién Universitaria.

PUBLICACIONES Y COMUNICACION

Revista E+E Estudios de extensidon en Humanidades

Se presentd en Marzo de 2012 la edicidn N2 3 de la revista E+E, que contd con 12 articulos
referidos a reflexiones y conceptualizaciones en torno a las prdcticas extensionistas de las
universidades publicas. En esta edicidon los resimenes han sido traducidos al portugués
ademas del inglés (este ultimo se habia incorporado en ediciones anteriores). Parte de los
costos de impresiéon fueron cubiertos con fondos concursables para edicién de publicaciones

cientificas de Secyt UNC.

Se comenzd el proceso de migracion de la Revista al formato digital y se subieron los

contenidos al servidor de publicaciones de la FFYH en formato DOAJ. Esta tarea es de especial



interés para la Secretaria ya que consideramos que los objetivos de E+E articulan de manera
clara con el formato digital, el acceso a ella desde la red y las politicas de acceso abierto al

conocimiento.

Nueva pagina web
Se trabajo en conjunto con el Area de Prensa en una nueva pagina web para la Secretaria. No
obstante este sigue siendo un aspecto a reabordar para lograr mejor navegacion, difusién de

experiencias de trabajo, documentos disparadores, entre otros aspectos.

PROYECTOS EN CONVOCATORIAS SPU
La Secretaria participa con dos proyectos que obtuvieron financiamiento en la ultima
convocatoria de la SPU: Editorial Cartonera, integracién de AMMAR y Unidad de Interpretacién

Virtual de los Barrios de Cordoba.

400 ANOS

Desde febrero de 2012, se participd quincenalmente en representacion de la FFYH en las
reuniones de la Comision por los 400 afios. Se integré asimismo la comisidn organizadora de
CUATROCIENCIA vy se llevé adelante la coordinacién general de la propuesta “Desde el rio”

stand conjunto con FA para dicha muestra.

AREAS DE TRABAJO DE LA SECRETARIA

AREA DE FORMACION CONTINUA

Cursos de capacitacion

Durante el afio 2012 se trabajoé en la re-estructuracion de los tiempos, ejes tematicos vy
formatos de dictado de los cursos de capacitacion, especialmente sobre las convocatorias de

presentacién de cursos donde se priorizaron lineas tematicas y formatos.

Se establecieron ejes de trabajo amplios que posibilitaran el ingreso de variadas actividades, a
la vez que se intentdé mantener cierta coherencia entre todas las propuestas. Dichas lineas de
trabajo fueron: didlogos para repensar las practicas y las problematicas sociales en tension,
atravesados por cuatro ejes tematicos transversales: derechos humanos, diversidad e

identidad, culturas juveniles y problematicas latinoamericanas.
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En relacién a la metodologia de trabajo se incentivd el desarrollo de actividades que dieran

lugar a la participacidn activa de los asistentes, como seminarios participativos y talleres.

En cuanto a los tiempos, se decidid realizar una sola convocatoria al afio en la cual se recepten
todas las propuestas. De esta manera se contard con cierta anticipacidon para la agenda del
Area que posibilitard una mayor organizacién de las tramitaciones y espacio para el disefio y

construccién de nuevas propuestas.

En la convocatoria se realizaron visitas a los Consejos de Escuela a fin de dar a conocer estas
novedades. En dichos encuentros se apuntd principalmente a comunicar a los distintos actores
institucionales nuestra preocupacidn por pensar propuestas de capacitacion docente que se
traduzcan en didlogos con los diferentes actores del Sistema Educativo. En este sentido, con la
Escuela de Letras comienza a ponerse en marcha a partir del 2013 un programa donde se
establecen estos criterios como centrales y se designa una comisiéon de docentes de la Escuela

para pensar y evaluar actividades de capacitacidon docente en Extension.

e Actividades de capacitacién: durante el afio 2012 se gestionaron 33 propuestas de
capacitacion de las cuales 16 fueron con puntaje y 17 sin puntaje. Del total gestionadas 4 no se
dictaron; en todos los casos, la suspensidn responde a que las actividades fueron observadas
por la Red Provincial o los Consejos de Escuelas y los docentes dictantes no presentaron las
correcciones. La cantidad total de inscriptos a las actividades ha sido de 552 y, segun los

informes finales presentados hasta el momento, se registran 313 certificados.

La mayor cantidad de cursos presentados durante el 2012 corresponden a Educacién (10) y
Letras (9). En ambas Escuelas se desarrollaron actividades con puntaje y gratuitas que

contaron con la mayor cantidad de inscriptos.

® Propuestas para el préximo afo: se presentaron 12 propuestas de formacién docente de las
cuales 11 son con puntaje. La Escuela de Letras presentd 5, la siguen Ciencias de la Educacion y
Filosofia con 3 propuestas cada una. Las mismas se enmarcan en las lineas dadas a través de la

convocatoria.

Programa de Postitulacion Docente
En 2012 se han dictado paralelamente 3 postitulos:

1. Programa de postitulacion Ensefianza de las Disciplinas Escolares
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Inicid en 2012 su quinta edicién, que contd con un nuimero de inscriptos inicial de 107
docentes, de los cuales se mantuvieron en el primer trimestre de cursado 85 (79%). Se destaca
en el dictado un equipo interdisciplinario de docentes dictantes de variadas pertenencias
institucionales (FFYH, FAMAF, Institutos de Formacién Docente), formaciones y trayectorias
gue enriquecen el proceso de formacién y la mirada sobre las practicas de ensefianza
orientadas a diferentes didacticas de objeto. Del dictado para lo transcurrido participaron 12

docentes.

2. Programa de postitulacidon Gestion Escolar: Desafios y Alternativas. Especializacion
Superior

Inicié en 2011 su segunda edicidn y finalizd en septiembre de 2012. El nimero de inscriptos
fue de 108 docentes, de los cuales finalizaron 66 (61%). Contd con un equipo de 19 docentes
dictantes de variadas pertenencias institucionales, formaciones y trayectorias que enriquecen

el proceso de formacion y la mirada sobre la gestion escolar y sus problematicas.

3. Programa de postitulacién Educaciéon Musical. Actualizacién Académica

Inicié en 2011 su primera edicién luego de la modificacion del plan de estudios, aprobado en
2010 por el HCD de la FFYH y el HCS. Dicha cohorte finalizé en junio de 2012. Contd con un
numero de inscriptos inicial de 52 docentes, de los cuales finalizaron 37 (71%). Asimismo,

conté con un equipo de 13 docentes de la Facultad de Artes.

e Actividades complementarias

Se realizd6 en 2012 el Taller “Relatando experiencias escolares alternativas”, en el cual se
recuperan para su publicacidén los trabajos finales del médulo “Taller, Escuela y Educacién:
Experiencias y Dispositivos Alternativos” del postitulo en “Gestién escolar: Desafios vy
Alternativas”, articulando su publicacién con el Area de Tecnologia Educativas en el proyecto

de Respositorio “Ansenuza”.

Se realizaron talleres gratuitos referidos a las practicas de escritura, complementarios a la
formacion de los postitulandos de los programas “Ensefianza de las Disciplinas Escolares” y

“Gestidn Escolar: Desafios y Alternativas”.

Vinculos con organizaciones sociales
Se destaca como parte de los vinculos con organizaciones desarrollados por la Secretaria, los

acuerdos realizados con los gremios de trabajadores docentes de la provincia de Cérdoba (de
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escuelas publicas y privadas), UEPC y SADOP, con el fin de integrar estudiantes a los Programas

de Postitulacion.

Fortalecimiento del Area

® Integracidn: con el fin de fortalecer la integracién del Programa de Postitulacién Docente al
area se esta trabajando en la cogestion de propuestas de capacitacion docente con el objetivo
de profundizar y ampliar las tematicas relacionadas con los Postitulos.

® Cogestion con Escuelas: se estd trabajando en acciones tendientes al armado de comisiones
de extension en las Escuelas que favorezcan la cogestion de propuestas de capacitacion
docente.

e Evaluacion y sistematizacion: con el fin de obtener informacién para pensar posibles lineas
de formacién y evaluar las acciones de capacitacion dictadas a fin de afo, el area se encuentra
procesando las encuestas tomadas a los alumnos cursantes. Esta sistematizacién también

permitira redefinir el instrumento de evaluacién para el afio 2013.

AREA DE ARTE Y CULTURA

Las acciones de la Secretaria en el periodo informado se han caracterizado por la redefinicién
de la especificidad del area considerando la creacién de la Facultad de Artes, ya que centraba
sus acciones en el dictado de talleres abiertos de arte. Este es uno de los desafios por delante,
qgue incluye la articulacidon con la SAE y el trabajo de formacién en la cultura desde una

perspectiva de derechos humanos.

Durante el afio se dictaron 16 talleres de arte, en relacién a distintas disciplinas, siendo 12 de
ellos anuales y 4 de desarrollo en el primer semestre. En el segundo semestre los nuevos
cursos fueron gestionados por la Secretaria de Extensién de la Facultad de Artes. Los talleres

contaron con 490 inscriptos.

AREA PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EXTENSION

Programa de Becas de Extensidon SEU-UNC

En el marco del concurso a Becas de extension 2013, el drea realizé las siguientes acciones:

e Taller de orientacion en la formulacién de proyectos de extension. Dirigido a alumnos,
egresados y docentes de la FFYH y de otras unidades académicas, organizado a partir de 3
maodulos tematicos en tres jornadas de trabajo.

® Atencién de consultas y asesoramiento.

e Coordinacion de evaluadores para las Comisiones de Evaluacion del Programa de Becas.
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® Presentaciones a Programas de SEU (Becas y Subsidios a proyectos). En la presente
convocatoria se receptaron 13 proyectos; todos obtuvieron el puntaje suficiente para su

aprobacién y las becas fueron otorgadas segun se indica:

Cuadro 6. Proyectos de extensidn aprobados con beca para el periodo 2013 por comisién y Escuela

Proyecto Comision Escuela
Motivar a leer en Punilla: animacion a la lectura Comunicacidn, arte y cultura Letras
Libros que encuentran lectores: organizando la Ciudadania y DDHH Bibliotecologia
Biblioteca Universitaria del Programa Universitario
en la Carcel
Producir cultura: talleres de ediciones cartoneras Ciudadania y DDHH Letras
en las Bibliotecas Populares de la Ciudad de
Cérdoba
Formacion docente, produccion de materiales Educacion Ciencias de la
educativos y nuevas tecnologias: una experiencia Educacion
de colaboracion entre la UNCy los IFD

Programa de Subsidios a Proyectos de Extension SEU-UNC

En el marco de este Programa, la FFYH participa a partir de la convocatoria que se realizara
hasta mayo de 2012 en 5 de los 12 proyectos financiados en toda la UNC. Es de particular
interés de esta Secretaria incentivar el trabajo con otras unidades académicas con el objetivo
de lograr una aproximacion mas compleja y rica a las demandas sociales y es precisamente

este tipo de programas el que permite articular esfuerzos en esa direccién.

Subsidios bianuales 2012 /2013

Cuadro 7. Proyectos de extension aprobados con financiamiento Programa SEU periodo 2012-2013.
Unidades académicas y directores/as

Proyecto Unidades académicas involucradas [Directores

Turismo Rural Comunitario Fac. Agronomia / Museo IAndrés Laguens
Antropologia Guillermo Ferrer

Programa Creses (creacién de centros de  [FFYH, Psicologia, ECI, Ciencias Pablo Natta

estudiantes secundarios) Medicas Cecilia Berra

Didlogo de saberes en la construccién de  [FFYH , Psicologia , Nutricion Daniela Martina

buenas practicas de cuidado nutricional Liliana Barbera

infantil

Tomo la palabra: experiencia de FFYH, Trabajo social, ECI, Silvina Cuellar

participaciéon de nifios y nifias en

contextos rurales

Taller de cine y video en el hospital Facultad de Artes, FFYH, Psicologia JArturo Borio

neuropsiquiatrico provincial Marisel Costa

Programa Voluntariado Universitario y de Extension (SPU)
En el marco de la Convocatoria ordinaria 2012 y la Convocatoria Especial “Conectar Igualdad”

del Programa de Voluntariado Universitario de la SPU se desarrollaron distintas actividades de
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acompafamiento a equipos de extensién. Como resultado de este proceso la Facultad

participd presentando 16 proyectos de

los cuales fueron seleccionados con financiamiento los

siguientes (6 para la Convocatoria Ordinaria y 2 en la Convocatoria Especial):

Cuadro 8. Proyectos de extensidn aprobados en

la Convocatoria Ordinaria con financiamiento

Proyecto

Importe financiado

Radio para todos

$16.910

Educacion Comunitaria

$23.968

Estrategias para la inclusion

$24.000

La inclusién como patrimonio

$16.344

Construyendo Igualdad

$23.250

Recreacion por un mundo mejor

$15.398

Total general

$119.870

Cuadro 9. Proyectos de extensidn aprobados en

la Convocatoria “Conectar Igualdad”

Proyecto

Importe financiado

Introduccién a la programacion

$16.150

Tejiendo lgualdades

$21.560

Total general

$27.710

Por otra parte, durante el afio se

desarrollaron los siguientes proyectos aprobados vy

financiados en convocatorias anteriores:

Cuadro 10. Proyectos de Voluntariado U

niversitario en curso. Convocatoria Ordinaria 2010-2011

Proyecto

Comunicacion para la democracia. Talleres

de radio para jovenes de sectores populares de Cérdoba

Nuestro derecho a decir! Imagenes y voces de una comunidad

Fortaleciendo la Escuela Campesina

Cuadro 11. Proyectos de Voluntariado U

niversitario en curso. Convocatoria “Conectar igualdad” 2011

Proyecto

Construyendo igualdad: tecnologias educativas en la enseianza y el aprendizaje de las Humanidades

Programas de extension

La Secretaria cuenta con 5 programas de extension:

Cuadro 12. Programas de extension

Programa

Tematica que aborda

Programa Universidad en la Carcel

Ejercicio del derecho a la educacién en contextos

carcelarios.

Programa Antropologia Publica

Rescate y preservacidén participativa y comunitaria del
patrimonio cultural de los pueblos originarios de Cérdoba

Programa de animacién a la lecturay la
escritura

Promocion del derecho a la cultura y la educacién a partir
de acciones centradas en la animacion a la lectura y la
escritura

Programa Centro editor “La Sofia
cartonera”

Desarrollo de actividades educativas y culturales en torno a
la creacion de un Centro Editor Cartonero

Programa Repositorio de Materiales
Educativos para la formacion y el
desempefio docente

Difusion del conocimiento producido en la universidad y
otros materiales elaborados en el sistema educativo, con
mediacion de las nuevas tecnologias, enmarcado en el
Proyecto Universidad en la sociedad del conocimiento del
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| Area de Tecnologia Educativa.

Dado el anclaje institucional del PUC en la FFYH y el hecho de que las actividades de extensidn
qgue se desarrollan en ese marco involucran a la Secretaria de un modo diferencial respecto a
los demds programas, consideramos que resulta relevante dar cuenta de los talleres y cursos

gue se desarrollaron en ese espacio.

Se concretaron en 2012 cuatro actividades que abarcaron todo el afio lectivo y se receptaron
en septiembre (Jornadas para el mejoramiento del PUC) las inquietudes de los alumnos
efectivos y potenciales de nuestras actividades, inquietudes y solicitudes concretas que han
desafiado la programacién de las intervenciones en los distintos espacios que comprende el

PUC para 2013. (Se puede ver detalle en informe ampliado).

Proyectos de extension

Por otra parte, se desarrollan una diversidad de proyectos de extension que reciben el apoyo
institucional de la Secretaria. Este apoyo se materializd a partir del asesoramiento en la
elaboracion de cada propuesta, centrado en dos aspectos: la calidad técnica, esto es, la

atencién en todos los aspectos que integran el proceso de formulacion del proyecto, desde la

idea inicial a la concreciéon en un documento con sustento conceptual y metodoldgico y la
perspectiva politica del hacer extensionista. En relacién al segundo punto, se generaron
espacios de reflexion e intercambio participativo de ideas en torno al sentido politico, social y
cultural de las practicas extensionistas, en especial aquellos tépicos que se relacionan de

manera directa con el pleno ejercicio de los derechos humanos.

A estos proyectos se suman iniciativas coordinadas desde la Secretaria en articulacién con

otras secretarias, catedras, otras unidades académicas.

La ndmina de actividades, jornadas, eventos, etc. desarrolladas desde y con el
acompafiamiento de la Secretaria se adjuntan en la versién extendida de este informe, vy los

proyectos se detallan a continuacién:

Cuadro 13. Proyectos de extension

Proyecto Area

Recuperacién del archivo y Biblioteca del Museo

. Arte, comunicacion y cultura
Brocheriano

Patrulla de parto humanizado Salud

Preservacion y conservacion del acervo documental Arte, comunicacion y Cultura
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del poder legislativo

Telares del Sur Arte, comunicacion y Cultura
Cine en la Biblioteca Arte, comunicacion y Cultura
Una experiencia de articulacion en investigacion

educativa del nivel superior para la construccion Educacion

colectiva de conocimiento cientifico

Proyectos coordinados desde la Secretaria

Jévenes y memoria en el Espacio para la memoria
Campo de la Rivera

Comision provincial de tierras: registro de
demandas y necesidades habitacionales

Derechos Humanos y Educacion

Habitat y ambiente

Unidad de interpretacion virtual de los barrios

Habitat y ambiente
cordobeses y

Produccidn y edicidn de la coleccion “Memorias de
mi plaza”. Trabajo solicitado por la Secretaria de Historia, habitat y ambiente
Ambiente de la Municipalidad de Cérdoba.

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA

Secretaria: Jacqueline Vassallo

ASESORAMIENTO
® Se realizd asesoramiento permanente a los docentes y demds miembros de los equipos de
investigacion en la confeccidon de la solicitud de subsidios a proyectos de investigacion.

Convocatoria 2012-2013 (Sigeva).

En el mes de febrero, durante el feriado de carnaval se prestd asesoramiento telefénico a mas
de 60 consultas. El asesoramiento técnico estuvo a cargo de Lucas Brochero, a quien se le

pagaron horas extras.

Resultados:

Proyectos A. Presentados: 121. Aprobados: 120.
Proyectos B con subsidio. Presentados: 29. Aprobados: 27.
Proyectos B con aval académico: 8.

Programas 4. Todos aprobados.

® Se realizé asesoramiento permanente a docentes en la confeccién del Informe winsip 2010-
2011. Se presentaron a la Secretaria 66 informes.
® Se realizd asesoramiento permanente a los docentes en la confeccién de la rendicidn

contable 2010-2011.
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® Se organizd un encuentro con las responsables del Area Contable de SeCyT Area Central,
destinado a los directores e integrantes de equipos de investigacidén, para facilitar la
realizacién de las rendiciones contables de los subsidios otorgados en 2012. Asistencia: 40
participantes, octubre 2012.

® Se realizd asesoramiento permanente a docentes para la confeccién de los formularios de
solicitud de incentivos. Convocatorias afios 2012 y 2013. En 2013 presentaron 185 solicitudes.
e Se realizé asesoramiento permanente a docentes en la confeccion de los formularios para
pedido de apoyos econémicos (publicaciones, realizacion de eventos académicos vy viajes a
paises limitrofes), en las dos convocatorias vigentes a lo largo del afio (abril-mayo vy
septiembre-octubre). Y en la de viajes al exterior, abierta durante todo el afio.

® Se realizd asesoramiento permanente a los postulantes a las becas Secyt (convocatoria

anual). Afio 2012. Presentados: 41 postulantes.

Resultados:

Becas de Doctorado Tipo I: 9
Becas de Doctorado Tipo II: 9
Maestria Tipo II: 1

Finalizacion de posgrado: 3

La convocatoria 2013 aun no cerro.

® Se realiz6 asesoramiento permanente a los postulantes de las becas CIN (convocatoria
anual). Afio 2012. Presentados: 35 postulantes. Se adjudicaron 5.

e Se realizd asesoramiento permanente a los postulantes de las becas de “Iniciacién a la
Investigacién” (FFYH). Convocatoria anual. En marzo de 2012 se evalud la convocatoria
llamada por la gestion anterior (2011), se completd la comisién evaluadora que estaba
practicamente desintegrada por la caducidad de los mandatos de los evaluadores y se llevd
adelante la coordinacién de la seleccién, asi como la correspondiente notificacién de sus
resultados. Postulantes 50. Acceso: 10 becas (9 estudiantes, un egresado).’

En marzo de 2013 se llevé adelante el mismo procedimiento. Convocatoria realizada en 2012.
41 postulantes. 10 becas asignadas (8 estudiantes, 2 egresados).

® Se completd la notificacion de las nuevas categorizaciones correspondientes a la

convocatoria de 2009, acompaiando en algunos casos con asesoramiento para que los

! Esta convocatoria todavia incluia a los postulantes de Artes a quienes se les asignaba dos becas.
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docentes que no estuvieran conformes con su resultado pudieran interponer recursos de
reconsideracion.

e Se elevaron reiteradamente ante la Secyt Area Central reclamos por la desmesurada demora
en la evaluacion de las categorizaciones, convocatoria 2009.

@ Se elevaron a la Secyt Area Central las propuestas de modificacion del Sigeva, realizadas por
profesores nucelados en el CIFFYH y en la Facultad de Artes.

e Se coordind junto a la Secyt Area Central el proceso de evaluacidn externa de informes de
proyectos 2010-2011 y de los proyectos de la convocatoria 2012-2013. Se trabajé a lo largo de
los meses de abril, mayo y junio de 2012 con mas de 15 evaluadores externos, traidos desde
distintas universidades del pais, tarea que demandd contactar, invitar y tramitar sus traslados,
estadias y viaticos, ademas del acompafiamiento permanente durante la evaluacion.

e Se mantuvo una excelente comunicacién y continua colaboracién con Secyt Area Central,
con asistencia a todas las reuniones del Consejo Asesor y una participacion activa en ellas.
Asimismo, se ha participado en la comisién de evaluaciéon de apoyos econdmicos en dos
oportunidades (2012), lo que ha permitido mejorar nuestro asesoramiento a los docentes que
solicitan informacién o ayuda a la hora de completar los formularios.

® Se asesoro a los directores de proyectos que no habian obtenido los resultados esperados en
la evaluacion de los mismos, sobre las posibilidades administrativas y recursivas con las que
contaban para que las evaluaciones fueran reconsideradas. Se traté de tres casos que
finalmente obtuvieron resolucién favorable (2 avales académicos para proyectos B y un
subsidio para proyecto A: Escuelas de Archivologia y Bibliotecologia, respectivamente).

e Se entregaron los cheques correspondientes a la primera cuota del Subsidio Secyt.
Convocatoria vigente. Julio y agosto de 2013.

® Se participd por primera vez en el Programa de Difusion Cientifica coordinado por el darea
Central de Secyt: “Café Cientifico”. La Prof. Marta Philp disertd sobre Universidad y peronismo.
Agosto de 2012.

® Se participd por primera vez en el Programa de Difusion Cientifica coordinado por el darea
Central de Secyt “Ciencia para Armar”. Se tramitaron 5 postulaciones, dos de las cuales fueron
seleccionadas. Segundo semestre de 2012.

® Se ha sostenido una politica de comunicacién permanente con los docentes-investigadores a
través del envio de informacién de interés, de las convocatorias vigentes y de recordatorios. La
misma incluye dar respuesta inmediata a los correos electrénicos que se envian a la Secretaria
y la actualizacién de la base de datos de correos electrénicos.

® Se realizé una periddica administracion y mantenimiento de la pdgina web de la Secretaria

en la que se difunden convocatorias, resoluciones, reglamentos y formularios.
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® Se ha creado un blog de difusion de eventos académicos con el objetivo de facilitar la
socializacién y el acceso a la informacion de las innumerables convocatorias que tiene lugar
tanto en el pais como en el exterior. El espacio se nutre de las colaboraciones de los docentes
e investigadores que son enviadas via correo electronico como también de las busquedas que
realizamos desde la Secretaria.

® Entre las tareas rutinarias de la oficina se encuentra la realizacidn de certificaciones para los
integrantes de equipos de investigacion.

® Se realizaron informes sobre los directores de los proyectos que se presentaron a Carrera
Docente (afio 2012). 4 informes.

® Se trabajo en el proyecto del stand “Desde el rio”, junto a la Secretaria de Extension. Se
aportaron ideas y apoyo documental y bibliografico y se facilitd el contacto con numerosos
colaboradores (transcripcién de documentos, fotografias, recetas y contendido histérico en
general).

Asimismo se hizo un trabajo personalizado de contacto de investigadores que quisieran
participar en el Aula Abierta y el Laboratorio de Cuatrocienca. Se realizé6 una convocatoria
general y otra particular, a investigadores que trabajan lineas tematicas afines con el stand. Se
consiguid la participacion efectiva de mas de 20 docentes e integrantes de equipos.

® Se trabajo con las personas asignadas por el Decanato de Artes para realizar la transicion de
la gestidon hasta mediados del afo 2012. En la actualidad se continla asesorando a la
Secretaria Clementina Zabloski y a numerosos docentes que llegan hasta nuestras oficinas.

e Se organizo la videoconferencia “La modernidad en sus documentos: disefio de tipos”,
dictada por el Prof. Manuel Salamanca Lépez de la Universidad Complutense de Madrid,
conjuntamente con la Escuela de Archivologia (octubre 2012).

e Se completd la edicién de los libros que quedaban de la gestién anterior. Areas geografia
(1), educacion (2), historia (1). La tarea incluyd la gestion de ISBN.

® Se inici6 el proyecto de la escritura de la “Historia de Cordoba” en 8 tomos. El proyecto se
coordina junto al Director de la Escuela de Historia, Dr. Javier Moyano. Se han diseiiado los
contenidos y se definieron los autores que seran convocados para los 5 primeros tomos
(prehistoria, colonial -2-, siglo XIX -2-). En este momento se encuentran en consideracidon de J.
Moyano las normas editoriales propuestas por esta Secretaria. A la brevedad se comenzara a
convocar a los autores.

® Se ha propuesto a dos docentes de la Escuela de Ciencias de la Educacién (Marta Ardiles y
Marieta Loenzati) la realizacién de la actualizaciéon de la obra reunida de Maria Saleme de

Burnichén. El proyecto ya ha obtenido apoyo econdmico para su publicacion de la Secyt (afo

20



2012). La diagramacion de los contenidos definitivos comenzara a realizarse en el mes de
mayo.

e Estamos trabajando en la creacién de una nueva coleccion: “Papeles teatrales”, dirigida por
Adriana Musitano.

e A propuesta de la Secretaria Académica se retomé la publicacién de la Revista Sintesis. La
convocatoria se realizé en el mes de septiembre de 2012 y se recibieron 21 articulos nuevos, a
los que decidimos sumar los trabajos que habian quedado de una anterior convocatoria, y que
no habian terminado en publicacidn. La revista cuenta con 26 articulos en total. Se realizé un
trabajo conjunto entre ambas secretarias en la recepcion de trabajos y el envio de los mismos
a evaluacion externa. La correccién de estilo estuvo a cargo de Clara Klimovski. La
diagramacion definitiva estuvo a cargo de Noelia Garcia. Se cred la version digital, que incluye
la solicitud del ISSN correspondiente, y se puede acceder desde la pagina web institucional
desde hace unos dias. La version papel estd en proceso de edicion, para cuya publicacion
hemos tramitado personalmente una solicitud de apoyo econémico ante la Secyt Area central.
® Se prevé la edicién de e-Books conjuntamente con la Secretaria de Posgrado de la Facultad,
de las tesis doctorales aprobadas en esta dependencia para continuar la Coleccidn tesis
existente en la Editorial.

e Se ha cerrado el canje de libros con la Editorial Eduvim, iniciado por la gestién anterior.

® Se organizd la presentacion el libro La Institucionalizacion de la Geografia en Cordoba.
Contextos, instituciones, sujetos, prdcticas y discursos (1878-1984), Gabriela Cecchetto y Perla
Zusman, editado por la FFYH (marzo, 2013).

® Se ha realizado el Registro de SeCyT FFYH en el Repositorio Digital Universitario (nos crearon
un nodo).

e Se ha realizado la donacién de obras publicadas por la Editorial de la Facultad, a la Biblioteca
Central (3 libros).

® Se prestd apoyo y acompafiamiento en lo que respecta a la rendicidn contable de la compra
de revistas, afio 2011. Gestidn no terminada por el anterior secretario.

® Se prestd apoyo y acompafiamiento para la compra de libros para la biblioteca. Afio 2012.

e Se ha participado en las Jornadas Nacionales de Politica de Investigacion en Ciencias
Humanas y Educacién, organizadas por la ANFHE. Marzo y junio de 2012 (Rosario). Se invité a
participar en las jornadas de junio, a la Secretaria de Postgrado Dra. Silvia Mordn vy al Director

del CIFFYH, Dr. Luis Salvatico.
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PROSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

Prosecretaria: Silvia Cattoni

La Prosecretaria de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (PRII) de reciente
creacion, es un area de trabajo transversal que, conjuntamente con el resto de las secretarias,
potencia y dinamizar las relaciones de la FFYH con universidades internacionales y nacionales
como asi también con instituciones no universitarias del medio que ayuden a promover
acciones académicas y de extensidon. Con el fin de difundir y favorecer, seguin las necesidades
especificas de cada escuela, las politicas de internacionalizacidon y vinculacién con la
comunidad que estimen necesarias el drea cuenta con un consejo consultivo, integrado por los
vicedirectores de las diferentes escuelas que integran esta Facultad.

Entre las acciones que se llevaron adelante durante 2012 se destacan:

® Asesoramiento y aprobacion de los contratos de estudio a los alumnos extranjeros que

realizan estancias de grado en la FFYH.

® Gestion de Programas de Movilidad Estudiantil de grado y posgrado:

Programa de movilidad Cuarto Centenario (2 ediciones).

Programa de movilidad Jima Argentina-México (2 ediciones).

Programa de movilidad estudiantil AUGM Grupo Montevideo (2 ediciones).

Programa de movilidad estudiantil a la Universidad Auténoma de Madrid (1 edicién).
Programa de movilidad Mercosur.

Programa de movilidad para estudiantes de posgrado en el marco del Programa Escala AUGM.
Becas Botin para el fortalecimiento de la Funcién Publica en América Latina.

Convocatoria a los Programas Erasmus en sus versiones Arco Iris, Artes y Preciosa.

Pre evaluacion del Programa de Movilidad para grado y posgrado Erasmus Preciosa.

® Gestion de los Programas de Movilidad Docente:

Programa de Movilidad Docente a Paris y a Madrid coordinado por la SPU del Ministerio de
Educacion y la UNC.

Programa de Movilidad Docente, Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM).
Programa Jévenes Investigadores de la FFYH en el marco de la AUGM.

Programa de Movilidad Docente Cuarto Centenario.

Convocatoria a los Programas Erasmus en sus versiones Arco Iris, Artes, Preciosa.
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Gestién y pre evaluacién del Programa de Movilidad para personal docente y administrativo

del Programa Erasmus Preciosa.

® Acciones especificas en el area de Relaciones Internacionales vinculadas al desarrollo de
carreras de posgrado:

Gestiones correspondientes a la apertura de una cohorte de la Maestria de Pedagogia para
alumnos del INSULPAR (Instituto Docente no Universitario de Curitiba, Brasil).

Preparacion y presentacién del Proyecto de Doctorados Asociados (Doctorado en Letras de
esta Facultad y el Doctorado en Letras de la Universidad de San Pablo, Brasil) al programa de
Centros Asociados para el Fortalecimiento de Posgrados Argentina-Brasil (CAPG-SPU).
Continuacion del proyecto de Doctorado Asociados Ciencias de la Educacién (CAPG-SPU) entre
esta Facultad y la Universidad de Campinas, Brasil en el marco de programa de Centros
Asociados para el Fortalecimiento de Posgrados Argentina- Brasil (CAPG-SPU).

A partir de un convenio firmado entre la SPU y la UNC la Secretaria de Posgrado de la FFYH a
través de su Doctorado de Ciencias de la Educaciéon conforman la unidad de asesoramiento
académico técnico y operativo durante el periodo 2012-2013 que llevan a cabo las acciones
correspondientes al Programa del Mercosur Educativo: Nucleo de Estudios e Investigaciones
en Educacion Superior (NEIES) del sector educativo Mercosur. El nucleo tiene a su cargo dos
acciones fundamentales: la publicaciéon de la revista digital del NEIES y la gestiéon de dos
seminarios con los paises miembros.

Recepcidn de becarios de posgrado extranjeros que realizan estancias de investigacion en las

distintas carreras de doctorado de esta facultad.

® Participacién en consejos y comisiones de trabajo:

Esta prosecretaria tiene representacion en los siguientes consejos asesores y consultivos
vinculados al area de Relaciones Internacionales de la UNC:

Consejo Asesor de la Prosecretaria de Relaciones Internacionales del rectorado.

Participacion en el Consejo Consultivo del Pecla (Programa de Lengua y Cultura
latinoamericana dependiente de la PRI). Definicion de cursos, seleccién de profesores,
asesoramiento. Coordinacion de actividades con las distintas facultades.

Representante por la UNC en el Consejo Ejecutivo del Centro ftalo Argentino Leonardo Da
Vinci.

Participacion en las reuniones destinadas a generar actividades conjuntas entre el Programa
de Museos de la UNC y el CAM de la Universidad de Padova en el marco del convenio de

cooperaciéon entre ambas universidades.
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Participacion en las comisiones de evaluacién convocadas oportunamente por la PRI.

En el marco de los festejos por los cuatrocientos afios de la UNC esta prosecretaria participd
en la Semana Internacional (junio 2012) y en el Ill Seminario Internacional Universidad,
Sociedad y Estado a 400 afios de la Universidad en la Regién (octubre 2012) organizado

conjuntamente entre la Universidad Nacional de Cérdoba y la AUGM.

e Participacion en las reuniones de trabajo del PUC:

A partir de la redefinicién de funciones del drea esta Prosecretaria participa de manera regular
y activa en el equipo que tiene a su cargo el Programa Universidad en la Carcel (PUC)
promoviendo el nexo necesario con las distintas escuelas a fin de dinamizar y optimizar el

dictado de las carreras, tanto en el Penal San Martin como en la carcel Bower.

Asimismo y como parte de acciones que tienen por objeto favorecer, promover y destacar la
educacion universitaria en las carceles se conformé una red de universidades del Mercosur.
Como parte de esta accién se obtuvo un subsidio de la SPU para llevar adelante acciones del
Proyecto Derechos Humanos y Educacién Carcelaria en conjunto con Universidad Nacional de

La Plata, Universidad Rio Grande do Sul y Universidad de Uberlandia.

También, se coordind el consejo de vicedirectores para optimizar las acciones vinculadas a la
internacionalizacién, programas de movilidad y PUC entre el Area Central de la Facultad y las

diferentes escuelas.

e Actividades vinculadas al Instituto Italiano di Cultura:

Organizacion y coordinacion de los cursos de idioma italiano a cargo de la Lectora del
Instituto Italiano de Cultura de Cérdoba que cumple funciones en la FFYH. Estos cursos,
destinados a la preparacion de la prueba de suficiencia de idioma italiano requerido en los
planes de estudio de las distintas carreras, fueron dictados en las carrereas de Historia y

Filosofia, como asi también para un grupo de graduados.

e Convenios Nacionales e Internacionales:

Conjuntamente con la Secretaria de Coordinacidn se establecieron las pautas de trabajo en
relacidn a la nueva ordenanza que regula los convenios nacionales e internacionales en la UNC
y el nuevo sistema de registracion de los mismos. Asimismo en lo relativo a los convenios
especificos se firmaron los siguientes convenios:

Convenios Cinvestav (México renovacion)
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Convenios con la Municipalidad de Cérdoba

Convenio con el Museo Provincial de la Memoria para realizar actividades especificas en La
Perlay el Campo La Rivera

Convenio con el Observatorio Nacional de Cérdoba

Convenio con el Canal Doce

Convenios con Sadop y UEPC

Se encuentran en tramite distintos convenios con universidades de Brasil y México.

e En materia de Asuntos Académicos:
Conjuntamente con la Secretaria Académica y el Despacho de Alumnos se trabajé en la
regulacién de un procedimiento de reconocimiento de asignaturas para los alumnos de la FFYH

que realizan trayectos académicos en universidades del exterior.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Secretaria: Graciela Durand Pauli
Subsecretaria: Silvana Zarate

USO DEL PRESUPUESTO COMO HERRAMIENTA PARA LA PLANIFICACION, EL CONTROL, LA
EVALUACION Y LA TOMA DE DECISIONES

A partir del relevamiento inicial efectuado se detecté principalmente la dificultad para obtener
informacidn presupuestaria oportuna, lo que complica la toma de decisiones y la posibilidad

de aplicar medidas preventivas o correctivas en caso de desvios.

® En conjunto con la D.G. Presupuesto de la SPGI se disefid una nueva red programatica para
la imputacidon del gasto, de manera que mediante el sistema presupuestario-contable se pueda
obtener informacidn util y oportuna para la toma de decisiones.

e Se trabajo en conjunto con el Area Econdémico-Financiera para mejorar la gestién
presupuestaria y la calidad de la informacion.

e Se incluyd a la FFYH, junto con las de Ciencias Econdmicas, Ciencias Médicas, Lenguas y
Rectorado en el uso de un nuevo sistema web para la gestidon presupuestaria-econdmico-
financiera de los egresos (SIU-Pilagd). El proceso de implementacion comenzé en diciembre
2012, e implicé en esta etapa una dedicacién y esfuerzo especial por parte del Area

Econdmico-Financiera.
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e Se formuld el presupuesto de ingresos y gastos 2013 del Area Central identificando centros
de costos y expresado de manera ordenada vy facil de ejecutar, de tal forma que elimine o
minimice la necesidad de decisiones improvisadas.

® Se confecciond el plan anual de contrataciones.

e Se confecciond un mecanismo para armar el presupuesto de la Imprenta, que permite
conocer su resultado econdmico y financiero, hacer un seguimiento de stock y de las
cobranzas.

® Se trabajoé en conjunto con la Secretaria de Posgrado para disefiar un presupuesto que
permita la planificacidn, el seguimiento, el control y la toma de decisiones del area. En esta
primera etapa, con base en lo relevado, se confeccionaron formularios para el presupuesto de
las Carreras y se efectuaron reuniones con los Directores a fin de explicarles cdmo elaborar sus

presupuestos.

CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO DE LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE

e Conjuntamente con la Secretaria de Asuntos Académicos y el Area de Profesorado y
Concursos se analizd la situacidn actual de la planta y se estd trabajando en la definicién de la
planta presupuestaria de la Facultad y en el disefio de un procedimiento que incluya un andlisis

de factibilidad presupuestaria previo a la toma de decisiones.

REVISION DE LOS PROCESOS VIGENTES CON EL FIN DE DISENAR LOS CAMBIOS QUE SE
CONSIDEREN ADECUADOS PARA LOGRAR AGILIDAD OPERATIVA, EFICACIA, EFICIENCIA,
PREVISION PRESUPUESTARIA DEL GASTO Y CALIDAD EN LA TOMA DE DECISIONES

e Se efectuaron relevamientos de actuales circuitos y procedimientos a fin de poder detectar
debilidades, entre las cuales se manifestaron la desagregacion de operaciones afines como la
confeccién de resoluciones y la falta de autorizaciones previas que aseguren la prevision en el
financiamiento del gasto a efectuar.

® En los procesos de nuevas designaciones interinas docentes, rectificaciones de planta y el
pago de asignaciones complementarias se incluyé a la Secretaria de Administracidon para un
analisis previo del financiamiento.

e Imprenta: se incluyd en el procedimiento para aprobacion del gasto y seguimiento de su
presupuesto, requerir la informacién proveniente de las 6rdenes de trabajo.

® Se comenzé a trabajar con la Secretaria de Posgrado en un proceso que permita un
seguimiento y evaluacion de su presupuesto.

® Se concentraron actividades de Posgrado y Extensién en el mismo horario y edificios para el

uso mas eficiente de los recursos.
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

PROBLEMAS EDILICIOS

e Pabellén Espaiia: se solicité al Area Central de la UNC la inclusién en su plan de obras de la
refaccién del techo y el aporte de fondos para dicha obra. Actualmente se encuentra en
reparacion.

a) Archivo Historico: si bien continta el problema de espacio, la directora ha solicitado a la
Secretaria de Planificacidén y Gestion Institucional un espacio en su archivo para mudar parte
de su archivo medio y liberar espacio para recibir el nuestro. Esta accion reduciria a un 50% el
volumen actual y se podria efectuar la mudanza al espacio asignado en el Pabelldn Agustin
Tosco.

b) Escuela de Historia: se efectud la compra de una PC completa y un mapero y se acondiciond
parte del mobiliario a solicitud de su Director.

c) Escuela de Archivologia: el escaner de ultima generacién adquirido con fondos de un
proyecto AECID, actualmente estd inutilizado. Proximamente brindaremos nuestros servicios a
la Maternidad Nacional y al Hospital de Clinicas para digitalizar la documentacién de ambos
archivos, lo que generara una fuente de ingresos para el Decanato y la Escuela y sobre todo

facilitard la practica de los alumnos.

e Pabelldn Agustin Tosco:

a) Biblioteca: ante la existencia de una importante filtracién, que se transformaba en una
cortina de lluvia por el ensamble entre techos, por la ampliacion del edificio Agustin Tosco, se
ha pedido a la Subsecretaria de Planificaciéon que realice un estudio y presupueste el arreglo de
ambos techos. Es un presupuesto considerable, que debemos afrontar conjuntamente con la
Facultad de Psicologia; hemos llegado a un acuerdo y préximamente comenzaran las obras.

Se instalaron 20 notebooks en salas de lectura.

® Pabelldn Residencial: se efectud en enero la limpieza del tanque de agua que llevaba mas de

20 aios sin hacerse. Y se le asignd un espacio fisico al Asesor legal.
e Museo de Antropologia: se compré equipos informaticos para llevar internet a todo el

edificio y se amplid la central telefdnica, a un costo inferior al presupuestado por los técnicos

de la Subsecretaria de Planeamiento Fisico. La instalacién estuvo a cargo del personal del Area
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de Informatica de la Facultad, en su horario de trabajo. Solo hubo que pagar al electricista el
cableado que tiene un costo aproximado de PESOS UN MIL QUINIENTOS ($1.500,00), con lo
cual se ahorraron PESOS CINCO MIL QUINIENTOS ($5.500,00). Se compraron 30 lamparas led

para la iluminacidn del Museo y se puso en funcionamiento el ascensor del edificio.

e Edificio Nuevo: se inauguré el 8 de marzo, con el mobiliario completo. Queda pendiente la

instalacion de equipos tecnolégicos en las aulas.

e Telefonia IP: a través de la Prosecretaria de Informatica se estd haciendo entrega de
teléfonos IP para nuestra Facultad, lo que nos permitird realizar llamadas urbanas,

interurbanas e internacionales, como también a celulares, sin costo.

e Francia Anexo: se instalaron equipos de aire acondicionado en CDA y CIFFYH.

PERSONAL
e Oficialia de Posgrado: Lilia Hernandez, cat. 4, desempenaba funciones en el Museo de
Antropologia. Solicité un cambio de funciones y con su consentimiento se le asignaron en la

Secretaria de Posgrado, Oficialia.

o Area Personal: ante la falta de personal, los primeros meses se solicité al Area Econémico-
Financiera la colaboracién de una persona para atencidn al publico sobre todo en las primeras
semanas del mes. Actualmente, se acordd con la Escuela de Archivologia designar un
estudiante del uUltimo afio para realizar las practicas y colaborar con la clasificacion de

documentacion en el area. Dicho acuerdo esta en plena vigencia.

e Area Servicios Generales: incorporamos dos empleados que se encuentran con pase en

comisién, para desempeiiar sus tareas en el edificio nuevo.

e Personal al que se le asigné una mayor responsabilidad por Acta paritaria N2 8: hay 5
agentes que se encuentran comprendidos en esta situacidon. Al afio de conceder esta
asignacion debian concursar los cargos. Los interesados solicitaron al Decano que mediante
una evaluacion de antecedentes se los confirme en los cargos. Se elevd el expediente a la

Comisidn Paritaria central para se expida al respecto.
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e Personal contratado por Tecnologia Educativa a través del Convenio Santiago de
Compostela: al finalizar el convenio el personal debia cesar en sus funciones por tener
contratos a término. El Decanato decididé incorporar los contratos al presupuesto de la

Facultad para asegurar la continuidad laboral.

e Casa Brujas: se firmé un contrato de mutuo acuerdo con el Sr. Erasmo Tissera, quien habita
dicho pabellén, para que lo haga hasta tanto comiencen a ejecutarse las obras previstas. De

este modo, se puso fin a una situacion irregular.

e Compra de ropa trabajo: por primera vez se va a invitar a participar a artesanos y empresas

que promuevan la industria argentina en ropa y/o calzado.

ORGANIGRAMA Y CONCURSOS DE PERSONAL NO DOCENTE
e Con el Secretario de Coordinacidon se esta redefiniendo el organigrama funcional de la

Facultad. Una vez elaborado serd presentado al resto del equipo y a la comisidn no docente.

e Se efectuaron 3 concursos: en imprenta, servicios generales y Area Econémico-Financiera. Se
estd llamando a otros 2 cargos. En total, se promovieron a 5 no docentes: 3 por concurso, uno
por vacante y antecedente de concurso y otro por mayor responsabilidad, hasta tanto se llame

a concurso el cargo.

SECRETARIA DE POSGRADO

Secretaria: Silvia Morén
Subsecretaria: Maria Celeste Cerda

La Secretaria de Posgrado constituye un espacio de formacidn, investigacion y docencia en su
maximo nivel. Gestiona, coordina e implementa la oferta global de carreras, programas y
cursos que contribuyen a la formacién académica y al desarrollo de la investigacidn en las
ciencias humanas y sociales, objetivo central de la FFYH. A su vez representa a la Facultad en el
Consejo Asesor de Posgrado de la UNC que estudia y asesora al HCS sobre las tematicas

relacionadas con el posgrado.
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La propuesta académica de esta Secretaria estd compuesta por seis especializaciones, dos
maestrias y cinco doctorados personalizados. Se suman a esta oferta, una especializacion vy

tres doctorados cogestionados con otras unidades académicas de la UNC.

En este periodo la Secretaria orientd sus esfuerzos a:

e Garantizar el normal desarrollo de las carreras en curso y la apertura de nuevas cohortes,
apoyando a directores y secretarios en todo lo necesario para el logro de los objetivos.

® Gestionar y apoyar a las carreras en los procesos de acreditacion ante CONEAU.

® Asegurar una formacion académica de calidad e inclusiva fundamentalmente para los
egresados de la Facultad.

® Avanzar en la creacidon de un Consejo Asesor de Posgrado que asesore en la definicién de
politicas de posgrado, propicie la articulacidon entre carreras y demas asuntos vinculados al
area.

e Elaborar un documento de autoevaluacién, presentado en el HCD, discutido en el Consejo

Asesor de Posgrado y aprobado en el HCS.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL POSGRADO

Se participé activamente en el Consejo Asesor de Posgrado de la Universidad Nacional de
Cérdoba. Se realizaron reuniones de trabajo mensuales el primer jueves de cada mes. Con
motivo del proceso de autoevaluacion que encard la Universidad, y que implicé discusiones de
cada uno de los documentos de las diferentes facultades por parte de todos los secretarios, se
sumaron reuniones extraordinarias durante los meses de septiembre y octubre de 2012. Estas
reuniones extraordinarias también se realizaron en los periodos de presentacion de carreras

para acreditaciones en CONEAU.

Se propicio la creacidon de un area econdmica para el posgrado y se contraté al Cr. Roberto
Massin para ocuparse de las actividades econdmico-financieras del posgrado en coordinacién
con el Area Econdmica de la Facultad. Esta nueva tarea permite asesorar y apoyar a las
carreras y a la Secretaria en la elaboracidén de presupuestos, el seguimiento administrativo de
los alumnos, contratacién de docentes para el dictado de cursos de posgrado y demas
cuestiones vinculadas a los aspectos econdmicos-financieros. Se implementé ademads, en
trabajo conjunto con la Secretaria de Administracion, pautas para la elaboracion de
presupuestos de cada una de las carreras y de la Secretaria de Posgrado. Esto permite
anticiparse a situaciones problematicas para el financiamiento de las carreras y la oferta de

Cursos.
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Se encard la creacién de un area de ensefianza de posgrado y se incorpord a la Lic. Lilia
Hernandez (personal no docente) como responsable. Se esta trabajando intensamente en la
elaboracion de pautas de funcionamiento para el sistema guarani de manera que todos los
alumnos del posgrado estén incorporados a dicho sistema. Ademads se logrd la incorporacién

de las actividades al calendario académico de la Facultad.

Se organizaron y coordinaron reuniones periédicas con los directores de las carreras de
especializacion y maestria por un lado y los doctorados personalizados por otro. En estos
encuentros se discuten y acuerdan criterios generales comunes para las diferentes
problematicas: requisitos para la admision de alumnos, aspectos referidos a las propuestas
académicas, al cuerpo académico, mecanismos para el seguimiento de los alumnos y el apoyo
para la elaboracién de los trabajos finales, cuestiones econdmico-financieras. Se logré
fundamentalmente el acuerdo unanime para la creacién del Consejo Asesor de Posgrado como

drgano colegiado que asesore a la Secretaria en los asuntos vinculados al area.

Se inicié el proceso de elaboracion de un reglamento general de posgrado que incorpore al
Consejo Asesor de Posgrado. Para esto se estan analizando los diferentes reglamentos de otras
unidades académicas y se proponen reuniones con los involucrados en el drea para consensuar

criterios.

Se firmé un convenio con el Ministerio de Trabajo de la Nacidn que tiene por objeto
fundamental establecer relaciones de cooperacion y coordinacidn entre las partes con la
finalidad de generar acciones de capacitacion y formacién del personal del Ministerio en las
actividades y/o carreras aranceladas dictadas por la Facultad. Las actividades tienen por
objetivo formar investigadores y académicos especializados en tematicas relacionadas con las
que aborda el Ministerio, brindando a los alumnos un panorama integral con un enfoque

moderno, totalizador, interdisciplinario y actual.

AUTOEVALUCION

Se elaboré un documento de autoevaluacion. El proceso se llevé a cabo a partir de un
instrumento (Res. HCS 414/12) que identificaba como aspectos centrales: 1) Caracteristicas
generales del posgrado incluyendo estructura, gestion administrativa y financiera, cuyo
objetivo fue conocer la insercidn institucional, articulacién y organizacidn del posgrado en la

Unidad Académica; 2) Propuesta Académica, con el objetivo de conocer la propuesta
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académica de posgrado de cada Unidad Académica, sus articulaciones y/o posibles
superposiciones, los mecanismos de que disponen para su seguimiento, continuidad y/o
modificacién; 3) Cuerpo académico, cuyo propdsito fue precisar datos sobre el perfil
académico, la evaluacion del desempefio docente y la produccion y divulgacion del
conocimiento producido en el posgrado asi como las condiciones laborales en que
desempefian sus actividades los docentes; 4) Alumnos, aspecto en el que se propuso valorar el
proceso académico a partir del ingreso, permanencia y egreso; 5) Conclusiones generales y

propuestas de mejoras.

Los diferentes informes elaborados por las unidades académicas de la UNC fueron discutidos
en varias reuniones del Consejo Asesor de Posgrado, con la participacién activa de los
secretarios de cada unidad académica. El analisis, potenciado por la discusién colectiva, dio

lugar a un texto que fue presentado y aprobado por el HCS.

Para la elaboracidn de este informe se realizaron reuniones periddicas (cada 15 dias durante 3
meses) con los directores de carreras, los secretarios técnicos y el personal no docente. De
esta manera el proceso de construccion del documento incorpord debates, reflexiones vy

busquedas de consensos con todos los involucrados en el posgrado.

CARRERAS

Se realizd la presentacion de cinco carreras en el llamado 2012 ante CONEAU: Maestria en
Pedagogia, Especializacidon en Asesoramiento y Gestién Pedagdgica, Doctorado en Artes,
Especializacién en la Ensefianza de las Ciencias Sociales y Especializacion en Adolescencia. Dos

de ellas han sido evaluadas con categorizaciones positivas. Falta la respuesta del resto.

Se asesord y gestiond la presentacion de dos nuevas carreras de posgrado: Doctorado en
Estudios Urbanos-Regionales junto a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo y a la Universitat
de Weimar de Alemania (aprobada por CONEAU) y Especializacién en Psicopedagogia que sera

presentada en el llamado de Octubre de 2013.

Se gestiond la renovacion de autoridades del Doctorado en Historia y del Doctorado en Letras.
Se propuso al Decano la designacion de los nuevos directores previa consulta a la Escuela de
Historia y a la Escuela de Letras. Se renovaron ademas miembros del comité académico de

ambos doctorados siguiendo los mismos procedimientos.
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Se acompaiid y apoyd el traspaso del Doctorado en Artes y el Programa de Artes mediales a la

Facultad de Artes recientemente creada.

Para los doctorados personalizados se especificaron con mayor claridad los requisitos del
examen de lectocomprension con motivo de numerosas quejas de alumnos. En conjunto con
la Secretaria de Asuntos Académicos se acordd el reconocimiento como carga anexa a los
docentes que estan a cargo de los examenes de francés, italiano, aleman y portugués. Se

incorpord a un nuevo docente para el examen de inglés.

Se gestiond la defensa de 28 tesis en los doctorados personalizados durante el afio 2012. En el

transcurso del 2013 se han defendido 12 tesis.

Con respecto a las carreras interinstitucionales, se estad revisando los mecanismos para lograr

una verdadera articulacion.

CURSOS Y PROGRAMAS DE POSGRADO

Se ha fortalecido la politica institucional para que los cursos de posgrado puedan ser
aprovechados tanto por aquellos egresados y docentes que no estén realizando aun una
carrera de posgrado, como por aquellos que, cursando la misma, se desempefien en dmbitos
laborales que requieren actualizar o reactualizar conocimientos u obtener una formacién

especifica sobre problematicas relacionadas con los cursos que se dictan.

Se ofrecieron 30 cursos de posgrado en el afio 2012 y 10 en lo que va del presente afo. El 60%
son cursos de doctorado evaluados y aprobados por los comités académicos correspondientes.

El 70% de estos cursos son totalmente gratuitos para todos los asistentes. (Ver Anexo)

Se encard la organizacién y la elaboraciéon de un cronograma de la oferta de cursos de
posgrados para evitar la superposicion de temas, promover la interdisciplinariedad, detectar
areas de vacancia y asegurar el dictado de cursos de calidad para los doctorados

personalizados.

Se implementd, ademas, un sistema de evaluacidn de las propuestas que realizan los comités

académicos de las diferentes carreras de acuerdo a la temdtica que aborda el curso. Esto

permite garantizar la calidad de la oferta de cursos.
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Se esta trabajando para la presentacion al HCD de un Programa de Historia: “Perspectivas y
problemas de investigacion en la construccion del conocimiento histérico” conformado por 13

seminarios que se ofreceran en forma gratuita para todos los egresados de la Facultad.

Cuadro 14. Alumnos de posgrado. Abril 2013

Doctorados personalizados 350
Doctorado en Ciencias Antropoldgicas 71
Maestria en Antropologia 246
Maestria en Pedagogia 136
Especializacién en Antropologia Social 49
Especializacion en Lengua vy Literatura 46
Especializacidon en Adolescencia 35
Especializacion en Pedagogia de la Formacion 35
Especializacion en Sociopsicogénesis 15
Especializacion en la Ensefianza de las Ciencias Sociales 90
Total Carreras: 13 Total alumnos: 1073

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Secretaria: Virginia Carranza
Subsecretario: Fernando Stveko

Hasta mayo de 2013, la SAE ha trabajado en las siguientes areas:
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INCLUSION

Se cogestiond el Fondo Estudiantil para la Inclusién y Permanencia (FEIP), se realizo la
incorporacién de estudiantes al Régimen de Estudiantes Trabajadores aprobado en julio de
2012, se realizaron actividades de visibilizacién del nuevo Derecho a la Identidad de Género
consagrado por la Ordenanza 9/11, se certificaron las solicitudes del Boleto Educativo Gratuito
impulsado por el Gobierno de la Provincia, y se realizaron tareas de asesoramiento y tramites
relacionados con las politicas de inclusidon que dependen de la SAE UNC. Talleres de Apoyo al

Aprendizaje.

FEIP

La cogestion, entre la SAE y el CEFFyH, de este fondo creado por resolucién HCD 581/10, a lo
largo de 2012 y lo que va de 2013, tuvo los siguientes aspectos de relieve:

e El monto asignado para el FEIP 2012 fue de $155.300. Se trabajé en enfatizar el caracter
solidario de este fondo y la necesidad de asumir la responsabilidad respecto de dineros
publicos finitos que deben ser dirigidos a estudiantes cuyas situaciones socioecondmicas
indiquen que mas lo necesitan. En este mismo espacio la SAE expresd la decisién institucional
de realizar una convocatoria en el primer cuatrimestre 2012 para Becas de Materiales de
Produccion para los estudiantes de la Facultad de Artes, estudiantes que, si bien ya no
pertenecian a la FFyH, todavia no contaban con una politica de inclusién similar en su Facultad
recientemente creada ni con un centro de estudiantes que velara por sus intereses. Asi es que
hubo 650 becarios de apuntes en el primer semestre de 2012 de las carreras de artes y
humanidades y una cantidad similar en el segundo semestre ya sdlo de la FFyH. En el segundo
semestre se financiaron Becas de apoyo para la realizacién de Trabajos de Campo obligatorios
correspondientes a 52 estudiantes de la carrera de Geografia.

e El balance econdmico del FEIP 2012 realizado por la SAE (presentado en el HCD) arrojaba
como dato saliente una subutilizacién de dicho fondo, producto de, entre otras variables, la
difusién, por parte del CEFFyH, de las convocatorias de becas de apuntes como politicas
universales y no focalizadas. Esta situacién llevaba a un gran nidmero de estudiantes a solicitar
las becas, lo cual reducia proporcionalmente el monto de cada una, con un impacto negativo
sobre aquellos estudiantes que debian ser los Unicos destinatarios de esta ayuda econdmica.
Otra variable fue el significativo nimero de los solicitantes que no retiraron sus becas; ademas
de que los bonos asignados en concepto de becas de apuntes fueron canjeados en las

fotocopiadoras del CEFFyH y La Luciérnaga a precios de mercado, con lo cual también se
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producia una subutilizacién del fondo. Este balance propicié pensar y generar alternativas al
sistema de becas que redundaran en una mejor utilizacién de los fondos disponibles.

En la primera sesidon del HCD en el 2013 la SAE realizd un anuncio muy importante sobre el
FEIP: dotar de una nueva funcién social a la Imprenta de la Facultad.

En conjunto con las demads secretarias de la actual gestién de la Facultad, se trabajé en la
elaboracion de lo que constituye una mejora sustancial de la politica inclusiva del FEIP,
atendiendo por un lado a las diversas propuestas estudiantiles de estos ultimos dos afios, y sin
avanzar en modificatorias de la Resolucién 581/10, tarea que le corresponde al HCD.

A fines de 2012 la FFyH realizd6 una inversion significativa para la compra de una nueva
maquina destinada a la Imprenta de la Facultad. Esta inversién tiene dos objetivos: que
permita mejorar las politicas inclusivas de la FFyH, y dotarla, a su vez, de los medios que
permitan impulsar una politica editorial autosustentable.

Mas informacion: http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/nueva-funci%C3%B3n-social-de-la-

imprenta-de-la-facultad y http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/apuntes-sobre-las-becas

Estudiantes Trabajadores

En el segundo semestre se implementd por primera vez el Régimen especial de cursado para
estudiantes trabajadores y/o con familiares a cargo. Esto supone una adaptacion de las
exigencias del régimen de alumnos a la situacion del estudiante que trabaja o tiene a su cargo
miembros del grupo familiar.

Se asesord vy realizd el trdmite a mas de 250 estudiantes de todas las carreras de la Facultad.
Asimismo se llevaron adelante charlas informativas con los Consejos de Escuelas y reuniones
de personal docente que asi lo solicitaran, para esclarecer dudas, revisar situaciones no
previstas, etc.

Mas informacion: http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/6-de-agosto-d%C3%ADa-del-

%E2%80%9Cestudiante-trabajador%E2%80%9D

Derecho a la Identidad de Género

El 2012 comenzd con una importante actividad destinada a los diversos Cursos de Ingreso de la
Facultad, con el objetivo de darle difusidn a la ordenanza aprobada por el HCS que reconoce la
identidad de género autopercibida. En conjunto con la Comisién de género y diversidad de la
FFyH en febrero de 2012 se realizd una Feria de la Diversidad de la que participaron casi la
totalidad de organizaciones y colectivos que militan tematicas de género y diversidad sexual

en Cérdoba, representantes nacionales y como cierre se proyectd al aire libre, con mas de 200
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estudiantes como publico, el film MIA, con la presencia de la protagonista, la actriz cordobesa
(y ex estudiante de la UNC) Camila Sosa Villada.
Por otro lado la SAE asesora a estudiantes y gestiona junto al Area de Ensefianza la
implementacidn efectiva de la ordenanza 9/11.

Mas informacion: http://www.unc.edu.ar/vidaestudiantil/inclusion/genero

Boleto educativo gratuito
Se asesoro y certificd la documentacidn necesaria para realizar la gestion del Boleto educativo
gratuito a mas de 1700 estudiantes en el 2012 y a mas de 1000 en el primer semestre del

2013.

Politicas de Inclusién de la SAE UNC

La SAE de la FFyH participa de las reuniones mensuales que la SAE UNC realiza con todas las
unidades académicas sobre actualizaciones de plazos, documentacion e informacién en
materia Becas del Ministerio de Educacién de la Nacién, Becas que la propia UNC financia y
coordina: Becas de Fondo Unico, Finalizacién de Carrera, Estudiantes con hijos, Guarderia,
Asistencia y Comedor Universitario. Asesoramiento sobre la Direccidn de Salud y la obra social
PASQS, asi como también lo vinculado al Subsidio para actividades estudiantiles que depende
del HCS.

Mas informacion: http://www.unc.edu.ar/vidaestudiantil

Programa de Apoyo al Aprendizaje

Este Programa se implementa desde el 2011, en coordinacidon con Secretaria Académica,
destinado a estudiantes de los primeros afios de todas las carreras con el objetivo profundizar
las politicas de inclusién llevadas adelante desde diferentes secretarias y espacios académicos
de la Facultad, acercando a los estudiantes herramientas e instancias de orientacién que
fortalezcan sus posibilidades de responder a las diversas exigencias que supone el cursado de
las carreras de nuestra casa.

Se desarrollaron dos talleres no obligatorios y de cursado electivo por parte de los estudiantes:
Preparacion de examenes y Estrategias de estudio (con docentes del Curso de Nivelacién de la

Escuela de Ciencias de la Educacién).

DD.HH
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La SAE desde hace varios afios participa de diferentes programas y proyectos vinculados a
Memoria, Verdad y Justicia, junto a la Secretaria de Extension, Escuelas y Departamentos,

Sitios de Memoria y organismos de DDHH.

Proyecto Jovenes y Memoria

Este proyecto se lleva acabo con la Secretaria de Extension de nuestra facultad y el afio 2012
contd con ocho estudiantes de diferentes carreras como estudiantes extensionistas. Se
conformd un equipo coordinado por la Prof. Silvia Avila, desde el cual se desarrollaron
actividades de formacion en Derechos Humanos en un programa de la Comision Provincial de
la Memoria de la Plata (y que se implementa en diversas provincias). Los estudiantes
extensionistas realizaron acompafiamientos de indole pedagdgica, tedrica y metodoldgica con
docentes y grupos de jovenes de escuelas publicas de nivel medio que se inscribieron en el
Jévenes y Memoria para realizar investigaciones en memorias locales y diversas tematicas de
joévenes en la agenda actual del ejercicio pleno (o su vulneracién) de DD.HH.

En el marco de los festejos por los 400 afios de la UNC, en el mes de los DD.HH, la FFyH
presentd esta experiencia y un material audiovisual producido por estudiantes de nivel medio
del IPEM 133 Florencio Escardd, “La Bajada San José, percepciones”, con la presencia de las
autoridades de la Escuela, profesores, estudiantes y miembros del Ministerio de Educacién de
la Provincia.

Mas informacion: http://400.unc.edu.ar/noticias/2012/noviembre/201caqui-y-ahora201d-

ciclo-de-derechos-humanos-en-la-unc-del-20-de-noviembre-al-7-de-diciembre.

Seminario de Cine, politica y DD.HH

Este seminario es una iniciativa de la SAE, en el intento de comenzar a producir actividades
gue luego puedan integrarse al Programa de Derechos Humanos recientemente aprobado por
nuestra Facultad, y que involucren diversos espacios institucionales y académicos. Es un
seminario optativo de grado, destinado a estudiantes de toda la FFyH, ademds de un ciclo de
cine de caracter extensionista, dirigido a toda la comunidad. Se prevé la posibilidad de realizar
publicaciones digitales e impresas que contengan los articulos producidos como herramientas
didacticas y de discusién. El seminario involucra, ademas, a la Secretaria de Extension; las
catedras de Filosofia Politica |, Etica Il, Economia Politica, de la FFyH; la catedra de Analisis y
Critica del Departamento de Cine y TV de la FA; y el grupo de investigacion “La pregunta por lo

comun”.

Conmemoraciones de la historia reciente
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En el 2012, se realizaron actividades en conjunto con las Escuelas y Departamentos que
conmemoraron, de diversas maneras, el proceso histérico abierto a partir del golpe civico-
militar del 24 de Marzo de 1976. Se realizaron Charlas debates, presentaciones de libro,
proyecciones de peliculas y recitales de musica. Asimismo, se conmemord el 40 aniversario de

la Masacre de Trelew con protagonistas de esos histéricos dias

Visitas a los tres Sitos de Memoria de Cérdoba

En febrero del 2012 y del 2013 se realizaron visitas con estudiantes ingresantes de las diversas
carreras por los Espacios para la Memoria y promocion de los DDHH, el Archivo Provincial de la
Memoria, Campo La Ribera y La Perla. Estos primeros recorridos tienen por objetivos aportar
al vinculo entre los estudiantes que ingresan a la Universidad Publica con las tematicas de
historia reciente y la propuesta pedagdgica de los Espacios para la memoria, siendo la
sensibilizacion el primer y necesario paso para dar continuidad a las diferentes acciones
seguidas con estas instituciones.

Mas informacién: http://www.ffyh.unc.edu.ar/alfilo/los-espacios-de-memoria-son-territorios-

conquistados-para-el-ejercicio-colectivo-de-la-reflexion/

PRACTICAS SOCIOCOMUNITARIAS

En el segundo semestre se implementaron las primeras experiencias de espacios de formacidn
en practicas en instituciones no universitarias. Las Practicas Sociocomunitarias se
implementaron en el 2012 en el Archivo Provincial de la Memoria (APM), en la Biblioteca del
Penal San Martin y en la Biblioteca Américo Losada de Campo de la Ribera. La experiencia fue
significativamente valorada por los estudiantes que participaron y por los espacios
institucionales donde se desarrollaron. En el primer semestre del 2013 se convocaron practicas
para el APM, incorporando nuevas areas a desarrollar en él (historia oral, redes) y en el Ex
CCDTYE La Perla.

Se trabajo con otras secretarias en el proyecto sobre Practicas Sociocomunitarias reconocidas
como un espacio curricular, aprobado en el HCD en el mes de Mayo del corriente.

M3s informacidn: http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/la-ffyh-yva-tiene-pr%sC3%Alcticas-

sociocomunitarias-con-validez-curricular

ORGANIZACIONES SOCIALES
e Ciclo de charlas “Vinculos Universidad y Organizaciones Sociales”, en la que participaron

organizaciones como el Movimiento Campesino de Cdrdoba, Organizacion territorial Anibal
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Verdn, Tupac Amaru, el Movimiento de Trabajadores Sin tierra de Brasil, referentes de
colectivos de Colombia y Haiti, y el gremio de docentes universitarios (ADIUC).

Mas informacidén: http://www.ffyh.unc.edu.ar/extension/2012/09/presentacion-del-proyecto-

comision-provincial-de-tierras-registro-de-demandas-y-necesidades-habitacionales/

® Registro socio habitacional con la Comisiéon Provincial de Tierras. Con las unidades
académicas de Trabajo Social y Famaf, y la Secretaria de Extension de nuestra facultad se llevo
adelante la primera parte del Proyecto Registro socio habitacional con la Comisién Provincial
de Tierras. La implementacion de este proyecto contd con un significativo niumero de
estudiantes voluntarios de diversas carreras de nuestra facultad que desarrollaron actividades,
junto a las organizaciones nucleadas en la CPT, de censo y relevamiento de las necesidades
habitacionales de asentamientos urbanos y rurales. La evaluaciéon de este proceso fue muy
positiva y este afio 2013 sigue en marcha la segunda parte del mismo.

Mas informacion: http://www.ffyh.unc.edu.ar/extension/2012/09/convocatoria-abierta-para-

realizar-practicas-sociocomunitarias-en-el-proyecto-comision-provincial-de-tierras-registro-de-

demandas-y-necesidades-habitacionales/ y

http://www.ffyh.unc.edu.ar/extension/2012/09/presentacion-del-proyecto-comision-

provincial-de-tierras-registro-de-demandas-y-necesidades-habitacionales/

MUESTRA DE CARRERAS

La SAE organizd, como todos los afios, la Muestra de Carreras de la UNC. Durante los meses de
agosto y septiembre se prepard el stand con amplia participacién de estudiantes de diferentes
carreras (mas de 60 en total). Se realizaron reuniones abiertas, en coordinacién con los
directores de carreras, con el objetivo de involucrar a los estudiantes en la difusion de las

carreras, en el stand y en los espacios de conferencias establecidos.

PROGRAMA UNIVERSITARIO EN LA CARCEL

La SAE forma parte de la mesa del Programa Universitario en la Carcel (PUC), junto a la
Secretaria de Extensién, coordinados por el Vicedecanato.

En el 2012, en ocasion del 14 aniversario del PUC se llevd adelante un ciclo de encuentros, con
diversos actores que transitaron este Programa a lo largo del tiempo, con el objetivo de
historizar los procesos, reflexionar sobre los cambios y continuidades y analizar lo que en
términos de desafios quedan hacia delante. En este marco se realizé un cierre abierto, con una
feria en Plaza Seca, invitando a diferentes colectivos y grupos que trabajan en educacion,

cultura y derechos con las personas privadas de su libertad.
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Asimismo desde la SAE se organizan actividades de la misma indole de las que se trabajan en
los cursos de grado de Ciudad Universitaria. Esta primera parte del afio se dicté el taller Vida
Universitaria, junto a la Lic. Magdalena Brocca (adscripta al PUC por la Carrera de Filosofia). Al
igual que en el 2012 se organizod la visita de agrupaciones politicas estudiantiles y la posterior
eleccidn de Centro de Estudiantes y Consejeros estudiantiles para el HCD.

Se acompafiia y asesora en todas las inquietudes e iniciativas de los estudiantes alojados en
Bower y el Penal de San Martin y de aquellos que se encuadran en el sistema de semi libertad,
alojados en el establecimiento penitenciario de Montecristo.

Mas informacion: http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/jornadas-del-programa-universitario-

en-la-c%C3%Alrcel y http://www.ffyh.unc.edu.ar/content/para-pensar-sobre-el-programa-

universitario-en-la-c%C3%Alrcel

TALLER DE DANZAS POPULARES LATINOAMERICANAS

Con el objetivo de dar inicio a propuestas de indole cultural y recreativas, que adquieren
mayor relevancia desde que las disciplinas artisticas pertenecen a otra unidad académica,
todos los jueves, desde el segundo semestre del 2012, se dicta un Taller de danzas populares,
gue cuenta con invitados especiales, musica en vivo y participacién en el espacio cultural de la
cuidad.

Este taller pretende ser el primer paso hacia la conformacién de un elenco, generar una
propuesta tedrica metodoldgica que articule lo ya existente sobre estudios sobre el cuerpo, la
danza y la musica con la puesta en marcha del aprendizaje de diversas danzas de nuestro

continente americano.
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