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Becas de Iniciación a la Extensión Universitaria 
Formulario de Presentación
NOMBRE DEL PROYECTO
	Que refleje el objeto, tema o problema que se abordará.          
**Completar aquí**
❓



DATOS DE LES POSTULANTES
	Postulante  1 (Estudiante) 

	Apellido 

	Nombre

	DNI

	Inscripción institucional en la FFyH
**Carrera**

	Teléfono

	Dirección actual

	Correo Electrónico:


	Postulante  2 (Estudiante) 

	Apellido 

	Nombre

	DNI

	Inscripción institucional en la FFyH
**Carrera**

	Teléfono

	Dirección actual

	Correo Electrónico:


	Postulante  3 (Estudiante)  **Completar sólo si corresponde** 

	Apellido 

	Nombre

	DNI

	Inscripción institucional en la FFyH
**Carrera**

	Teléfono

	Dirección actual

	Correo Electrónico:


	Responsable  (Docente / No Docente) 

	Apellido 

	Nombre

	DNI

	Inscripción institucional en la FFyH
**Docente: Materia, Carrera / No Docente: Área**

	Teléfono

	Dirección actual

	Correo Electrónico:


	Co-Responsable  (Docente / No Docente / Egresade / miembre de la comunidad) 
**Completar sólo si corresponde** 

	Apellido 

	Nombre

	DNI

	Inscripción institucional 
**Docente: Materia, Carrera / No Docente: Área / Egresade: Carrera / Otras: Puesto, rol o función, grupo, organización o institución**

	Teléfono

	Dirección actual

	Correo Electrónico:


DATOS DEL GRUPO, INSTITUCIÓN, U ORGANIZACIÓN CON LAS QUE SE TRABAJARÁ 
	Institución, grupo u organización

	Nombre 


	Dirección

	Localidad 

	Teléfono 

	Correo electrónico


	Referente de la institución, grupo u organización para el proyecto

	Apellido

	Nombre 

	DNI

	Inscripción en la institución, grupo, org. (rol, cargo, función)

	Teléfono 

	Correo electrónico 


DATOS DEL EQUIPO DE TRABAJO
	Agregar aquí a les demás integrantes del equipo, ya sean de la FFyH, UNC o de la/s instituciones, grupos organizaciones con las que se trabajará y sus tareas a desempeñar en el proyecto como parte del equipo de trabajo.

	 Apellido 
	Nombre
	DNI 
	Inscripción en la institución, grupo, org. (rol, cargo, función)
	Tareas a desempeñar en el proyecto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


❓

PROPUESTA DEL PROYECTO 
	Resumen 
Síntesis de toda la propuesta: ¿Cuál es el problema/tema y sus características principales? ¿Cómo - dónde -por qué -para qué - con quiénes se va a intervenir? (máximo 200 palabras).
**Este resumen podrá ser utilizado en la difusión de las actividades de la Secretaría de Extensión**



❓

	Identificación del/os problema/s de intervención
Desarrollar y conceptualizar el problema co-construido. ¿Hace cuánto y cómo se comenzó a tomar conocimiento del problema? ¿Cómo se llegó a su definición actual? ¿Quiénes participaron? ¿Sobre cuáles (aspectos, factores o dimensiones) se decide intervenir y por qué?  (máximo 200 palabras).



❓

	Fundamentación de la propuesta de intervención
¿Con qué perspectivas teórico -prácticas se propone realizar la intervención y abordar el problema? ¿Se recuperan datos, informaciones, experiencias o estudios previos en relación a la temática, al problema de intervención o a algún aspecto de la situación? (máximo 500 palabras).



❓

	Fundamentación del carácter extensionista del proyecto
¿Cómo esta propuesta sería pertinente en los marcos de la extensión universitaria?
(máximo 500 palabras).



❓

	Vinculación con los saberes disciplinares de les postulantes
¿Cómo se relaciona la formación de grado de les postulantes a beca con la propuesta de intervención? (máximo 300 palabras).



❓

	Población Involucrada 
¿Con quiénes específicamente se trabajará? ¿Qué características tienen eses sujetes por lo cual se considera que se pueden promover cambios o transformaciones a partir de esas acciones con elles? (máximo 400 palabras).



❓

	Objetivos generales de intervención
¿Qué idea general y central engloba el sentido o para qué de toda la propuesta? 



❓

	Objetivos específicos de intervención
¿Cómo se descompone esa idea general y central en finalidades más acotadas y cercanas a líneas de intervención? Los objetivos Específicos son de menor nivel de abstracción que el/los Objetivo/s General/es.



❓

	Metodología de trabajo
¿Cómo se organizará la intervención en actividades? ¿Qué se propone hacer para lograr esos objetivos? (máximo 400 palabras).



❓

	Viabilidad y factibilidad
¿Con qué y quiénes llevarán a cabo las actividades? ¿Qué recursos de los existentes se dispondrán en la propuesta?(máximo 200 palabras).



❓

	Mecanismos de Seguimiento y Evaluación de los procesos
¿En qué momentos de la propuesta sería importante poder generar instancias para dimensionar cómo se están desarrollando los procesos? ¿La mirada de quiénes de les involucrades sería interesante consultar y recuperar? ¿Cómo se realizarán? (máximo 300 palabras).



❓

PLAN DE TRABAJO 
	Presentar en un cuadro el detalle de las actividades a realizar (incluyendo las de seguimiento y evaluación) que establezca un cronograma tentativo y permita a su vez relacionarlas con los objetivos propuestos. A modo de ejemplo:

	Objetivos
	Actividades

	Generales 
	Específicos
	Trimestre 1
	Trimestre 2
	Trimestre 3
	Trimestre 4

	Obj. Gral. 1
	Obj. Esp. 1
	Actividad 1:
	
	
	

	
	Obj. Esp. 1
	Actividad 2:
	
	
	

	
	Obj. Esp. 2
	
	Actividad 3:
	
	

	
	Obj. Esp. 2
	
	Actividad 4:
	
	

	Obj. Gral. 2
	Obj. Esp. 3
	
	
	Actividad 5:
	

	
	Obj. Esp. 4
	
	
	
	


❓

REFERENCIAS DE ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA
	Bibliografía
Indicar aquí los materiales utilizados en la elaboración del proyecto.



	Anexo
Si fuera relevante y pertinente a la propuesta, pueden incluirse aquí notas de diario, documentación, registros diversos de eventos o actividades previas, elaboraciones o producciones propias del espacio realizadas con anterioridad, etc.



Firma y aclaración de les postulantes, responsable y co-responsable (si hubiere): 
El nombre permite distinguir y recordar el proyecto, en lo posible que sea corto (3 palabras)


En la conformación del equipo tener en cuenta las tareas a desempeñar necesarias durante el desarrollo de la propuesta. Esto permitirá diagramar acciones y actividades de manera compartida y en relación a los tiempos, objetivos, etc. Además, se sugiere incorporar aquí a aquellas personas integrantes del grupo, organización o institución con la que se trabajará a partir de los compromisos de trabajo conjunto acordados.


Describir de manera clara, breve y concisa los aspectos centrales que caracterizan al proyecto a partir del problema a abordar y una explicación sintética del propósito de la intervención, ámbito geográfico o territorial y población con la que se trabajará. 


Es un texto que sirve a modo de presentación de la propuesta, comunicable a un público general.


Se parte de una situación problemática, de una demanda de un sector, de un trabajo previo, de un interés social en aportar a una experiencia ya iniciada, etc. 


El problema de intervención es diferente al tema o problema social inicial. Implica su reconstrucción a partir de nuevas perspectivas, que pueden ser teóricas o prácticas disciplinares.


Puede suceder que inicialmente se registren y expresen en términos de falta o carencia lo que sucede. Una posibilidad de co-construcción del problema de intervención puede ser repensar esas asociaciones y carencias, y reconstruirlo en términos de potencialidades, por ejemplo: se quiere armar una biblioteca para fomentar la lectura, pero no hay quien sepa o pueda dedicarse a organizar los libros donados, se solicita a une bibliotecarie. En cambio podría proponerse desarrollar actividades que partan del tipo de lecturas que a esas personas les interese, esto es, pensar en un taller, en las maneras de habitar la biblioteca. 


Otra alternativa es la de jerarquizar situaciones problemáticas y darse en conjunto una mirada estratégica, una agenda o acuerdo común sobre lo más cercano y posible a intervenir y generar modificaciones.


En este aspecto es importante tener en cuenta que otres actores, agentes ya han trabajado o están trabajando sobre esa temática o problema en el contexto.


Del mismo modo, pensar en términos de escala posibilita ubicar el proyecto en un marco de aquello en lo que se pretende y se puede incidir/transformar/aportar/modificar concretamente.


Explicitar las particularidades sobre las que se origina la propuesta, dando cuenta del acercamiento al contexto en el cual se trabajará y de los aportes disciplinares. Ejemplos: los primeros contactos y / o experiencias del equipo de trabajo en la temática o territorio; información básica cuantitativa y cualitativa que caracteriza al conocimiento de la situación actual y su magnitud; investigaciones y conceptualizaciones sobre la temática; experiencias previas de abordaje de la temática en contextos similares; antecedentes de trabajo en el territorio relevantes a esta propuesta, etc.


Aquí hay además en desarrollo conceptual - disciplinar, ya sea en la reconstrucción de la temática o problema en investigaciones, lecturas especializadas, la puesta en juego de alguna perspectiva teórico metodológica, así como abrir conceptualmente algunas categorías muy presentes. Las categorías presentes puede ser que surjan como nociones, saberes, conocimientos de la comunidad o de les involucrades más directamente en el problema, así como desde las nociones, saberes, conocimientos disciplinares de les integrantes del equipo de trabajo. Por ejemplo: ‘vulnerabilidad’, ‘madres solas’, ‘dispositivo’, diferenciar tareas de cuidado comunitario del doméstico, etc. (según las características del proyecto, eligiendo categorías interesantes y pertinentes a problematizar).


Explicitar cómo comprende la extensión universitaria. Explicar las razones que caracterizan las líneas de acción como una práctica extensionista, por ejemplo: de qué manera participarán les sujetes involucrades en el proyecto; si la intervención favorece la co-construcción de respuestas a problemáticas sociales definidas; si permite revisar los propios saberes puestos en juego; etc.


Indicar de qué manera se relacionan los saberes disciplinares de la formación de grado en la elaboración de la propuesta; qué aportes se esperan co - construir durante la intervención y de que modo esperan o piensan que tensione sus saberes disciplinares.


Caracterizar la población con la que se trabajará describiendo las particularidades que se consideren relevantes para la definición del problema co -construido y / o pertinentes para la implementación de la intervención.


En este apartado describir las características del problema en ese espacio, identificando los efectos de ese tema o problema en les sujetes particulares. 


Información que precise quiénes, cuántos, sus edades o el tipo de participación actual que tienen con el grupo / institución /organización con la que se trabajará, las necesidades comunes relacionadas con la demanda que se presentó, situaciones de los contextos pertinentes a la temática a trabajar, etc.


Puede recurrirse a conceptualizaciones, como por ejemplo: diferenciar entre población directa y población indirecta de la intervención, actores y referentes claves, etc.


Identificar cambios centrales que se buscan lograr o promover y que articulan el propósito general de la intervención con el problema co - construido, otorgándole una direccionalidad determinada. Se sugiere proponerse uno o dos objetivos generales.


Para lograr los objetivos generales habrá que ir logrando las condiciones de posibilidad para que eso ocurra. Desglosar el objetivo general en otros menores favorece el pensar en dimensiones o etapas de intervenciones. Por otro lado, los objetivos específicos apuntan a detallar qué pasos o logros son importantes conseguir para que existan condiciones de posibilidad para que el objetivo general pueda abordarse. Se sugiere proponerse no más de tres objetivos específicos por objetivo general.


La metodología debe ser coherente con el tipo de actividades propuestas, el vínculo que se construye con les sujetes, la participación democrática de les involucrades, y los objetivos del proyecto.


Es una descripción y justificación del procedimiento general (ej.: entrevistas de exploración, obtención y análisis de imágenes o fotografías de la vida cotidiana; talleres vivenciales; encuentros lúdico recreativos, etc.) que se organizan en actividades para alcanzar los objetivos propuestos, así como los dispositivos elegidos para el trabajo conjunto (ej.: jornadas, muestras, visitas, talleres, ferias, conciertos, radio abierta, campeonatos, cine debate, etc.).


Dar cuenta de la disponibilidad de los recursos necesarios para la concreción de los objetivos, considerando espacio físico, tiempo, transporte, materiales útiles, herramientas, dispositivos tecnológicos, impresos, entre otros; así como la cantidad de personas involucradas para las tareas requeridas.


Al explicitar en términos reales cómo se espera se produzcan modificaciones de manera observable, facilita el transmitir a dónde se encaminan las acciones propuestas, así como permite a todes les involucrades poder saber qué va a pasar, cuáles son los efectos y en qué momento del proceso se está.


Detallar instancias de registro de las actividades e instancias de reflexión sobre los procesos, que permitan aportar miradas sobre el acercamiento o alejamiento de los objetivos propuestos y los resultados esperados. Implicará especificar: cuándo y en qué momentos se realizarán estas instancias, qué estrategias e instrumentos de registro se utilizarán (encuestas, entrevistas, fotografías, videos, audios, cuadernos de campo, etc.), a qué diversidad de actores se consultará, entre otras. La finalidad es prever modos de recuperación de diferentes voces involucradas en el proyecto.


El plan de trabajo explicita la coherencia entre los objetivos que se desprenden de la fundamentación y la metodología de trabajo. La finalidad de este apartado es dar un marco de orientación que puede ser modificado una vez iniciada la beca y tener una herramienta que permita ajustar la propuesta a contingencias si fuera necesario. Se contempla que el cronograma será tentativo, orientativo y flexible, en correspondencia con los objetivos planteados.
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