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Formación Continua

Convocatoria General 2022

Grilla de Evaluación

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA FORMACIÓN 

	


Responsable Institucional: 

	


REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS

	Revisión de la documentación presentada a cargo de la Secretaría de Extensión 
Sin puntaje - Marcar con una X si se cumple 

	
	Formulario de presentación

	
	CV del equipo docente (3 carillas máximo por cada une)


	EVALUACIÓN DEL EQUIPO DOCENTE, CV Y EXPERIENCIA DE LOS ÚLTIMOS AÑOS

Máximo 2 puntos


	
	Sí / Observaciones / Fundamentación
	No / Observaciones / Fundamentación
	Puntaje

	La composición del equipo de trabajo considera relaciones:  

· interclaustros;

· entre escuelas o departamentos;

· entre disciplinas;

· con actores sociales no universitaries. 
Puntaje máximo: 1 punto, conformándose por 4 aspectos de 0,25 puntos cada uno.
	
	
	

	Les integrantes tienen experiencia  /  formación específica y/o docente:

· en la temática;

· en la problemática / necesidad territorial.
Puntaje máximo: 1 punto, conformándose por 2 aspectos de 0,5 puntos cada uno.
	
	
	


	EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA

Máximo 8  puntos


	Fundamentación y Carácter Extensionista (2 puntos)

	
	Sí / Observaciones / Fundamentación
	No / Observaciones / Fundamentación
	Puntaje

	¿La fundamentación relaciona de manera pertinente el marco teórico con problemáticas / necesidades / emergentes del territorio  (ej.: antecedentes territoriales, hitos sociales o comunitarios, acontecimientos actuales)?

Puntaje máximo: 1 punto.
	
	
	

	¿La propuesta recupera ejes y temáticas transversales sugeridas en la convocatoria y se trabaja desde un enfoque de derechos?

Puntaje máximo: 1 punto.
	
	
	


	Abordaje (metodología, contenidos, bibliografía, evaluación, etc.) (6 puntos)

	
	Si / Observaciones / Fundamentación
	No / Observaciones / Fundamentación
	Puntaje

	¿Las actividades son acordes al tiempo de duración del curso y la propuesta formativa?

Puntaje máximo: 1,5 puntos.
	
	
	

	¿La selección de contenidos se corresponde con el alcance de los objetivos y los conocimientos a promover?

Puntaje máximo: 1 punto.
	
	
	

	¿La bibliografía y los contenidos son pertinentes y actualizados? 

Puntaje máximo: 1 punto.
	
	
	

	¿Se corresponden la metodología planificada (seminario - taller - conversatorio; presencial - virtual) con la construcción colectiva de conocimientos a promover?

Puntaje máximo: 1,5 puntos.
	
	
	

	La metodología y las estrategias/dispositivos/ herramientas de evaluación ¿recuperan las problemáticas/ necesidades/emergentes del territorio? Ej.: Les participantes elaboran durante o al finalizar el curso una propuesta de acción o intervención sobre las problemáticas / necesidades / emergentes, incorporando los contenidos abordadas.  

Puntaje máximo: 0,5 puntos.
	
	
	

	¿Contempla estrategias / dispositivos / herramientas de valoración de la propuesta de formación con les participantes?

Puntaje máximo: 0,5 puntos.
	
	
	


	APARTADOS
	PUNTAJE TOTAL
	PUNTAJE OTORGADO

	Evaluación del Equipo Docente, CV, experiencia de los últimos años.
	2 ptos
	 

	Fundamentación y carácter extensionista 
	2 ptos 

	

	Abordaje (metodología, contenidos, bibliografía, evaluación, etc.
	6 ptos 
	

	PUNTAJE TOTAL 
	10 ptos
	


Fecha:
Firma en conformidad de les integrantes de la Comisión Evaluadora:
	Apellido  
	Nombre
	DNI
	Firma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Observaciones: 
1

