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GRILLA DE EVALUACIÓN DE POSTULACIÓN A PROGRAMAS EXTENSIONISTAS*

Nombre del Programa: 

[bookmark: _GoBack]Apellido y Nombre de le Coordinador General: 
Apellido y Nombre de le Co-Coordinador (optativo): 
Apellido y nombre de Responsables de Líneas internas de trabajo (optativo): 


	1. Condiciones a cumplir reglamentariamente

	Aspectos 
	SI
	NO
	Observaciones 

	Le Coordinador General es docente o nodocente de la FFyH
	
	
	

	Le Coordinador General posee amplios antecedentes extensionistas comprobables en el tema 
	
	
	

	Le co-coordinador (si hubiera)  pertenece a la UNC de los claustros graduades, docentes o nodocentes, o es participante de la comunidad pertinente a la temática del Programa
	
	
	

	Les responsables encargades de coordinar líneas (si hubiera) pertenecen a la UNC en los claustros graduades, docentes o nodocentes, o son participantes de la comunidad pertinente a la temática del Programa
	
	
	




	2. Valoración del equipo de trabajo
Máximo 20 puntos

	Aspecto
	Observaciones
*Justificar el puntaje en caso de no ser el valor máximo*
	Puntaje

	Carácter interdisciplinario del equipo
	 
	 Máximo 5 puntos 

	Carácter interclaustro del equipo
	
	Máximo 5 puntos

	Integra miembres de la comunidad en el equipo
	
	Máximo 5 puntos

	El equipo de trabajo es pertinente según los objetivos que se plantea
	
	Máximo 5 puntos




	3.  Fundamentación del programa, sujetes con los que se trabajará, objetivos del programa y metodología de trabajo 
Máximo 25 Puntos

	Ítem
	Observaciones
*Justificar el puntaje en caso de no ser el valor máximo*
	Puntaje

	Coherencia y cohesión de la propuesta presentada, entre fundamentación del programa, sujetes, objetivos y metodología de trabajo
	 
	 Máximo 5 puntos 

	Identificación de actores sociales diverses y su vinculación con la problemática planteada
	
	Máximo 5 puntos

	Pertinencia conceptual en la fundamentación del programa y vinculación con el tema a trabajar 
	
	Máximo 5 puntos

	Pertinencia y viabilidad de los objetivos planteados 
	
	Máximo 5 puntos

	El enfoque metodológico promueve la participación y el diálogo de saberes, orientadas a la construcción colectiva de conocimiento 
	
	Máximo 5 puntos



	 4.  Fundamentación del carácter extensionista del Programa, Bibliografía y vinculación con plan de trabajo, cronograma y mecanismos de seguimiento  
Máximo 30 Puntos

	Ítem
	Observaciones
*Justificar el puntaje en caso de no ser el valor máximo*
	Puntos

	Explicitación del carácter extensionista en el contenido y en las propuestas de acciones
	 
	Máximo 10 puntos

	Promueve acciones orientadas a la construcción colectiva de conocimiento
	
	Máximo 8 puntos
 

	Pertinencia de la bibliografía sobre el tema y sobre extensión
	
	Máximo 4 puntos
 

	Factibilidad considerando las fases, cronograma y la capacidad de trabajo disponible
	
	Máximo 4 puntos

	Pertinencia e indicadores propuestos  en el mecanismo de seguimiento
	
	Máximo 4 puntos



	 5.  Integralidad de funciones

Máximo 10 Puntos

	Ítem
	Observaciones
*Justificar el puntaje en caso de no ser el valor máximo*
	Puntos

	Articulación  con espacios curriculares y/o con actividades de la formación de grado, posgrado, equipos de investigación u otros equipos extensionistas. 
	 
	Máximo 10 puntos



	 6. Líneas internas de trabajo

Máximo 15 Puntos

	Ítem
	Observaciones
*Justificar el puntaje en caso de no ser el valor máximo*
	Puntos

	Pertinencia en las líneas presentadas en relación a los objetivos del programa
	 
	Máximo 8 puntos

	Las líneas propuestas promueven la participación en un horizonte dialógico, orientado a la construcción colectiva de conocimiento
	
	Máximo 7 puntos



SÍNTESIS DE LOS PUNTAJES ASIGNADOS 
	Apartados
	Puntaje Total
	Puntaje Otorgado

	Valoración del equipo de trabajo
	 
20 ptos
	

	Fundamentación del programa, sujetes con los que se trabajará y objetivos del programa y metodología de trabajo 
	25 ptos
 
	

	Fundamentación del carácter extensionista del Programa, Bibliografía y vinculación con plan de trabajo, cronograma y mecanismos de seguimiento
	30 ptos
	

	Integralidad de funciones
	10 ptos
	

	Líneas internas de trabajo

	15 ptos
	

	PUNTAJE TOTAL
	100 ptos
	




Nota: LOS PROGRAMAS SE APRUEBAN CON UN MÍNIMO DE 60 (SESENTA) PUNTOS EN TOTAL Y CON UNA PONDERACIÓN IGUAL O SUPERIOR AL 50% EN CADA UNO DE LOS APARTADOS.

Observaciones y/o sugerencias: 


*Grilla aprobada en sesión ordinaria del Consejo Asesor de Extensión de la FFyH.
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