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Formación Continua

Formulario de Presentación de Propuestas – SIN Puntaje Docente
Consideraciones generales

Todas las propuestas de formación continua deberán tener un carácter extensionista, el cual puede acentuarse en el tema o problema, las formas de abordar la metodología y dinámicas de trabajo, el tipo y características de los recursos educativos o los instrumentos de evaluación.

En cuanto al tema o problema, éste debe contemplar la relevancia social y la demanda de actores sociales, fomentando la participación activa de estos en tanto portadores de saberes y experiencias.

La propuesta debe atender tanto al reconocimiento como a la recuperación de dichos saberes, promoviendo la co-construcción de conocimientos. Por ejemplo: la participación en el mismo diseño o planificación, la incorporación como docentes invitades integrando referentes de organizaciones o grupos sociales al equipo docente, a través de modalidades de taller para la co-construcción situada de herramientas o estrategias para afrontar las situaciones que se problematizan, la elaboración durante el cursado de nuevas propuestas a replicar en otros espacios, entre otras.

En este sentido, la formación desde prácticas extensionistas implica que, al articular con otres actores sociales, se modifique la manera de abordar los procesos de aprendizajes y la construcción de conocimientos. El recorrido por el tema o problema propone a su vez la actualización, especialización, reflexión, y/o resignificación de saberes de temas o debates propios de las disciplinas de las carreras de grado o posgrado de la Facultad de Filosofía y Humanidades.  

En cuanto a la conformación del equipo docente, el mismo estará en relación a la especificidad del tema o problema y la diversidad de saberes puestos en juego. Se reconocerá la diversidad de trayectorias que aporta cada integrante, acreditando en su conjunto tanto formación especializada certificada como trayectorias de trabajo en territorio (participación en instituciones, agrupaciones, asociaciones, movimientos, etc.). Pueden formar parte personas pertenecientes a los diferentes claustros de la Facultad y de la Universidad (estudiantes, egresades, docentes, no docentes), así como personas que su pertenencia al equipo de trabajo esté dada por la representación o trabajo territorial.  

Le responsable institucional deberá ser docente o no docente de la Facultad de Filosofía y Humanidades.

Las propuestas podrán ser completamente presenciales, bimodales (hasta un 40% de actividades virtuales), o completamente virtuales (con actividades sincrónicas y hasta un 50% de actividades asincrónicas). En todo los casos serán desarrolladas sin financiamiento y gratuitas para les asistentes.

Circuito administrativo para la presentación y aprobación de propuestas

La propuesta deberá ser presentada durante el período de convocatoria en un archivo pdf, por correo electrónico a formacioncontinua@ffyh.unc.edu.ar . La documentación incluye:

· Formulario de presentación
· Curriculum Vitae abreviados del equipo docente (últimos 5 años).
Las propuestas presentadas serán evaluadas en su carácter extensionista por la Secretaría de Extensión y en su carácter académico por las Escuelas o Departamentos según la especificidad que corresponda. 

Puede descargarse la grilla de evaluación de la Secretaría de Extensión aquí.
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA FORMACIÓN

	



	Docente Responsable 

Le responsable institucional deberá ser docente o no docente de la Facultad de FFyH, pudiendo a su vez ser docente dictante de la propuesta.

	Apellido
	Nombre
	Materia, Carrera
	DNI
	Correo Electrónico
	Teléfono
	Dirección actual

	
	
	
	
	
	
	


	Equipo de Trabajo
Indicar a les integrantes del equipo según sus funciones en la propuesta: responsable institucional, docente dictante, docente invitade, colaborador, coordinador, etc. 

Les colaboradores o integrantes del equipo pueden pertenecer a las organizaciones, instituciones o grupos con los que se trabaje. 

	Apellido 
	 Nombre
	Cargo / Rol e Institución a la que pertenece
	Función en la Actividad
	DNI
	Correo Electrónico

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


PROPUESTA

	Resumen 
Describir los aspectos nodales y generales de la propuesta de formación (hasta 200 palabras).

**Este resumen podrá ser utilizado en la difusión de las actividades de la Secretaría de Extensión**



	Fundamentación 
¿En qué tema o problema se centra la propuesta? ¿Cómo se relacionan los aspectos teóricos disciplinares de la misma con las problemáticas o necesidades territoriales desde las cuales se construye la formación?




	Experiencia de los últimos años
¿Qué experiencia tiene el equipo de trabajo en la temática y/o en el territorio? Pueden incluir principales acciones realizadas y efectos o logros más significativos obtenidos, así como otros antecedentes territoriales y/o comunitarios relevantes para la propuesta que se puedan vincular o recuperar.




	Carácter extensionista
¿Quiénes participaron en la co-construcción de la propuesta? ¿Cómo piensan la participación de les actores sociales durante el desarrollo de las actividades? ¿De qué maneras se pondrán en diálogo los saberes disciplinares con otros saberes presentes en la comunidad y el territorio?




	Objetivos 
¿Qué desean lograr con esta propuesta? ¿Qué procesos educativos (aprendizajes, reapropiaciones o resignificaciones) espera promover?




	Actividades
¿Qué actividades van a realizar para lograr los objetivos planteados? Deberán contemplar instancias presenciales, o encuentros presenciales y actividades virtuales, que se correspondan con los objetivos propuestos y que sean viables en los tiempos de desarrollo. En caso de combinar presencialidad y virtualidad, se sugiere hasta un 40% de actividades virtuales. En caso de una propuesta completamente virtual se sugiere hasta un 50% de actividades asincrónicas. Ejemplo de cronograma:

	
	Fecha
	Cant. de hs
	Presencial / / Virtual 
	Unidad; tema; contenido
	Metodología
	Docente/s y personas involucradas. 

	E
N
C
U
E
N
T
R
O
1 
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	Total de horas a certificar:  ________ ( _______ hs presenciales,  _______ hs virtuales )


	Destinataries de la formación
¿Quiénes pueden participar de las actividades (características, requisitos de inscripción)?

¿Cuál es el cupo (mínimo y máximo) de cursantes o asistentes a las actividades?




	Metodología de trabajo
¿Cómo será la modalidad de la propuesta predominante: seminario- taller- conversatorio- otra? ¿Cómo se vinculan metodológicamente las actividades virtuales y presenciales (si corresponde)? Justifiquen brevemente por qué consideran que ésa es la mejor modalidad en relación a sus objetivos. Describan cómo se plantea el equipo alguno de los encuentros propuestos que reflejen la modalidad. 




	Conocimientos a promover
¿Qué conocimientos se buscan construir colectivamente? ¿Qué saberes se pondrán en juego? Describir y explicitar la selección de contenidos específicos (ej.: unidades, ejes temáticos, módulos).




	Seguimiento y evaluación
¿Utilizarán estrategias/dispositivos/herramientas de evaluación? ¿De qué tipo?

¿Utilizarán estrategias/dispositivos/herramientas para valorar los aprendizajes construidos colectivamente?

¿Pondrán a disposición de les asistentes alguna estrategia/dispositivo/herramienta  para valorar la propuesta?




	Requisitos para la certificación
¿Cuáles serán las condiciones para certificar la asistencia o aprobación al curso/taller/seminario de les participantes (porcentaje de asistencia, calificación o requisitos que indique la propuesta)? 




	Recursos tecnológicos u otros solicitados.
Detallar los recursos materiales necesarios que se requerirán, tales como: transporte, útiles, soporte tecnológico (audio, proyector, computadora), etc. 

**Se solicita consultar previamente a la Secretaría de Extensión**




	Bibliografía usada para la realización de la propuesta



	Bibliografía para les asistentes 
Especificar: autor, año de publicación, título de la publicación y del artículo o capítulo, editorial y lugar de edición, número de páginas.

Indicar bibliografía obligatoria y la bibliografía ampliatoria o complementaria. 




	Otra información relevante que acompañe la publicación y difusión de la actividad por redes sociales de la Secretaría de Extensión
Detallar por ej.: requisitos de inscripción; docentes y / o artistas invitades; estructura del programa y/o de contenidos por encuentro, etc.




___________________________________

Firma y aclaración de le docente responsable 
Fecha:
5

