DISCURSO FIN DE ANO

Hace un afio y meses que iniciamos esta gestion decanal. Como resultado de un
proceso eleccionario inédito con la participacién de todos los claustros accedimos a la
conduccién de la Facultad a partir de una propuesta ambiciosa de gestiéon que
presentamos como plataforma electoral. En un escenario politico que veiamos
amenazante para nuestra identidad institucional, decidimos enfrentar el desafio de
consolidar los rasgos singulares que nos definen como disciplinas del campo de las
humanidades y también como comunidad institucional y politica.

Una de las principales propuestas que presentamos fue la consolidacién de un proceso
de democratizacidén de la facultad que se habia iniciado desde la recuperacién de la
democracia, pero que entendiamos debia profundizarse mucho mas en los actuales
escenarios. Para eso propusimos que en todas las Secretarias y areas institucionales se
conformaran espacios de participacién de distintos actores de la facultad. De este
modo fortalecimos los espacios existentes (Consejo Asesor de Directores de Directores
de Escuelas y Departamentos y Consejo Asesor de Posgrado) Avanzamos en la creacién
del Consejo asesor de SECyT (que integra los directores del CIFFyH, el IDH, el DACOR vy
el Museo de Antropologia) y del Consejo Asesor de Directores de Areas Nodocentes
(con la participacién de los directores de las areas y la representacidon de espacios
nodocentes dependientes de Decanato, Vicedecanato y Secretarias) de forma que
todos los ambitos institucionales de la Facultad tengan representantes en el Consejo.
También se conformdé una Comisidén con representacion de las Escuelas y
Departamentos, del CIFFyH, el MA y el CDA para conformar un Consejo Asesor de
Extensidn (cuya propuesta estd ingresando al HCD para su tratamiento a inicios de
2019) Creamos también una Mesa de Consejeres Estudiantiles de las Escuelas vy
Departamentos en el ambito de la SAE y otra de egresados en la oficina de Graduados.
El Programa de DDHH ha conformado también su consejo asesor vy el Programa de
Género, sexualidades y ECI esta proponiendo al HCD su integracién. Con respecto al
PUC esperamos conformar un Consejo con representacion de las Escuelas y
Departamentos a través de sus Vicedirectores y articular de un modo mas sistematico
con el PUSyC —a partir de una resolucién recientemente aprobada de fortalecimiento
de la oferta de educacién superior en contextos de encierro, que aprobd el HCS en su
Ultima sesion del 11 de diciembre.

En estos ultimos meses, tres procesos convergentes nos interpelan como sujetos
académicos y politicos, como universitarios, como ciudadanos universitarios y los tres
han impactado fuertemente en la vida institucional de la facultad.

El debate en torno al Proyecto de Ley de Interrupcién voluntaria del embarazo
movilizd a una multitud de jovenes, de militantes feministas, de militantes de
organizaciones LGBTQ, de actoras y actores sociales y también a miembros de nuestra
comunidad. El Museo de Antropologia, como parte de nuestra institucion fue sede de



multiples actividades en torno a esta problematica. Y también fue sede de ataques y
persecuciones de sectores que no admiten que en un espacio publico se pusieran en
debate estos temas y se sentaran posiciones. Mas alla de los resultados legislativos, la
potencia del movimiento feminista y de los movimientos LGBTQ, su capacidad de
movilizacion, de discusidn, de lucha por la ampliacién de derechos, por la igualdad de
género, por la educacion sexual integral, por la definicién de politicas publicas en este
campo nos llena de orgullo como comunidad universitaria. También como “parte de
este proceso hemos impulsado la creacién del Programa de Género, sexualidades y
educacion sexual integral en el ambito de la FFyH, como un espacio transversal que
articula multiples instancias institucionales (Secretarias, Escuelas y Departamentos,
CIFFyH, Centro de Estudiantes, etc.) en torno a la problematica de género en sus
diversas expresiones. Entendemos que estos procesos de institucionalizacién de la
problematica de género nos fortalecen académica y politicamente a la vez que
constituyen también un rasgo identitario —en la medida en que se asientan en una
larga trayectoria de investigacidon, produccion intelectual, debates y construccién
colectiva de conocimientos que tuvo en esta facultad un espacio privilegiado.

Una segunda cuestiéon que nos moviliz6 como comunidad universitaria fue la defensa
de la universidad publica en el marco del conflicto salarial y presupuestario que
atravesamos. A través de distintas acciones que llevamos adelante como claustros —
con la autonomia que cada uno de ellos tiene en la vida politica e institucional- pero
también como comunidad (tanto en el plano gremial como desde la gestién de la
facultad y de las escuelas y departamentos) sostuvimos distintas instancias de lucha en
defensa de la universidad publica. También aqui hubo posicionamientos diversos, pero
mas alla de las posiciones de los distintos actores institucionales, sostuvimos espacios
de reflexién, expresién del conflicto, movilizacién y accion para defender la educacién
publica frente a una avanzada politica y medidtica que pretendia y todavia hoy
pretende desacreditar el trabajo docente, cuestionar la participacion gremial y politica
y legitimar el ajuste como un modo de erosionar la alta valoracion social de Ia
universidad. Estos procesos, que seguramente se profundizardn en los préximos
tiempos, interpelan a la comunidad universitaria en su conjunto, pero en nuestra
Facultad —por su pertenencia disciplinar, por sus funciones en la formacién docente,
por sus tematicas de investigacidon y produccién de conocimientos, asumen un lugar
destacado en nuestra agenda académica e institucional. Tenemos frente a estos
conflictos un plus adicional que trasciende a otros campos disciplinarios, una
sensibilidad y un conocimiento especifico que tiene que trascender las fronteras de la
institucion y expandirse en otros espacios tanto de la universidad como del sistema
educativo en su conjunto.

El tercer proceso que nos interpela profundamente es la restauracion
neoconservadora y neoliberal en el pais y en la regiéon. Como facultad de Filosofia y
Humanidades no podemos dejar de interrogarnos acerca de la emergencia de estos



proyectos profundamente regresivos, preguntarnos cudles son sus condiciones de
posibilidad en términos histdricos, filoséficos, antropoldgicos, pedagdgicos. Que
dimensiones humanas se ven amenazadas frente a discursos misdginos, homofdbicos,
xenodfobos, y cdmo pensar y proponer formas de resistencia cultural y politica. Somos
miembros de una comunidad que trabaja con el lenguaje, que produce e intercambia
ideas, que interroga las diversas formas de dominacién, que propone desde hace afios
ya a los derechos humanos como un eje transversal de la formacién académica y de las
practicas institucionales y politicas. Porque también cuando nos preguntamos que es
una facultad —en el campo de las universidades publicas- no podemos dejar de
pensarlas como un espacio politico, de  autogobierno en distintos planos
institucionales —en nuestro caso en los espacios de la gestién decanal, del HCD, de las
escuelas y departamentos, de los modos de participacidon de los diversos claustros, de
sus formas de representacién colectiva. Son también y principalmente esos espacios
los que nos constituyen como comunidad.



