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I. PRESENTACION

El siguiente informe sobre las tareas desarrolladas en el periodo 1 de octubre / 31
de diciembre de 2006 surge del compromiso de poner en consideracién de la comuni-
dad que nos ha confiado la gestién decanal, los logros y las dificultades del primer afio
y los proyectos para el que vendra.

Creemos que sélo al proyectarse en el espacio publico, un informe de gestién
puede constituirse en un relato colectivo que, al mismo tiempo que haga alusién a
experiencias comunes, dé lugar a una experiencia compartida y compartible. Es esta
dimension -la colectiva- a la que apelard permanentemente este informe.

En este sentido, fue una preocupacién inicial del equipo consolidar las vias de
comunicacion en una Facultad que se caracteriza por su gran dispersién académica
(siete escuelas y un departamento, treinta carreras de grado, quince de posgrado) y
espacial (quince pabellones). Multiples acciones buscaron consolidar espacios
colectivos y abrir nuevos canales de didlogo entre claustros, escuelasy carreras.

Las reuniones perioddicas con directores de escuelay jefes de departamento —en
continuidad con formas de trabajo de gestiones anteriores— buscaron poner en comun
proyectos, dificultades, diferentes trayectorias que permitieran enriquecer/facilitar la
tarea de gestién de cada equipo. Con el mismo objetivo hemos reiniciado, a pedido de
los compafieros no-docentes, las reuniones con Directores de Area. Los encuentros
fueron solicitados en la etapa previa a nuestra gestién y sostenidas mensualmente
durante todo el afio. Se les dio el sentido de mantener informado a todo el personal
sobre temas que se trabajaban en el H. Consejo Directivo o el H. Consejo Superiory que
eran de interés del claustro. Por su parte, las reuniones de Secretarios constituyeron
un espacio vital en el que se discutieron las grandes lineas politicas y también las
decisiones de medianoy corto plazo. El trabajo a puertas abiertas y a toda hora fue una
decision desde el primer momento de la gestidon y nos permite decir que se ha oido a
todos quienes tenian algo que preguntar, algun reclamo o sugerencia que hacer,
demandas sectoriales o aulin personales que presentar.

Diversos procesos, acciones, condiciones han dado lugar a situaciones
conflictivas. Asumimos el conflicto como parte constitutiva de la accién colectiva, pero
suaceptacion no deviene sélo de una adhesién a postulados tedricos, sino que tiene su
origen y reconocimiento en la propia practica cotidiana.

Nombremos primero, sélo por el momento cronolégico en que hubo que
enfrentarlo y sin que eso implique darle un espacio central: el problema presupuesta-
rio. Debido a que a partir de mediados de 2005 se produjeron una serie de aumentos
salariales de la planta docente y no-docente, la administracién central no proveyé el
fondo de contingencia anual que facilita enfrentar los gastos de la Facultad. Sin embar-
go, gracias ala comprensiény al esfuerzo del conjunto de los actores de la Facultad se
pudieron mantener todas las actividades institucionales poniendo de manifiesto, una
vez mas, el compromiso de docentes, no docentes, alumnos y graduados. Esperamos la
confirmacion de nuestra proyeccién presupuestaria para 2007 por parte de la Direc-
cién General de Administracion, y se continuara bregando por mejoras en inciso 1 para
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resolver situaciones especialmente conflictivas: la planta de la carrera de geografia,
en su mayoria designada en forma semestral; la cobertura de licencias por largo tra-
tamiento; las necesidades del ciclo de nivelacién, entre otros.

Una temadtica que insumié un importante esfuerzo colectivo de la Facultad
desde fines de 2005 —con sus aspectos positivos y sus aristas conflictivas- es la partici-
pacion en el Programa de Mejoramiento de Recursos Humanos Académicos. Como es
sabido de un cupo inicial de 35 docentes investigadores —el mayor entre todas las
Facultades- se llegd a participar con 43 profesores que cumplian con los requisitos
establecidos por las autoridades nacionales (concurso vigente, categorizacién en el
Programa de Incentivos, titulo de postgrado). Con avances y retrocesos se logré final-
mente la firma de los convenios con la totalidad de los profesores presentados. La
incorporacion de 43 nuevos docentes de dedicacion exclusiva implicard un aumento
del 70% de la planta de exclusivos y, se espera, permitird un cambio cualitativo impor-
tante en actividades que se desarrollan en la FFyH a nivel de grado, posgrado, inves-
tigacién y extensién. Esperamos que el aflo que viene se continlde con el programa,
porque son muchos mas los docentes de esta Facultad que trabajan full-time sin reci-
bir laremuneracién correspondiente, ala vez que estamos seguros tendremos mayo-
res posibilidades de incidencia en las decisiones que se tomen en el Area Central.

En alguna medida podria trazarse un paralelismo entre ese proceso a nivel de
los docentes con el comienzo (de re-encasillamiento) que tuvo lugar para la planta
no-docente. Si bien este programa de re-encasillamiento abre expectativas de mejores
reconocimientos, en este caso el financiamiento no esta asegurado y, superada en
forma por demas acertada la construccién de consensos en el interior de la Facultad,
es de prever un escenario complicado cuando se dirima la propuesta en el Area Central.

Fue también un afo especialmente complejo desde el punto de vista politico
puesto que estuvo cruzado por numerosos procesos eleccionarios: elecciones de
representantes no-docentes y docentes ante el HCD; consejeros por los graduados y
ante el Consejo de la DASPU; Directores y Consejeros de Escuela; representantes
estudiantiles ante el HCD y el HCS; Jefes de Departamento. En lineas generales,
podemos decir que todos y cada uno de esos procesos se desarrollaron con toda
normalidad y en ese sentido, mas alld de eventuales ganadores o perdedores, los
imputamos en la parte positiva de este balance. Finalmente, se llamé para el 16 de
diciembre a Asamblea Universitaria para la eleccion de Rector y Vicerrector. En una
mirada retrospectiva —como todo ejercicio de memoria—- podriamos decir que los
sucesos que en esa oportunidad vivimos como comunidad universitaria es un
acontecimiento que condensa lo mejor de nuestro mundo comun. Si bien la
convocatoria para custodiar la Asamblea en la noche del viernes fue una accién
espontanea, el sentido de la misma se asienta en practicas cotidianas que han ido
conformando en el tiempo un colectivo que entiende que —en los momentos decisivos-
los conflictos, intereses particulares e incluso el cansancio de largos afnos de lucha
dejan lugar a la férrea defensa de esos espacios democraticos construidos
colectivamente con sumo esfuerzo.

Gracias a ello y pese a la ausencia del Estado provincial y nacional que garanti-
zara la Asamblea, la Universidad Nacional de Cérdoba eligié a Carolina Scotto como
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primera rectora mujer en casi 400 afios de historia. También por primera vez, la comu-
nidad universitaria ha considerado como la mas idénea para su representacion demo-
crdtica, una docente-investigadora de impecable trayectoria académica y de gestion
de la Facultad de Filosofia. Pero lo que es mas, la corriente universitaria que encabeza
Carolina Scotto ha logrado generar una alternativa politica que, para acceder a la ma-
yoria, no ha negociado espuriamente con ninguin otro grupo, sostuvo siempre sus con-
vicciones reafirmando sus ideas y, también, revisando los posibles errores en que se
haya incurrido.

Las comunidades se reconocen en los espejos que desean mirarse. Lo que se
vio el 16 de diciembre constituird, sinlugar a dudas, un componente central de nuestro
imaginario social: la firme conviccién de que las practicas politicas democraticas se
construyen en el tiempo y se defienden cotidianamente, eso no es poco en una época
en que la vision privatista, la individualidad y la mezquindad- parece haber triunfado
en tantas otras instituciones.

El informe que presentamos dice mucho mas del trabajo de cada érea:

-El esfuerzo puesto en avanzar en la sustanciacién de concursos docentes;

-la relocalizacion de areas como la Imprentay el Archivo;

-la incorporacién de una nueva aula de Posgrado;

-la adquisicion de equipamiento para teleconferencias;

-los nuevos espacios diseAados para las Areas de Comunicacién Institucional y
de Tecnologia Educativa;

-la aprobacién del proyecto de ampliacion de la Biblioteca;

-la publicacion de ocho nuevos libros de la Editorial FFyH;

-la solicitud de acreditacién ante CONEAU de diez carreras de posgrado;

-la suscripcion de nuevos convenios con instituciones internacionales y la
consolidacion de otros (Texas-Austin, Leiden);

-los primeros llamados a concursos en el CIFFYH,

-la declaracion del Museo de Antropologia como unidad asociada de Conicet,

Y, en lo cotidiano, la tarea incansable de apoyo a la presentacién de pedido de
avales y subsidios de nuestros investigadores; la gestion de becas de iniciacion a la
investigacién y de nuevas becas orientadas en tematicas especificas; el acompana-
miento a los estudiantes en los multiples tramites académicos y sociales; el continuo
trabajo extensionista en areas de capacitacion continua y de produccion cultural; la
construccion de consensos y el respeto en el disenso en el seno del HCD; las multiples
tareas de atencion al publico, seguimiento de tramites, respuesta a solicitudes.

{Como proyectamos hacia el nuevo ano la experiencia del afio que ha termina-
do? Un equipo de gestion fortalecido, comprometido con la comunidad de la Facultad
y consolidado en la accion, ademas del trabajo conjunto con un Consejo Directivo que
nos acompanara, en sus tres cuartas partes, casi hasta terminar la gestion.

Como equipo hemos trabajado incansablemente para receptar/ proponer/ ges-
tionar iniciativas, proyectos, respuestas a diversas problematicas. Con mayor o menor
éxito lo hemos logrado. Es mucho lo que queda pendiente. Para el ano que viene nos
comprometemos a:

-Reestructurar el Centro de Publicaciones para ampliar y profundizar la obra de
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la Editorial;

-avanzar en carreras de posgraduacion accesibles para nuestros docentes y
graduados;

-profundizar el esfuerzo puesto en la sustanciacion de concursos docentes;

-rever y ampliar la politica de pasantias estudiantiles;

-trabajar junto con la Escuela de Artes en su pedido de facultarizacién y con el
CEPIA en su incorporacion al medio artistico de la ciudad sobre la base fundamental
del trabajo de nuestros graduados;

-profundizar la relacién con el Centro de Estudiantes apoyando sus iniciativas a
favor del claustro;

-avanzar en la reestructuracion de las areas no-docentes defendiendo la pro-
puesta de re-encasillamiento.

Conrelacion alas acciones politicas en el espacio de lo publico garantizamos: el
normal desenvolvimiento y transparencia en los actos eleccionarios; consolidar y
ampliar espacios de discusidon y debate de tematicas trascendentes como la carrera
docentey la eleccién de autoridades unipersonales; sostener el desafio de apostarala
importancia y —al mismo tiempo la complejidad- del didlogo y la comunicacién.

Se trata de acciones que nos comprometemos a fortalecer con el esfuerzoy apo-
yo de toda la comunidad de la Facultad.

Cérdoba, diciembre de 2006
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I. PROYECTOS INSTITUCIONALES Y PLANES DE ESTUDIO.

Se ha trabajado en la elaboracion del Proyecto Institucional de la Facultad para
su presentacion, en el marco de la UNG, al Programa de Mejoramiento de los Recursos
Humanos Académicos del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. En ese pro-
yecto, se proponia la mejora de dedicacion, de simple o semiexclusiva a exclusiva, de
43 docentes de la Facultad; el proyecto fue aprobado por las autoridades universitarias
y por la Secretaria de Politicas Universitarias, y dio origen al Convenio entre la UNCy el
MECyT N° 781/06, por el que se hace efectivo el cambio de dedicacion a partir del 1 de
noviembre de 2006. Los docentes-investigadores incluidos en el Programa han sido
designados en sus cargos por concurso, se encuentran categorizados en el Programa
de Incentivos a Docentes-Investigadores en categorias | a lll en su mayor parte y han
obtenido o estan a punto de obtener titulos de Posgrado. La aplicacién de estos crite-
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rios permite constituir un grupo de docentes de dedicacion exclusiva con el objetivo
de ampliar y fortalecer multiples actividades de investigacién, docencia, extension y
gestion en el interior de la Facultad.

Cada docente ha elaborado un plan de trabajo para su desempefio con dedica-
cién exclusiva y deberd informar periédicamente sobre sus avances, ya que el Progra-
ma se encuentra sujeto a evaluacion por parte de la Secretaria de Politicas Universita-
rias. En conjunto, el avance de los respectivos planes de trabajo permitira:

a. Ampliar la oferta formativa del Posgrado, tanto en las Carreras de Doctorado como en
otras carreras o en el dictado de diversos cursos y seminarios posteriores al grado.

Podrian comenzar a tener un principio de concrecion: la organizacion de una
Maestria en la tematica de Estudios Latinoamericanos, area que se ve fortalecida espe-
cialmente en esta primera etapa del programa, y la creacion de un posgrado destinado
a formacion docente, con becas o aranceles minimos para graduados y docentes de la
casa. Elincremento de las dedicaciones para docentes con alto perfil en su formacion
de posgrado, permitira no sélo disenary dar viabilidad progresiva a proyectos de estas
caracteristicas, sino también, ampliar las posibilidades de direccion de tesis de Posgrado
en la Facultad, aspecto que redunda en un mejoramiento de los indices de pos-gra-
duacion.

b. Impulsar la actividad de investigacion:

La Facultad cuenta con un numero relevante de investigadores activos. En el
conjunto de participantes en el Programa de Mejoramiento, el grupo mayoritario ha
obtenido la Categoria lll, mientras que el resto se distribuye entre la Categorial, Il y IV
(en ese orden). Esta situacion permitira consolidar los proyectos de investigacion en
curso, que dirigen los docentes participantes, asi como incorporar nuevas lineas te-
niendo en cuenta que casi la totalidad de los cambios de dedicacion se asignan a do-
centes en condiciones de dirigir o co-dirigir proyectos. Se espera que esa consolida-
cion se traduzca en una ampliacion de los equipos, con la incorporacion de estudian-
tes de posgrado y jovenes investigadores, asi como en el incremento de las posibilida-
des de intercambio entre los equipos de investigacion locales y equipos pertenecien-
tes a otras universidades del pais y del extranjero, facilitando la constitucién de redes.
Todo a partir de la concentracion del trabajo en la universidad de profesores que ac-
tualmente desarrollan tareas en una diversidad de instituciones.

La asignacion de las mejoras de dedicacion permitirda, ademas, estudiar deteni-
damente y producir efectivamente una redistribucion de los cargos asignados a las
diferentes Escuelas y Departamentos con el objeto de propiciar una mejora en la acti-
vidad docente de grado. En sintesis, la combinacion de criterios (cargo docente, cate-
goria en el Programa de Incentivos y Titulacion de Posgrado) y la variedad de discipli-
nasy areas de investigacion, asi como de formacion y experiencia en la investigacion,
crearan condiciones propicias para alcanzar progresivamente multiples objetivos de
mejoramiento en las actividades docentes (de grado y posgrado), la investigacion, la
extension y la gestion institucional.

A solicitud de la Facultad de Matematica, Astronomia y Fisica, se ha trabajado
en los aspectos de coordinacién académica que llevaron a la firma de un Acta de inten-
cion entre ambas Facultades, con el objeto de desarrollar acciones conjuntas en el area
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de formacion de docentes para el nivel medio y superior no universitario. Con ello se
inician actividades que atienden al interés de constituir un ambito propicio para llevar
a cabo acciones orientadas al intercambio académico relativo a la ensefianzay la inves-
tigacion en problematicas comunes y a la necesidad de promover la integracion y el
intercambio entre estudiantes de profesorados de distintas disciplinas. Como primera
actividad, la Escuela de Ciencias de la Educacién haincorporado alumnos de los Profe-
sorados de Matematica y de Fisica al dictado de los médulos correspondientes a los
planes de formacién de profesores que ya se venian dictando para otras disciplinas.

Esta linea de trabajo se orienta a consolidar a la Facultad como referencia en lo
gue concierne a la formacién pedagdgica general en los proyectos de formacion de
docentes, linea en la que se incluyen algunas conversaciones preliminares con otras
Facultades y Escuelas.

En el marco del Programa denominado “Modernizacién Tecnoldgica mediante la
actualizacion y adecuacién de equipamiento y aparatologia cientifico tecnoldgica”, se ela-
bord un proyecto, a partir de una serie de consultas a distintas areas de la Facultad, y en
coordinacion con otras Secretarias, con el objeto de acceder a la financiacion para la
adquisiciéon de equipamiento. El proyecto fue aprobado y se han realizado las adquisi-
ciones que se detallan en otro sector de este informe.

Se coordind, ademas, el relevamiento solicitado por la Secretaria de Asuntos
Académicos de la UNC con relacion a la evaluacidon académica de primer y segundo
ano de todas las carreras de la universidad, en el marco del Programa de Evaluacion,
Acreditaciéon e Innovaciones Académicas. Se han sistematizado las fichas producidas
por cada uno de los profesores agrupandolas por Escuelas o Departamentos, trabajo
que aun no ha concluido.

Por ultimo, se ha trabajado en la sistematizacion de informacién cuantitativa
sobre distintos aspectos del funcionamiento de las carreras de grado con lo que se
pretende producir periédicamente cuadernillos con informacion util para la gestion de
las diferentes Escuelas y Departamentos y para el estudio de propuestas de mejora-
miento.

Planes de Estudio

Se encuentran para asesoramiento de Secretaria Académica las propuestas de
modificacion de distintos planes de estudio correspondientes a la Escuela de Artes, asi
como una carrera de Licenciatura en Antropologia. Es de interés con relacién a estas
propuestas, realizar los analisis requeridos con el objeto de acercar las innovaciones
gue estas reformas representan, a la posibilidad de concrecién de las mismas a partir
de los recursos disponibles y los que eventualmente pudieran conseguirse.

Se analizaron las propuestas de modificacion de reglamentos de trabajos fina-
les de licenciatura elaborados por las Escuelas o Departamentos, para las carreras de
Filosofia (Res. HCD 485/06) Ciencias de la Educacién (Res HCD 497/06) y de nuevos re-
glamentos para la Licenciatura en Composicién Musical (Res. HCD 484/06) y Ciencias
de la Educacion (Practica Profesional Supervisada), trabajando con los Directores o Je-
fes de Departamento en el reordenamiento de los textos propuestos por los respecti-
vos consejos y realizando las sugerencias y correcciones que fueran necesarias. En to-
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dos los casos los nuevos reglamentos han sido aprobados por el Consejo Directivo de
la Facultad.

Il. TRAMITES

La Secretaria Académica atiende regularmente un volumen significativo de tra-
mites, diligenciados por expedientes, que tienen por objeto producir resoluciones que
aseguren la continuidad de la actividad docente en las carreras de grado (concursos,
designaciones interinas, pedidos de licencia y reemplazos, solicitudes estudiantiles de
diverso orden). En este sentido, se ha atendido el tramite de entre 120y 150 expedien-
tes por mes.

En relacion con las actividades vinculadas al registro y administracion de la acti-
vidad académica de los alumnos, llevada a cabo por el Area Ensefianza, la actividad
mas importante estuvo dada por la migracién de las bases de datos al Sistema Guarani.
Si bien esta migracion no ha podido evitar algunos inconvenientes, que se van solucio-
nando con la paciente tarea de personal del Area, se han comenzado a sistematizar
formas de produccién y registro de informacion académica sobre alumnos, tal como la
utilizacion de las actas de regularidad, y el ordenamiento de los periodos de recepcién
de coloquios de promocién. Se han iniciado y se propone continuar con reuniones
periodicas de Secretarios Técnicos de Escuelas y Departamentos, con participacion de
miembros del Area Ensefanza, para analizar avances y dificultades en este sentido. Es
esperable que el nuevo sistema de registro implique con el tiempo una mejora en los
modos y tiempos en que se llevan a cabo estas actividades, evitando las recurrentes
rectificaciones de actas, y facilitando informacién basica relativa al ingreso, avance en
la carrera, y graduacion, que seguramente permitira mejorar la toma de decisiones so-
bre diferentes aspectos de la actividad académica.

En cuanto a las tramitaciones referidas a la confeccién y entrega de diplomas,
con dos colaciones de grado anuales para el area de carreras de Humanidades y dos
para carreras de Artes, se han entregado en el periodo informado 61 titulos de pregrado
y 221 diplomas de grado.

Concursos

Una tramitacion particularmente importante es la concerniente al llamado y
sustanciacion de concursos publicos para la cobertura de cargos docentes, tramitacion
en la que participan diferentes instancias: comenzando por la iniciativa de las distintas
Escuelas y Departamentos que solicitan el llamado en cada caso, la Secretaria Acadé-
mica verifica que la composicion de los tribunales propuestos cumpla con los requisi-
tos establecidos por la reglamentacion vigente, y el Area Profesorado y Concursos de-
sarrolla todas las actividades necesarias para la sustanciacion.

En el periodo que se informa se ha continuado con la tramitacién de los concur-
sos que ya habian sido llamados en la gestion anterior (22) y se han producido 82 nue-
vos llamados, segun la siguiente distribucion por Escuelas y Departamentos:
Archivologia 2, Bibliotecologia 2, Ciencias de la Educacion 18, Filosofia 9, Historia 12,
Letras 18, Cine 1, Musica 3, Plastica 10, Teatro 7. La meta propuesta es llevar adelante
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una politica que dinamice fuertemente el llamado a concursos y permita aproximarnos
al 70 % de la cobertura de cargos docentes en esta condicion, para lo cual seria necesa-
rio incrementar en el conjunto de las Escuelas y Departamentos un 50 % el numero de
llamados anuales.

Ill. COORDINACION CURSO DE NIVELACION

Conrespecto a las actividades de Coordinacion General de los Cursos de Nivela-
cion, durante el mes de octubre de 2005 se terminé de organizar la propuesta de Curso
de Nivelacion 2006; concretandose la convocatoria de Ensayos sobre la Universidad
Publica e incorporandose los trabajos seleccionados al material de Presentacion
Institucional destinado a ingresantes 2006.

Con los ayudantes alumnos y adscriptos a la Coordinacion se realizaron jorna-
das informativas para estudiantes del ultimo afio de la escuela media: una en octubre,
para brindar informacién general sobre las diferentes carreras y exigencias de la vida
en la Facultad y cuatro en diciembre en el momento de las inscripciones, en las que se
atendieron preguntas puntuales de cada una de las carreras en las cuales se habian
inscripto los/as jévenes. Se organizaron e implementaron los paneles sobre Universi-
dad Publica, realizados en la Jornada interescuelas -febrero de 2006- con participacién
de docentes e investigadores de la Facultad. Durante los meses de febrero-marzo se
asistié y acompand a los diferentes equipos docentes de Curso de Nivelacion. Se reca-
bo informacién de los ingresantes que adeudan materias del Nivel Medio como insumo
para las discusiones que, a nivel del HCD y del HCS, se realizaron acerca de la Ord. 02/05.
Seiniciaron actividades de seguimiento académico de un grupo de ingresantes de cada
escuela/departamento, en diferentes materias de primer afio, para analizar los logros y
obstaculos en su desempeno.

Se organizé laimplementacién del“Proyecto Interinstitucional para el mejoramien-
to de estrategias de lectocomprension”, destinado a docentes de todas las unidades aca-
démicas a cargo de cursos de nivelacidon y de asignaturas de primer ano. La elaboracién
de dicho proyecto -presentado en el 2005 por pedido del Consejo Asesor de Secretaria
de Asuntos académicos de la UNC- estuvo a cargo de docentes de la FFyH y fue aproba-
do en septiembre de 2006. El seminario-taller estuvo a cargo de 10 profesores (docen-
tes de la Facultad de Lenguas, Escuela de Ciencias de la Informacién y Facultad de Filo-
sofia y Humanidades) y participaron aproximadamente 40 docentes de diferentes fa-
cultades.

Conrespecto a la programacion del ano 2007, y a partir de las directivas emana-
das del H. Consejo Superior, se realizaron las consultas y se recopil6 informacion y ante-
cedentes con el objeto de elaborar los lineamientos generales de un Programa de tra-
bajo denominado “Programa de ciclos de nivelacidn, seguimiento de los primeros anosy
articulacién con el nivel medio” cuyo objetivo general es facilitar el pasaje de los estu-
diantes desde la escuela media hacia las diferentes carreras que se cursan en la Facul-
tad e indagar acerca de los logros y dificultades en el primer afio de cursado.

El Programa articula diferentes lineas de accién tales como cursos pre-universi-
tarios, investigacion sobre las caracteristicas que adopta el acceso a los estudios supe-
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riores en las carreras que se cursan en esta Facultad, y en los primeros afos de cursado,
difusion e informacién sobre las carreras, organizacién de ciclos de nivelacién, y accio-
nes de contencidon y acompanamiento de parte de alumnos tutores de nuevos alum-
nos. Estas lineas de trabajo seran iniciadas y llevadas a cabo por un equipo ampliado y
con permanencia en el tiempo. En ese marco, se ha trabajado en la elaboracién de las
propuestas y constitucion de los equipos para el dictado del curso de nivelacion 2007.

Conrespecto a las diferentes acciones relacionadas con la articulacién entre Uni-
versidad-escuela media, se concreto la participacion en el Proyecto: “Escuela, universi-
dad, comunidad: nuevas formas de relaciones”, perteneciente al Programa de Apoyo a la
Articulacion Il, de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de
Nacion. En dicho proyecto se trabajé con docentes y estudiantes de la FFyH y otras 8
unidades académicas y 21 escuelas secundarias de capital e interior. Las actividades
propuestas tenian como destinatarios a docentes de diferentes areas de esas escuelas,
y a estudiantes de los Ultimos afios (en el caso de Filosofia y Ciencias de la Informacién).
Se coording, ademads, una comision interinstitucional para la elaboraciéon de un nuevo
Programa de Articulacion Escuela Media -Universidad, como resultado de los Proyectos
de Articulacion llevados adelante en el 2004 y 2005, que fue presentado la ultima se-
mana de octubre a la Secretaria de Asuntos Académicosy a la Direccion de Articulacion
de la UNC. En dicha Comisién participan, representantes de todas las unidades acadé-
micas y de 20 escuelas medias, 14 de capital y 6 del interior.

También con la Secretaria de Politicas Universitarias—y en el marco del Programa
de Articulacion entre universidades por familias de carreras- se participd en la convocato-
ria 2006-2009. Suspendida por falta de presupuesto, las universidades integrantes del
Consorcio inicial (IUNA, UN de Cuyo, UN de la Plata, UN de Misiones, UN del Centro)
aceptaron incorporar, fuera de presupuesto, otras instituciones nacionales de trayec-
toria relevante en el campo. Para ello, se suscribié una presentaciéon Programa de
apoyo ala articulacién de la Educacion Superior IV - proyectos 2006/2007 y, en el mes de
diciembre, Cérdoba fue sede de una jornada de trabajo con las instituciones partici-
pantes.

IV. TECNOLOGIA EDUCATIVA

El equipo de trabajo constituido en el Area de Tecnologia Educativa tiene como
proposito central el desarrollo de servicios de apoyo a otras areas de actividad (ense-
nanza de grado, posgrado, extension, etc.) que propongan programas de trabajo con
modalidad a distancia.

Ensefanza de grado
a. Evaluacion del uso del aula virtual en el grado:

Se comenz6 a trabajar evaluando las practicas de anos anteriores en el uso del
aula virtual y sistematizando las experiencias existentes. Al respecto se realizd un
relevamiento de las aulas abiertas en la plataforma. En el mismo se consigné el uso que
se hacia de aquellas que estaban funcionando: usuarios que ingresaron, frecuencia,
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recursos utilizados, participaciéon de los alumnos, entre otros datos. Este relevamiento
permitié contactar a los docentes que habiendo abierto aula, no la usaron durante el
2005 y registrar los motivos por los que esto sucedié. En el transcurso del semestre se
realizé una limpieza de la base de datos de usuarios del grado. La duplicacion de usua-
rios y la presencia de algunos que no ingresaban a la plataforma o tenian datos erré-
neos provocaban el mal funcionamiento de la misma. De unos 7000 usuarios se logré
llegar a 2215 (numero actual) que estan activos.

b. Promocion del uso del aula virtual en el grado, aprovechando las posibilidades de la
herramienta y generando opciones acordes a las caracteristicas de las Carreras de esta Fa-
cultad.

Con este objetivo se realizaron varias actividades:

Reuniones con las secretarias técnicas y direcciones de las escuelas. Las mismas
tuvieron como propdsito capacitar a los secretarios para que pudieran abrir un espacio
de secretaria en la plataforma. De este modo, los docentes y alumnos de cada escuela
se van familiarizando con el uso de la plataforma'y, a su vez, los secretarios y directores
pueden promoverlo.

Elaboracion de documentos sobre el uso del aula virtual: Se produjeron ins-
tructivos de acceso y uso para los alumnos y para los docentes que estan disponibles a
través de la web y que fueron entregados por las catedras a los alumnos.

Consejo Asesor del Area. Se reunieron los representantes del Consejo Asesory
acordaron elegir un representante por escuela acordando una serie de acciones desti-
nadas a promover el uso del aula virtual.

Jornadas de trabajo sobre el aula virtual. En el mes de Junio, a través de la Secre-
taria de Extensidn, se desarrollé un curso en el que participaron 40 participantes, do-
centes, principalmente de la Facultad, pero también estudiantes avanzados y profeso-
res de otras unidades académicas. Las mismas tuvieron como principal objetivo pre-
sentar las herramientas que ofrece la plataforma moodle a través del relato y andlisis de
diferentes experiencias desarrolladas en la FFyH. Para ello se invité a profesores que
vienen desarrollando experiencias en este sentido. La evaluacién de las mismas por
parte de los participantes fue muy positiva y se propuso profundizar esa experiencia
con otras jornadas de caracter practico.

Curso sobre el disefio e implementacién de propuestas a distancia. Se creé un
aula virtual con el objetivo de sistematizar y sostener el trabajo de los equipos que
estan elaborando proyectos a distancia. En la misma participan todos los docentes
involucrados en el trabajo de elaboraciéon de propuestas a distancia y el equipo del
area. Ademas, se creé un“aulatipo”con el objetivo de mostrar diferentes posibilidades
y recursos a las catedras que se inician en esta modalidad. Se esta trabajando en la
elaboracion de un documento que profundice el andlisis de aspectos pedagdgicos en
relacién con el uso de esta herramienta con el propésito de acompanar el trabajo de los
equipos docentes.

Nuevas aulas virtuales y actualizacién de las aulas virtuales existentes. En el
transcurso del primer semestre se abrieron 17 nuevas aulas para catedras que lo de-
mandaron. Actualmente estan abiertas 88 aulas virtuales para catedras de grado. El
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uso que se realiza de las mismas es muy diverso -en relacién con la frecuencia y con el
tipo de herramientas utilizadas- aunque puede decirse que mayoritariamente las asig-
naturas colocan en ellas archivos para que los alumnos accedan y abran foros para la
comunicacion de cuestiones principalmente administrativas. En este periodo se
contacto a los docentes de asignaturas del segundo cuatrimestre que usaron aula vir-
tual en el 2005, ofreciéndose ayuda y asesoramiento para la actualizacién de estos es-
pacios. En los casos que fueron necesarios se realizaron reuniones con los equipos
involucrados. Se desarrollaron ademas actividades de sostenimiento del trabajo de las
catedras que usaron el aula virtual hasta ahora: se realizaron reuniones con los docen-
tes cuyas aulas debian actualizarse y se brindé apoyo técnico para los profesores y alum-
nos de las mismas.

Provision de soporte tecnoldgico para las experiencias educativas que requie-
ran el uso de tecnologias. En este sentido se actualizé hacia la versién 1.5 la platafor-
ma moodle que se estaba usando en la Facultad,. A partir de esta actualizacion se tra-
bajo sobre el entorno de la misma para mejorar el disefio y darle coherencia con los
estilos usados en la pagina web, revista y boletin.

Proyectos de extension

a. Programa para la Animacion a la Lectura y Escritura (PROPALE): se propuso, dando
continuidad a lo que se venia realizando, acompanar el funcionamiento del Programa
en los aspectos que requieren del uso de tecnologias. Se acompano laimplementaciéon
del Plan de formacién en el 2006, en lo referido a la modalidad a distancia, se ofrecio
ayuda técnica a alumnos y docentes sobre el uso del aula virtual para los dos nuevos
cursos abiertos en el periodo junio - septiembre. Con respecto al asesoramiento en el
diseno de la propuesta a distanciay en la produccion de materiales, se realizé el rediseno
de los CD de los cuatro cursos que integran el plan de formacion, se redisei6 la pagina
web del plan de formacién, se disefioy publicé el primer nimero de “Papeles de Propa-
le” (boletin virtual bimestral), se colaboré en el disefio y produccion de materiales de un
curso para Bibliotecarios. Se inicié, ademas, un proceso de evaluacién de los materia-
les del Plan de Formacion con el objetivo de producir nuevamente estos materiales para
el 2007 teniendo en cuenta los logros y dificultades encontradas.

b. Programa Educacién y Museos: se propuso, dando continuidad a lo que se venia rea-
lizando, acompanar el funcionamiento del Programa en los aspectos que requieren del
uso de tecnologias. Se estd asistiendo en el desarrollo de la fase final de implementacién
de la primer cohorte del Plan de Formacion en lo referido a la modalidad a distancia, a
través de la resolucion de problemas técnicos que presentan alumnos y docentes en el
uso del aula virtual. Se estd colaborando, también, en la evaluacion de lo referido a la
modalidad a distancia del curso, y sistematizando el seguimiento de los alumnos para
su acreditacion. En el transcurso de este trimestre se asesoré en la produccion de ma-
terialesy se disefiaron los médulos para los cursos: “Patrimonio Arqueolégico”y “Planifi-
cacion Estratégica para la Gestion Cultural” Ademas se abrieron aulas virtuales para
estos cursos y se capacito a los docentes en el uso de las mismas. Se esta realizando
ademads la evaluacién del Plan de Formacién 2005, en los aspectos referidos a la moda-

15




lidad a distancia.

C. Programa Identidades (Museo de Antropologia): Se han realizado reuniones con la
coordinadora del Programa para la elaboracion de un proyecto de capacitacioén a dis-
tancia para el afno 2007. El proyecto fue presentado a la Secretaria de Extension y se
inicio el proceso de produccion de materiales.

d. Cursos adistancia para docentes: A través de la Secretaria de Extension y de la Escuela
de Ciencias de la Educacién se esta elaborando una propuesta para el dictado de cur-
sos para docentes sobre ensefianza de disciplinas escolares, a distancia. Se ha acorda-
doiniciar el trabajo con los equipos docentes que participaron del Programa de Pasantias
del Ministerio de Educacioén de Chile, a los que se esta asesorando en la produccién de
materiales impresos que servirdn de base a los cursos. Se asesor6 en la elaboracion del
proyecto y la produccion del material para el curso: “Los discursos de la explicacion y la
argumentacion en la escuela”. Los mismos fueron presentados por la Secretaria de Ex-
tension a la Red Federal de Formacién Docente Continua en agosto. Ademas se conti-
nua trabajando con los equipos de Matematica y Ciencias Sociales en los proyectos y
materiales de los cursos a ser presentados en febrero.

e. Curso de Formacion General en Ciencias Sociales y Prdcticas de Ensefianza para miem-
bros de Gendarmeria Nacional: El drea acompanoé en la formulacion del proyecto pre-
sentado a la Secretaria de Extension especificando los aspectos referidos a la modali-
dad a distancia y el uso de los recursos tecnolégicos. Se continia acompanando la
implementacion de este proyecto. Se abrieron las aulas virtuales de los cuatro modulos
y se asesor6 a los docentes en el uso de las mismas. Se realiza ademas apoyo técnico
administrativo en el seguimiento de alumnos. Se esta trabajando en la elaboracion de
un nuevo proyecto para el 2007, en respuesta a las demandas planteadas por la institu-
cion convocante.

f. Red de Prdcticas y Residencias Docentes: Actualmente se estan estudiando las mejores
alternativas tecnolodgicas (en conjunto con los responsables de la Red) para su
implementacion. Para ello se instalé una versién del software Drupal para la creaciéon
de paginas web dinamicas que permitan la inclusién de contenidos, foros de discusion,
noticias con actualizacidon automatica, entre otras herramientas.

g. Tramites de ISBN: Se realizaron los tramites de ISBN para todos los materiales produci-
dos desde el Area de Tecnologia desde su creacion, ya que los mismos no se encontra-
ban registrados ante la Cdmara Nacional del Libro.

Ensefnanza de Posgrado.

Carrera de Pedagogia de la Formacion: El objetivo es asesorary acompanar a los
responsables de la carrera en el disefio y el trabajo docente con el aula virtual. Hasta el
momento se disefo el aula virtual atendiendo a las caracteristicas de la carrera, inda-
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gando especialmente sobre algunas posibilidades que aun no fueron usadas y servi-
rian para esta propuesta particular. Se abrieron aulas virtuales para cada una de las
sedes de la Carrera y se cargo6 a los alumnos en las mismas. Se ofrecié asesoramiento a
la Coordinacion y Secretaria del curso. Se realizaron jornadas de capacitacién a los tu-
tores de la carrera y se brinda asistencia permanente para la resolucién de dificultades
técnicas a tutores y estudiantes de la Carrera.

-Disefo de propuestas de posgrado a distancia: Se ha iniciado el andlisis de la nor-
mativa para la elaboracién y evaluacién de proyectos a distancia con el objetivo de
acompanar laformulacion del proyecto de una especializacién y maestria desde el PRO-
PALE.

Se trabaja, actualmente, en la elaboracion de materiales para un seminariodela
Maestria en Antropologia a dictarse en el 2007.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Una preocupacién que se pretende atender a lo largo del tiempo es la de hacer
mas eficiente la utilizacién de los espacios destinados al dictado de clases. Para ello, y
contando con la tarea de personal contratado, se iniciaron actividades tendientes a
sistematizar la informacion sobre aulas disponibles segun capacidad, analizar las mo-
dalidades de utilizacion, y atender especialmente a su distribucion y asignacién
cuatrimestre por cuatrimestre. La evaluacion indica una subutilizacién del espacio dis-
ponible en horas de la mafana, y una concentracion de actividades docentes en el
grado los dias martes a jueves por la tarde, lo que podra ser parcialmente corregido en
sucesivos cuatrimestres. Desde el 1 de junio, se cuenta con personal permanente asig-
nado a esta tarea, con la colaboracién de los equipos docentes y de los Secretarios
Técnicos de las diferentes Escuelas y Departamentos se ha propuesto prever la distri-
bucién de los espacios de clase con la antelacion suficiente, lo que permitira atender
las necesidades adecuadamente.
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I. COORDINACION PERSONAL NO-DOCENTE.

Consideraciones generales:
Al finalizar el afo 2006 la Facultad cuenta con 96 trabajadores no-docentes dis-
tribuidos de la siguiente manera:

Agrupamiento administrativo 45

Seryicios Generales 24

Elantenimienta 4

Tecnico 21

Profesional 2
Reencasillamiento

En cumplimiento de las resoluciones del HCS N° 237/06 y 308/06 se procedio a
designar una comisién que tuvo a su cargo el estudio del reencasillamiento del perso-
nal de acuerdo a lo establecido en el Convenio FATUN-CIN. Eltrabajo ha consistido por
una parte, en el relevamiento de las funciones que cumplen cada uno de los agentesyy,
simultdneamente una propuesta para la asignacién del nuevo escalafonamiento. La
comisién ha finalizado su trabajo y los resultados han sido elevados a Rectorado para
ser sometidos a una Comisién Central que aun no ha sido integrada.
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Concursos no-docentes:

Se ha ratificado como politica general de la Facultad el sistema de concurso como
Unica forma de ingreso y ascenso tanto para el personal docente como para el no-do-
cente. Por ello, durante el corriente afo se realizaron los siguientes concursos:

Concursos realizados.

Bedelia Cargo 106
Despacho de Alumnos Cargo 108
Area Econémaico Financiera Cargo 108
Museo de Antropologia. Cargo 508
Servicios generales Cargo 306

Concursos en tramite

Despacho alumnos Escuela de Artes Cargo 109
Area personal y sueldos Cargo 106
Biblioteca Central Cargo 506
Area operativa Cargo 109

Asignaciones complementarias:

El personal no-docente resulta insuficiente para cubrir multiples actividades re-
sultantes del aumento de tareas que se desarrollan en la Facultad. Por ello, tradicional-
mente, se ha debido remunerar con asignaciones complementarias —para el caso que
las desempenen trabajadores no-docentes- o contratos cuando debe incorporarse per-
sonal externo a la planta.

En funcién de la situacion presupuestaria de la Facultad, durante el aiio 2006 se
intentd otorgar asignaciones complementarias solo en casos de absoluta necesidad
por la falta de personal y aumento de trabajo. En general fueron imputadas a: despa-
cho de alumnos, atencion de los pabellones en dias sdbado, Imprentay Area Econémi-
co Financiera.

Se entiende que sélo las tareas no estables y que no cuentan con financiacién
del estado deben y pueden ser cubiertas por medio de contratos. En nuestra Facultad
s6lo dos contratos eran abonados con fondos del inciso 1, por lo cual se resolvi6 lla-
marlos a concurso. Estando aun pendiente su tramitacion, el HCS mediante resolucion
N° 630/06 sugirio a las Facultades que se conformaran cargos para pasar esos contratos
a planta permanente. Asi se hizo en ambos casos, reservandose una vacante para cu-
brir el resultado del concurso ya sustanciado, una vez que esté firme el dictamen de la
comision evaluadora.

Numerosas actividades del Area Central se cubren mediante pasantias estudian-
tiles, entendidas como complemento de la formacién de alumnos de ésta y otras facul-
tades. A continuacion se incluye un listado de contratos y de pasantias. Los montos
fueron incrementados en un 20%:
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Adicionalmente, y por razones académicas debidamente fundadas por las au-
toridades de las Escuelas y Departamentos, se abona mediante contrato y con asigna-
ciones complementarias a profesores que se desempefian en el Departamento de Geo-
grafia, enlos Departamentos de Teatro y Musica de la Escuela de Artes y en la Escuela
de Filosofia. Si bien para abonarlos se prevé la reserva de cargos en planta permanen-
te, la forma en que se han otorgado los aumentos ha significado el progresivo
desfinanciamiento de esos cargos. También se abona con complementarias o contra-
tos a los docentes del Ciclo de Nivelacién, esto debido al origen de los fondos.

Durante el corriente afio se amplié el horario de Mesa de Entradas que se pro-
longé hasta las 16 horas, en consonancia con las necesidades de docentes y alumnos
que, en su gran mayoria asisten a la Facultad en horas de la tarde. Para ello se conté
con la colaboracién de personal que se desempena en el CIFFyH.

Es conocida la escasa provision de personal en el Archivo Central de la Facultad.
Intentando aliviar las tareas de la encargada, fundamentalmente en la etapa de trasla-
do desde el Pabellén Residencial al Espafia, se designaron tres pasantes. A la vez se
disend adquirié y fabricé nuevo equipamiento para adaptar el espacio. Por cierto, la
presente localizacién sigue siendo transitoria dado que se ha previsto un espacio en el
Pabellon Agustin Tosco, en el marco de la ampliacién de la Biblioteca.

Area Informatica.

El personal es extremadamente reducido encontrandose el equipo conforma-
do por un profesional contratado, un agente no-docente y un pasante. Hasta los pri-
meros meses del ano se desempefiaba integrando el equipo un segundo pasante que
cubria en forma eficiente las demandas de apoyo y asesoramiento de personal del &rea
central. Alrenunciar, el drea ha quedado desprovista de tal apoyo y se espera resolver
el problema a inicios del ano que viene.
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Area Servicios Generales.

Se redistribuyé el personal de manera de cubrir, dentro de lo posible, todos los
pabellones. Lamentablemente, dado lo extenso del horario de clases -desde las 8
horas a las 22- y la dispersion de las actividades, el personal no es suficiente y las activi-
dades docentes, fundamentalmente, entre las 14y las 16 horas han sufrido por la falta
de apoyo no-docente.

PABELLON AGENTE HORARIC
Francia Anexo Cario Palacios fali
Fabidn Garcia 16 322
Francia Cecilia Palacios Falid
Agustin Tosco Adriana Pertile fali
Lucas Miranda 15221
Mexico Marcos Ponce fald
Raal Perea 16 a22
CasaVerde Gonzalo Mur fall
Fabio Dominguez 16 a 22
Espana Tissera Erasmao bal2
Toranzo Ramon 16 a2
Kesidencial Palacios Juan fali
Reyna Mario bal2
Silvia Robin 10a14
Qeafa Juan 1M a1g
Pablo Garay 16a22
Salon Azul Julio Gigena 16 a2
Perea Rolando 16a22
Rene Lopez 22 a4
Brujas, La Cabana,  Gns, | Baul Peresini Falid
Teatring, ¥y otros.

Area Mantenimiento.

La tarea, durante el periodo en que se informa se concentré en las obras de
remodelacion de la Planta Baja del Pabellén Residencial y otras derivadas de ellas.

Asi, se trasladé el Archivo Central al Pabellon Espana de manera de articular mejor su
actividad con la Escuela de Archivologia; el Taller de Imprenta se relocalizé en el Pa-
bellén Anexo Francia para optimizar recursos humanos y técnicos al operar en forma
conjunta con la fotocopiadora alli existente. Esto permitio la reestructuracion de la
planta baja del Residencial: la inauguracién de una nueva aula de Posgrado; el trasla-
do de esta Secretaria al ala oeste y de la Secretaria de Extensién a ala este. Como un
nucleo articulador entre Secretarias, funciona el drea de Tecnologia Educativa y el de
Comunicacioén Institucional concentrando equipamiento hasta ahora disperso.

El trabajo de mantenimiento es permanente. Este afio implicé: cambio de ca-
nerias, sanitarios y revestimientos en el Teatrino; proteccion de las maderas exteriores
en el Pabellon Méjico y en el Espaia; limpieza de desagles y resolucion de problemas
de filtraciones en el Pabellon Brujas; cableado para proveer del servicio de Internet a
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todos los pisos del Pabellon Espana; renovacién de las persianas del Residencial; insta-
lacién de dieciocho nuevas computadoras en las Escuelas: Artes (3), Bibliotecologia,
Historia, Letras, Filosofia, y Ciencias de la Educacién; en las Areas: Operativa, Personal,
Imprenta, Administracién, Contaduria e Informatica y en las Secretarias: de Posgrado,
SECyT y Académica (Tecnologia Educativa); se ha iniciado la colocacién o adaptacién
de puertas de emergencia en los Pabellones de mayor afluencia y el recableado en
Casa Verde (parte vieja) y en el Pabellén Residencial. Por cierto, nada de esto es sufi-
ciente dada la dispersion de la Facultad en catorce pabellones, la mayoria con una anti-
gliedad superior a los cincuenta afos.

Equipamiento.

Fundamentalmente, a partir de los fondos provistos por el programa de
equipamiento para investigacion de la Universidad Nacional de Cordoba, se ha podido
avanzar en el corriente ano en la adquisicién de equipos tecnoldgicos. En el proyecto
se trabajo en forma conjunta entre varias secretarias por lo que se da cuenta del mismo
en el apartado correspondiente. A continuacion un listado de lo adquirido:

Cantidad Products Precio Total
1 Listema de  Videosconferencia | 3094772
LONY

1 Servidor HP Modelo 11063 499900
1 Procssadar Intel Pentium 4 1.629.00
1 Procstadar Intel Pantium 4 1.949.00
1 MWaoteb ook Travel Mate 3.589.00
1 CPU Intel Pentium 306 1.455.00
3 PC Bangho prooe sador Intel 4.464.00
1 Scanner Genius 167.00

1 Filmadara DVD Handycam 2.899.00
3 Reproductor MP3 7000

1 Reproductor de DVD Player 5.1 231.00

1 Camara Digital Kedak 533 63%.00

1 Proye cor Beng MPS10 3.559.00

Obras nuevas.

Conrelacién a la Biblioteca, compartida con la Facultad de Psicologia, luego de
numerosas reuniones entre representantes de las mismas, autoridades de la Biblioteca
y arquitectos de la Direccién de Planeamiento se consensud un proyecto que implica la
incorporaciéon de mil metros cuadrados en dos plantas. Importa marcar el cambio del
caracter de la Biblioteca, en la medida en que se abre una seccién —protegida
electronicamente- para el autoservicio de docentes y alumnos. En la planta baja se
distribuyen los archivos de las dos facultades; una sala de estudios para alumnos; la
seccidon abierta, equipamiento informatico para consulta a través de internet; una sala
de consulta de investigadores directamente vinculada con la bibliotecas historicas. En
planta alta se encuentra la hemeroteca, la seccién canje y donaciones. Se prevé la
incorporacion de un ascensor. La licitacion fue abierta y asignada, se encuentra en
instancias de completamiento de los tramites correspondientes.
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En el mismo orden, después de dos licitaciones declaradas desiertas, se asigndy
ejecuto la reparacién de las cubiertas en los Pabellones Cepia, Francia, Espafia, Casa
Verde, Méjicoy Residencial. Hasido un trabajo importante, ain no concluido en forma
satisfactoria, que busca resolver problemas de larga data.

Por otra parte, mediante resolucion rectoral se ha formalizado la autorizacién
para el alquiler de los locales que ocupan la fotocopiadora y el Centro de Publicaciones
en el espacio administrado por la Secretaria de Planeamiento Fisico, llamado Plaza de
Filosofia.

Il. GESTION ADMINISTRATIVA

La Secretaria tuvo a su cargo el andlisis e informe sobre el presupuesto 2006 en
funcién de los resultados del 2005. En este sentido, se puso en conocimiento del Con-
sejo Directivo, Directores y Consejos de Escuela que el déficit producido durante el
ultimo ejercicio, fundamentalmente debido a la forma en que fueron otorgados los
aumentos de docentes y no-docentes, llevaba a la Facultad a la necesidad de un estu-
dio minucioso de lo previsto para 2006. Queda claro que no se sacrificaron materias del
grado, se mantuvo la politica de cubrir los cargos y seguir realizando concursos docen-
tes pero se hicieron economia con las partidas que no estaban en uso o reservadas
para usos no esenciales.

Evolucion lncizo 1 (salarios personal docente v o -doce nte ).
EJECUITADD 2006 PROYEL TA DO 2007
I 719,503 1. 95,000

Gastos de funioname nte

Prasupuestio 0% Fresu puesio 06 Prasupuesto J00/7
452,324, 513, 160.- 616.418.-

Fusntes de Financlamiento Fresupuesio 05 Presupuesto 06
Contribucian Goblemo Mac, L7 e 523000

R Urs s Propios 4950 73,500
Fotocopladora e Imprenta 30000 ELAC ]

Total 451.716 &51, 500

Nk cormwee: i e b v ol Dngpre mita y sereicio de fotoc op ad ora.
Ferioda Lancepta Monlo
Hine 2006 Favc turac i m total IBT.ATS
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I. GESTION DE ALUMNOS

En el periodo informado, la Secretaria desarrollé multiples tareas de apoyo a los
estudiantes: diversas tramitaciones administrativas y consultas académicas que requie-
ren de acompafiamiento, informacién o asesoramiento fueron llevadas adelante en esta
area de trabajo. Se gestionaron 130 expedientes de inscripciéon de alumnos vocaciona-
les que culminaron con sus respectivas resoluciones, ademas de numerosos expedien-
tes de pases y equivalencias, como asi también notas y pedidos en relacién con situa-
ciones problematicas o excepcionales no previstas por los reglamentos.

Nuevos acuerdos con el Despacho de Alumnos permiten trabajar de manera con-
junta problematicas relacionadas con calendarios, autorizaciones, acceso al Sistema
Guarani dentro de la pagina web, entre otros; acciones éstas que intentan agilizar ges-
tiones de tramites de alumnos y ayudan a descongestionar la actividad de los despa-
chos.

Asi mismo, se gestionaron los expedientes de pedidos de excepcion a la Orde-
nanza 2/05 (finalizacion de estudios secundarios al 30 de abril, segun lo indicado por el
Honorable Consejo Directivo) y la inscripcién y tramitacién de aspirantes a rendir el
examen de ingreso para mayores de 25 afios con secundario incompleto, asi como el
asesoramiento a los interesados.

En abril, se realizaron ante la Municipalidad de Cérdoba, gestiones relacionadas
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con las solicitudes de tarifa social para el transporte: comunicacion, elaboracion de for-
mularios y certificaciones, empadronamiento y tramitacion.

Con el mismo sentido de apoyo al estudiantado, en este caso con los ingresantes,
se colaboré con la Coordinacion del Ciclo de Nivelaciéon buscando acercar toda la infor-
macién y asesoramiento a los nuevos alumnos. Para el caso de los aspirantes de otros
paises y en funcién de las nuevas reglamentaciones ministeriales para el ingreso de
extranjeros, se trabajé conjuntamente con la sub Secretaria de Relaciones Internacio-
nales y el Despacho de Alumnos.

Con el objetivo de fortalecer la comunicacién con los estudiantes se ha creado
recientemente una base de datos que permitira difundir informacion, presentar pro-
puestas, temas de discusién etc.

En un mismo sentido, otro emprendimiento de la Secretaria consiste en la ac-
tualizacion de la seccion Alumnos de la pagina web, intentando proveer de informa-
cion util al claustro.

Por Ultimo, en esta area de trabajo, se difunden y/o gestionan los diversos pro-
gramas existentes de becas de ayuda social para los alumnos.

Revision o modificacion de normativas.

Ademas de las actividades de gestion de tramites e informacion la secretaria ha
llevado adelante proyectos de revisién y/o modificacion de normativas vigentes. Asi,
en respuesta a demandas de estudiantes y en virtud de algunas dificultades puntuales,
se proponen modificaciones al régimen de alumnos vocacionales aprobandose la re-
forma de la Resolucién Decanal 635/06.

Conjuntamente con la Secretaria Académica se esta estudiando una propuesta
de modificacion del Régimen de Alumnos.

Otros proyectos.

Otrainiciativa refiere al uso del laboratorio de informatica por parte de los estu-
diantes en la Casa Verde. Hasta el momento se ha reabierto y se prevén acciones de
capacitacién que promuevan la apropiacion de las tecnologias informaticas. Iniciativas
compartidas con otras Secretarias como la del Programa Universitario en la Carcel, Pre-
supuesto Participativo o el proyecto de la revista semestral Sintesis se informan en el
apartado correspondiente del presente informe.

Il. APOYO A PROGRAMAS Y EVENTOS

Con relacién al Programa Universitario en la Carcel (PUC), ademas del apoyo en
diversas tareas tanto de grado como de extension, se iniciaron gestiones para que los
alumnos cuenten con algunos de los servicios que el drea Salud de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles de Rectorado ofrece al resto de los estudiantes, asi como tam-
bién se ha propiciado la presencia del Centro de Estudiantes para interactuar con sus
companeros reclusos.

Otro de los ejes de trabajo de la Secretaria consiste en el apoyo a partir de la
gestion de iniciativas y proyectos generados tanto por el Centro de Estudiantes como
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por otras agrupaciones. Asi, por ejemplo, la presentacion de obras de estudiantes de
teatro en el penal de San Martin, realizacion de murales en conmemoracion de los 30
anos del golpe militar de 1976, difusién de cursos y actividades del Centro de Estudian-
tes y generacion de una nueva seccion de la revista Al Filo elaborada exclusivamente
por los estudiantes, fueron algunas de las actividades que recibieron apoyo para su
implementacion por parte de esta secretaria. Finalmente, se acompaié a las escuelas
en la muestra anual de carreras, organizando y coordinando el stand de la Facultad.

Ill. PASANTIAS ESTUDIANTILES

Desde febrero de 2006 el Area de Pasantias, que originalmente dependia de Ex-
tension, quedd a cargo de esta Secretaria. El cambio estad fundamentado en la necesi-
dad de potenciar el sentido de las pasantias como practicas formativas, de caracter
extracurricular. Se considera al estudiante pasante como un sujeto en etapa de forma-
cidn, cuyo estatus de pasante le permite vincular lo educacional con el acceso a practi-
cas que le seran de utilidad en su posterior profesionalizacion e insercion laboral. Para
ello se tomaron medidas tendientes a optimizar el sistema de pasantias, implementando
circuitos que permiten facilitar y agilizar el tramite administrativo al estudiante: exten-
sion de los horarios de atencién; tramitacion y solicitud de certificados analiticos de
alumnos regulares e informes de tutores (tareas antes a cargo de los estudiantes); ase-
soramiento y correccion en la elaboracion de convenios (a cargo de la Secretaria de
Extension Universitaria hasta el quince de noviembre). Actualmente, se esta trabajan-
do para realizar mejoras en la comunicacion del funcionamiento del sistema de pasantias
a los estudiantes en general y a las instituciones que trabajan con la Facultad.

Conrespecto a larelacién entre tutores académicos, institucionales y pasantes se
ha intentado fortalecer el compromiso y la comunicacién procurando el mejoramiento
de las condiciones de las pasantias. También se han tomado medidas tendientes a la
actualizacion de la asignacion estimulo tanto en pasantias internas como externas.

Teniendo en cuenta que las pasantias en curso tanto internas como externas tie-
nen en promedio una duracién de 5 meses, paralelamente a las cuales se inician nue-
vas y otras caducan, se tiene en general en tramitacion de 2 a 4 pasantias simultanea-
mente, con todo el movimiento que esto conlleva (controlar el pedido y/o renovacion,
solicitar los informes de Tutor Académico, el certificado analitico, gestionar las firmas
correspondientes, incluida la del pasante, registrar informacion en la base de datos de
la secretaria, etc), al mismo tiempo que se contintan atendiendo las consultas e inquie-
tudes de alumnos, instituciones y profesores.
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Escuelas - Departamentos Pasantias

ARCHWVOLOGIA 51
BIBLIOTECOLOGIA 53
CIENCIAS DE LA EDUCACION 19
CINE ¥ TV 10
FILOSOFLA 11
CEOGHAFIA 1

HISTORIA 17
LETRAS 16
MUSICA 10
PLASTICA 11
TEATRED s

Actualmente esta en gestacion el proyecto de un archivo digital de curriculo de
estudiantes aspirantes a pasantias, que permita acceder y transformar esa informacion

de manera agil.

Al finalizar el periodo que se informa, por Resolucién del HCS Ne 555/06 el
programa de pasantias externas ha pasado a la 6rbita de cada Facultad, mientras que
las internas se gestionan a través de la Direccion de Personal. La nueva estructuracion
implica un desafio para el area, desafio que esperamos sirva para consolidarla y hacerla

crecer.
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COORD,
BECASY PROGRAMAS DE EDITORIAL
SUBSIDNIDS DE INCENTIVOS F.F. ¥ H.
INVESTIGACION SERIE
COLECCIONES

I. BECAS Y SUBSIDIOS DE INVESTIGACION

Becas.

Se han gestionando distintas lineas de Becas, unas financiadas con fondos pro-
pios de la Facultad y otras en forma conjunta con la Secretaria de Ciencia y Técnica de la
Universidad.

Becas FFyH. Las becas que ofrece la Facultad pretenden promover la investiga-
cién entre estudiantes avanzados y/o egresados recientes. Se cuenta, actualmente, con
dos lineas o programas de becas: Becas de Iniciacion a la Investigacion y Becas Orienta-
das. Las primeras (ocho en total) estan dirigidas a estudiantes que realizan sus tesis de
licenciatura en las distintas escuelas de la Facultad como, también, a egresados recien-
tes con el objetivo principal de estimular la finalizacién de las carreras de Licenciatura y
promover la formacion de recursos humanos. Cuando fueron creadas, su financiamiento
se realizaba a partir de los recursos de la contribucion estudiantil, frente a la sensible
disminucion de los mismos, dicho programa se sostiene con recursos propios de la Fa-
cultad. Entre noviembre y diciembre de 2005 se abrié la convocatoria 2006 recibiéndo-
se un total de 23 solicitudes (18 correspondientes a la categoria de estudiantesy 5 ala
categoria de egresados); la comisién evaluadora recomendé el otorgamiento de 6 para
estudiantes y 2 para egresados.

Conrespecto a las Becas Orientadas, en noviembre de 2005 se terminé de redac-
tar el Reglamento. A partir de su aprobacion por el H. Consejo Directivo, se comenzé a
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trabajar en una primera convocatoria, financiadas parcial o totalmente por entidades
cooperantes. Se trabajé -mediante la firma de convenios, acuerdos institucionales y
programas de investigacién- con distintas entidades (Museo de la Casa de la Reforma,
Fundacién ARCOR y Fundacién Minetti), que permitieron la convocatoria de dos Becas
Orientadas: Becas “de la Reforma”y Becas “Infancia y Educacién”. La primera surge en
funcion de una donacion ofrecida por la agrupacion Amigos de la Carlina (gestion del
Director del Museo Casa de la Reforma). La coordinacion y el disefio se realizé de ma-
nera conjunta con el drea de Historia del CIFFyH, abriéndose la convocatoria a una
beca sobre “El movimiento reformista: actores, acciones, proyecciones”. Se presentaron
cuatro postulantes, estudiantes de los ultimos anos; la Comisién evaluadora sugirié el
orden de mérito a partir del cual el Honorable Consejo Directivo de la Facultad designo
a la ganadora.

Con relacion a la beca “Infancia y Educacion”, en febrero de 2006, se renové un
convenio suscripto con la Fundacién ARCOR, elaborandose la propuesta de acuerdo
institucional, entre la Facultad, la Fundacion ARCORy la Fundacién Minetti para la con-
vocatoria de un programa de becas orientadas sobre el tema. A la misma se presenta-
ron tres postulantes, egresadas de nuestra Facultad. Las propuestas fueron evaluadas
por la Comision nombrada para tal efecto, sugiriendo el orden de mérito. EI HCD de-
signo a las dos ganadoras.

En el mes de diciembre se ha abierto la convocatoria a dos nuevas becas orien-
tadas sobre: “Terrorismo de Estado y Universidad”y “La Facultad de Filosofia y sus Escue-
las”. Laprimera tiene que ver con el relevamiento de datos necesarios para ejecutar un
proyecto aprobado por el H. Consejo Superior que prevé la construccion de una Plaza
por la Memoria y la Justicia que se ubicara entre los Pabellones Residencial y CEPIA; la
segunda busca sistematizar datos en funcion de los homenajes que tendran lugar du-
rante 2007 en ocasion de celebrarse el sesenta aniversario de la Facultad y sus Escuelas.
Pueden aspirar a estas becas los estudiantes de los Ultimos anos de carreras de licencia-
tura de la FFyH y los graduados de esta unidad académica con dos anos de egreso
COmo maximo

Becas SECYT-UNC. Se trata de becas tramitadas a través de las Secretarias de Cien-
ciayTécnica de cada unidad académica. Entre diciembre de 2005 y marzo de 2006 estu-
vieron abiertas las convocatorias a Becas de Doctorado, Maestria y Formacion Superior.
En esta oportunidad se presentaron un total de 17 solicitudes. A partir del orden de
mérito propuesto por las distintas comisiones que entendieron en su evaluacion, se
otorgaron 5 becas de doctorado y una de Formacion Superior. En marzo de 2006 se
abrid por primera vez la convocatoria a Becas Posdoctorales, presentandose 4 investi-
gadores, y obteniéndolas 3 de ellos. Ademas se renovaron 7 becas de doctorado, 1 de
maestria, 1 de Formacion Superiory 1 de areas de Vacancia.
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ORIGEN BECAS SOLICITADAS OTORGADAS
F_F',-H Iniciacion ala 23 solicitudes B becas
Investigacion (18 estudiantes, {seis estudiantes,
5 egresados) 2 egresados)
Orentadas. 7 soliatudes 3 otorgadas
(4 becas dela Reforma; |(1 beca Reforma;
3Infancia y Educacion) | 2 Infanca y Educac)
SECYT-UNC Doctorado, Maestma, | 17 solicitudes 5 becas (5 doctorade,
[revas) Formacion Supenior 1 Formacion
Supenor)
SECYT-UNC Posdoctorales 4 soliatudes 3 becas
{usevas)
SECYT-LINC Doctorado, 11 selicitudes 10 becas
n : Maesina, (7 doctorado,
(renovadas) )
Formacion Superior 1 formacion superior,
Vacancia 1 maestria v 1 de
areas de vacancia)

Subsidios y Avales a Proyectos de Investigacion

Dentro del dmbito de la Facultad se realizaron actividades de difusion, gestiony
coordinacion de las propuestas y, posteriormente, evaluacion de los subsidios y avales
a los proyectos de investigacion presentados en la Facultad de Filosofia y Humanida-
des para ser tramitados ante la Secretaria de Ciencia y Técnica de la U.N.C.

Tres comisiones evaluadoras de la SECyT-UNC tuvieron bajo su consideracién
los casi cien proyectos presentados: Comisién de Ciencias Sociales, Comision de Huma-
nidades, Artes y Ciencias del Lenguaje y Comision de Filosofia, Educacion y Psicologia.
Las dos ultimas se reunieron en el ambito de la FFYH, recibiendo apoyo administrativo
de esta Secretaria.

De los proyectos presentados en la FFYH, fueron aprobados 96, encontrandose
dos en proceso de reconsideracion. De dichos proyectos se desprende que el nimero
de investigadores formados y en formacién con que cuenta nuestra Facultad es de 677.
Por Resolucion del Honorable Consejo Superior (162/06) se otorgaron los subsidios y
avales a los proyectos aprobados, solicitdndose ante la SECyT UNC la prérroga de su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007.

PROYECTOS PRESENTADOS PROYECTOS APROBADOS
a9 S

TOTAL DE INVES TIGAD ORES 677
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En el marco de este Programa de Subsidios se realizaron dos rendiciones conta-
bles. La primera, correspondiente a los subsidios 2004, se realizé en diciembre de 2005
receptandose, en dicha oportunidad, alrededor de setenta rendiciones contables,
auditadas en el drea econémico-financiera de la FFyH y, luego de realizadas las modifi-
caciones sugeridas, elevadas a SECyT-UNC. La segunda, correspondiente a los subsi-
dios otorgados en el 2005, concluyé el 2 de octubre del presente afio, presentandose
68 rendiciones que estan siendo auditadas por el area contable, para posteriormente
ser elevadas a las SECyT UNC.

En el marco del Consejo de Ciencia y Técnica de la Universidad, se trabajo enla
reforma del reglamento de subsidios y avales a proyectos de investigacion el cual fue
aprobado por Resolucion N° 117/06 del Honorable Consejo Superior.

Il. PROGRAMA DE INCENTIVOS

Esta Secretaria también estd encargada de la gestidn de solicitudes de Incenti-
vos y la coordinacidn de evaluaciones externas de WINSIP (informes sobre los resulta-
dos de investigacion). En diciembre de 2005 se receptaron 200 solicitudes de Incenti-
vos de docentes investigadores de la Facultad (convocatoria 2005) que se elevaron a
SECyT-UNC después de pasar también para su control por la Secretaria Académica dela
Facultad. Durante abril de 2006, se hizo lo mismo con WINSIP 2004. A fines de ese
mismo mes, se convocdy coordind a las Comisiones Externas que tuvieron a su cargo la
evaluacién de los informes WINSIP 2004 y proyectos SECyT-UNC 2006, para posibilitar
el cobro de incentivos 2005.

Paralelamente se llevaron adelante gestiones relacionadas con Incentivos soli-
citando a SECyT-UNC la continuidad del cobro de incentivos full-time a investigadores
del CONICET con cargos simples y semidedicados, pero con carga académica corres-
pondiente a full.

Ill. COMITE EDITORIAL

Otra de las actividades que desarrolla esta Secretaria para la promocion y difu-
sion de la investigacion es la coordinacion de las actividades de la Editorial de la Facul-
tad en las series Tesis de Posgrado y Colecciones. En este sentido, tuvieron lugar la quinta
(noviembre de 2005) y sexta convocatoria (mayo 2006) a autores de la Editorial de la
FFYH. A la quinta convocatoria se presentaron tres propuestas para la serie Coleccio-
nes (dos de Estudios Historicos y una para Estudios Sociales y Politicos) y dos Tesis de
Postgrado. La sexta convocatoria, contd con siete propuestas para la Serie Coleccionesy
tres para la Serie Tesis de Posgrado. A excepcion de una tesis ya editada, el resto de las
presentaciones se encuentra en distintas instancias de evaluacion.

A continuacion se detallan las presentaciones realizadas en los meses de abril
y setiembre de 2006 (esta ultima en el marco de la Feria del Libro)
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AREA

AUTOR

TITULD

I"_Es tudios sobre Arte

Rocca, Cnstina

Laz Bienales de Coardoba enlas sesenta.
Arte, Modemi zacion, y Guerra Fria

Estudios literarios,
linguisticos y del discurso

Heredia, Pablo

El suelo. Ensayos sobre regionalismos y
nacionalismos en la literatura argentina

Estudios literanos,
hinguisticos v del discurse

Tissera, Ama

Borges y los mundos posibles.
15975-1 985

Estudios Filosoficos

Barbeito, lgnado

El mohiliano estamas vive que la gente.
Sobre laidea de ficaon en Michel
Foucault

= —
Estudios sobre Educacian

= - I3
Paulin, Horacio

-. - -

Disciplinamients y escuela media un
andlisis de la expenenca de los
COnSejos de convivendia

Estudios sobre Educacion

Pacheco, Marcela

La escuela tecnica en Cordoba; sentidos

Abratte, Juan |y estrategias de la transformadon
Fablo educativa. Un analisis de mesonivel

Estudios Histoncos Vidal, Gardenia La temprana Modernidad en Eurcpa
{comp) Decidental

Dwoctorado en Letras

Brurett, Faulna

Rualabos de pransa: la cromica paolicial en los

diarios cordobeses de comienzos del siglo XX
(1900- 1914)

Conjuntamente con otros miembros del Comité Editorial se realizdé un analisis
de situacion que permita disenar estrategias de mejoramiento y aprovechamiento de
los recursos y material disponible. Para optimizar el funcionamiento de la Editorial se
planificaron distintas acciones. Entre ellas, la propuesta de convenios de coedicién con
editoriales nacionales: Paidos, Prometeo, Katz, Fondo de Cultura Econdmica, Eudeba,
Adriana Hidalgo( obteniéndose respuesta de Paidés, Prometeo y Katz, con quienes es-
tan abiertas las negociaciones) y la reelaboracién del reglamento de la Editorial, pro-
puesta para el 2007.

OTRAS ACTIVIDADES

Ademas de las gestiones anteriormente mencionadas, otras de las actividades
de la Secretaria consiste en la gestién de apoyos econémicos para viajes, publicaciones
y eventos, otorgados por la SECyT-UNC. A lo largo de 2006, se receptaron un total de 31
solicitudes.

Entre abril y mayo se disei6 la estructura de datos, interfaz y presentacion
editable de base de datos de proyectos presentados para subsidio y aval en 2006.

Se trabajé, ademas, en la renovacion y actualizacién de la pagina de la Editorial
de la FFYH, incorporando y completando datos sobre las publicaciones de la Facultad.
Lo mismo se hizo en la seccion de la Secretaria de Ciencia y Técnica dentro de la pagina
de ladela Facultad, donde se incorporé informacién de interés para los investigadores:
planillas de uso frecuente, resoluciones de subsidio y aval (desde el 2000 en adelante),
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e informacion ligada a presentaciones puntuales que se renuevan periddicamente.

En mayo de 2006 se concretd la mudanza de la Secretaria al Pabellon Agustin
Tosco. El objetivo del mismo fue acercar la Secretaria al espacio fisico del CIFFYH, lugar
de encuentro del 65% de los investigadores de la Facultad.

33




@®)
Secretaria de Coordinacion General

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL

Coordina el rabajo de las Comisiones del HED v apoya a Decanaio &n las sesiones: siaborn s
resolucionas de este drgana y, cuands comaspondiens, las aleva al Honorabls Consajo Supanor. Convoca
y partkipa en reunines de Secwtarias, dieciores de Escunla y Safes de Departamenics. Tramila asunios

Gue, efginalos an alguna Secralaria, Area o Escusla, egumnan da la participacadn 88 oas, Desaralla
ACCHINSE e garandcen v IEvorercan s conldiciornes Necesarias para o Procesos slecCiomanon
Superdsa aclividodes Bal Archive Ganerg de ki Facultsd

Argas de Trabajo

SECRETARIA 7~ r
| REUNIONES
DE CONSEJO || | pROCESOS g ARCHIVO
E“":.'E’E" dal | ELECTORALES i Docanato GENERAL
|

: Directoros Escusla

“Soasisnas del HCD

I. SECRETARIA DE CONSEJO

Durante el primer cuatrimestre de 2006, el esfuerzo prioritario fue puesto en la
coordinacion del trabajo de las Comisiones del HCD y en la continuidad de tareas em-
prendidas a mediados del afio 2005 que se proponian, fundamentalmente, la revisiéon
de los distintos reglamentos que rigen el funcionamiento de la Facultad varios de los
cuales fueron tratados en el Honorable Consejo Directivo y fueron girados al Honora-
ble Consejo Superior para su aprobacion (entre ellos, el Reglamento de Concursos de
Profesores Titulares y Adjuntos, de Investigadores del CIFFyH, de investigadores del
Museo de Antropologia, de Funcionamiento del CePIA y el Centro de Documentacion
Audiovisual, deTrabajo Finales de la Escuela de Filosofia y Ciencias de la Educaciény el
Departamento de Musica). En el segundo cuatrimestre, ademas de dar continuidad a
las acciones anteriormente resefadas, se asistio a las comisiones en la revision de pro-
puestas de Planes de Estudio de la Escuela de Artes.

Otras actividades de apoyo a las comisiones refieren a: concursos docentes; ana-
lisis y discusion de propuestas sobre carrera docente y sistema de eleccién de autorida-
des unipersonales; trabajo sobre propuestas de modificacién de distintas normativas
gue se encuentran en analisis (designaciones interinas Ordenanza 1/99; reformulacién
del compromiso docente vinculado a la ordenanza Ord. HCS 1/91, Régimen de docen-
cia libre).
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Il. PROCESOS ELECTORALES

En relacion con las elecciones de representantes de los distintos claustros en el
HCD, la Secretaria apoy® la actividad de la Junta Electoral en cuanto a la revisién y pu-
blicacion de padrones electorales y las tareas inherentes a la convocatoria y realizacién
de elecciones. Asi, durante este afo se coordinaron acciones para facilitar la conforma-
cion de listas y la eleccidon de consejeros docentes y egresados del HCD realizadas en el
mes de mayo con un importante nivel de participacion. Posteriormente se acompafné
la incorporacién de los consejeros electos a las Comisiones y al HCD, brindando infor-
macién y apoyo.

En el mes de octubre se realizaron por primera vez elecciones de autoridades de
Escuelas de la Facultad a través del sistema directo ponderado, apoyando a la Junta
Electoral en la revision y actualizacion de padrones y otras tareas vinculadas al acto
eleccionario. Los resultados finales arrojan los siguientes datos de participacion:

Escuelas Prof. |% Aux. |% Estud. |% Egresad. |%

Archivologia 17| &2.3| 13| 92.3| 208| 465 69| 60.87
Artes 224 638 b . 3700 20,3 282 31.a8
Bibliotecologia 20 &5 7| wo| 285] &7.9 62| n.2
Cs.Educacion 40 T2.5 &3 &0.3 &40 182 &9 7.8
Filosofia 23| 69.05| 16| &1.2| 504| 17.06 74| 13.05
Geografia 15| 73.03] = = 164 2951 e e
Historia 24| 4162 37| 5945 1022 192.27 1701 24.11
Letras 49| 89.71| 38| e842| 923| 21.06 145| 10.34

*Por reglamento, profesores y auxiliares de la Escuela de Artes componen el mismo estamento
(Art. 29).

** Por reglamento del Departamento, votan conjuntamente con profesores.

*** No existen, aun, egresados en la Carrera.

lll. ARCHIVO CENTRAL

Dado que esta Secretaria tiene a su cargo disponer el archivo de la documenta-
cién generada en la Facultad, se encard la revision de la Reglamentacién y el Manual de
Procedimientos del Archivo Central a fin de proponer actualizaciones para el funciona-
miento del mismo. Distintas actividades complementan el objetivo planteado: gestio-
nes ante Escuela de Archivologia para la realizacion de practicas archivisticas en el Area
Central de la FFyH; tratativas con la encargada a fin de agilizar los procedimientos de
archivo; apoyo al Area Operativa en la labor de tutoria de residentes de Archivologia.
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Las acciones desarrolladas por la Secretaria en el periodo informado, tuvieron
como objetivo fundamental profundizar el sentido politico e institucional de la exten-
sion en la Universidad. Se buscé consolidar y desarrollar politicas de vinculaciéon con
diversos actores sociales e institucionales para contribuir, en los campos especificos de
la Facultad y en el trabajo interdisciplinario, a la co-resolucion de problematicas de in-
terés social asi como al desarrollo artistico y cultural.

A partir de estas premisas, se intent6 afianzar el papel de la Facultad en el marco
de la UNC como, asi también, fortalecer las articulaciones internas que dan sustento a
las actividades extensionistas. Por otra parte, a través de la gestién de la Subscretaria,
se intensificé la participacion de la Facultad en espacios artisticos y culturales de la
Universidad. El objetivo de estas acciones ha estado enfocado a posicionar a la Facul-
tad en un lugar de referente en gestion cultural a nivel universitario, con la integracion
de los jovenes en estos ambitos.

Por otra parte, la participacion en el Consejo Asesor de la Secretaria de Extension
Universitaria, se asumié con especial interés por considerarse un espacio de relevancia
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institucional, académico y politico que permite, a través de la interaccion con Secreta-
rios de Extension de otras Facultades, la incidencia en politicas de gestion en el area.
Se trabajo activamente en la redaccidn y aprobacion del Reglamento del Consejo Ase-
sor, formalizado por Ordenanza N° 05/06 del Consejo Superior solucionando una pro-
blematica de larga data referida a su integracion y mecanismos de funcionamiento, la
cual, en numerosas ocasiones y particularmente en el ultimo trimestre del ano 2005,
ocasion6 demoras y dificultades en el proceso de evaluacion de Becas de Extensién. La
propia constitucion del Consejo sufrio altibajos en los que fue necesario sostener las
posiciones de la Facultad, para el fortalecimiento del lugar de la Extensién y los princi-
pios politicos e institucionales que la ordenan. En la actualidad se ha logrado arribar a
una dinamica de trabajo mas organizado y fructifero.

Se ha promovidoy logrado, en conjunto con otras Facultades, la anticipacién de
la Convocatoria para Becas de la Secretaria de Extensién Universitaria, con el objetivo
de garantizar un proceso adecuado en la gestacion y presentacién de los proyectos.
Igualmente, se trabajo en la revision de instrumentos para la convocatoria y para la
evaluacion, la designacién y seleccién de evaluadores, integracion y funcionamiento
de las Comisiones, cuyas actividades se estan desarrollando en el presente afio en un
marco institucional mas sélido.

Dentro del ambito de gestion artistica y cultural de la UNC -y dadas las particulari-
dades y especificidades de las actividades artistico-culturales- se focalizaron objetivos
para el establecimiento de vinculos de trabajo entre las secretarias de extension de la
Universidad con presencia en el ambito cultural: Secretaria de Extension Universitaria,
de la Facultad de Lenguas, de la Facultad de Ciencias Econdmicas. Principalmente se ha
trabajado en forma conjunta con la Subsecretaria de Cultura de la Universidad con el
objetivo de lograr una presencia activa y constante en los espacios del Pabellén Argen-
tina apropiados para las actividades culturales generadas desde nuestra Facultad, como
asitambién en la elaboracion conjunta de propuestas especificas como el Proyecto para
la realizacion de un Micro cultural televisivo y la creacion del Teatro Universitario.

Actualmente se esta elaborando un plan de trabajo y acta de compromiso entre
secretarias de extension con la intencién de mejorar y aumentar el nimero de activida-
des artistico culturales para una recepcién masiva y positiva por parte de estudiantes
universitarios y publico en general.

Por ultimo, con relacién a las politicas institucionales internas, se afianzaron la-
zos con Escuelas, Departamentos, CIFFyH y Museo de Antropologia; apoyandose las
propuestas presentadas, acompanando la realizacion de eventos y consultando en los
temas de interés de cada unidad. Estas interacciones se fortalecieron en cada caso, a
través de actividades concretas.

Durante los primeros meses de la gestion y comienzos de este afio, se sostuvie-
ron las tareas relativas a la transicién de aquellas areas que, desde dicha fecha, depen-
den de otras instancias tales como Pasantias (Secretaria de Asuntos Estudiantiles), Di-
sefo, Prensay Comunicacion (Area de Comunicaciones) colaborando asimismo, en la
seleccion e integracion de los equipos de trabajo. El apoyo y participacion en la labor
de la Revista Alfilo sigue siendo una tarea de interés especial para la Secretaria habida
cuenta del papel que la misma juega en la comunicacion interna y externa de las activi-
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dades extensionistas.

En el marco de la reestructuracion de las funciones y areas de trabajo de las
secretarias, el Programa de Postitulos Docentes, dado su caracter extensionista y de
capacitaciéon continua pasé a integrar esta Secretaria. A fin de adecuar las reglamenta-
ciones vigentes a las necesidades actuales se trabajé en la revisién del Reglamento de
Extension apoyando el trabajo de la Comisién Curricular Central y Coordinacion de Pro-
gramas de Postitulacién para concretar una propuesta de nuevo Reglamento.

Internamente, se buscé fortalecer el equipo de la Secretaria, articulando las ta-
reas de las distintas areas y profundizando, al mismo tiempo, su campo de acciones
especificas. Se avanzé también, en cada caso, en la integracion y pertinencia de las
pasantias internas y se alenté la formacion en gestién cultural a través de un acuerdo
con el Museo de Antropologia para facilitar el acceso a la capacitacion ofrecida en esta
tematica por el Programa Educacion y Museos.

Las areas de trabajo, reorganizadas a partir de 2006, luego de haber llevado
adelante el seguimiento y cierre de las numerosas actividades ya iniciadas en el segun-
do cuatrimestre de 2005, son las siguientes: Formacién Continua, Programasy Proyec-
tos de Extension, Becas, Arte y Cultura. Cada una de ellas, ha llevado adelante sus
actividades de acuerdo a planes especificos de trabajo.

I. FORMACION CONTINUA

Las actividades de Formacion Continua reunen, por un lado a los Programas de
Postitulacién Docente 'y, por otro a Cursos y Programas de Capacitacién, con una oferta
variada que articula y promueve las iniciativas de diferentes equipos, docentes y
egresados de la Facultad.

Programas de Postitulacion Docente

Es un objetivo de la gestién continuar fortaleciendo y apoyando el trabajo de
los equipos y coordinadores de estos programas que vienen desarrollandose desde
1998, con una sostenida demanda y reconocimiento por parte de los diversos actores
sociales y educativos.

Con la designacion de coordinadores y equipos docentes y 400 cursantes efec-
tivos, se reabrieron en el ano 2006 los Programas de Actualizacion en: Formacién Gene-
ral de Profesorados, Gestion de las Instituciones Educativas, Educacion Musical, Educa-
cion Visual y Plastica, Tecnologia Educativa, y los Programas de Especializacion en Ges-
tion de las Instituciones Educativas y Ensefianza de las Disciplinas Escolares. Durante el
ano lectivo 2006 se sumo la sede Jesus Maria del Postitulo en Formacion General de
Profesorados.

Asimismo, se apoyo la gestion de actividades en lo referente al nombramiento
de un nuevo Coordinador General y, también, los reajustes administrativos y operativos
necesarios, incluyendo la tramitacion del puntaje ante la Red de Formacion Docente
Continua de la Provincia para los anos 2006 y 2007. En junio se entregaron mas de 250
certificados a cursantes de Cérdoba Capital y de distintas localidades de la provincia,
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entre ellos a los egresados de la sede Marcos Juarez del Postitulo en Tecnologia Educati-
va que se llevara adelante por medio de un Convenio de UEPC, durante el afio 2005.

Los distintos programas se han desarrollado segun las planificaciones previstas
y el dictado de los diferentes médulos culminé en diciembre. A nivel de la conforma-
cién de los equipos, se ha registrado la incorporacion de Jefes de Trabajos Practicos
para el dictado y Adscriptos para las tutorias, lo cual habla de un proceso de formacién
de recursos académicos y su inclusién en la oferta de la Facultad.

Con respecto a la gestacion de nuevas propuestas, se presentaron, tramitaron y
aprobaron los Postitulos en Teatro y en Ensefianza de las Matematicas (Nivel de Actua-
lizacion y de Especializacion), este ultimo como una iniciativa conjunta con FAMAF. Igual-
mente, una comision se encuentra trabajando en el disefio de un Postitulo orientado a
la formacion de docentes en los procesos de apropiacion de bienes culturales por par-
te de la escuela.

La Comisidén Curricular, ademas de las tareas de seguimiento de los programas y
resolucion de las distintas situaciones académicas y administrativas, ha desarrollado
una tarea de analisis y orientacién en la elaboracién de nuevos programas, asi como de
redireccionamiento de demandas de formacién. Asimismo, se aboco a la revision del
Reglamento de Postitulos, tomando en consideracion las consultas a los alumnos que
se realizan sistematicamente y la opinion de los profesores y tutores, incorporandose
las modificaciones pertinentes a partir de la inclusion en la Secretaria de Extension. La
propuesta ya ha sido elevada al Consejo Directivo para su tratamiento.

Actualmente, se plantea encarar un balance general de los programas y el ana-
lisis de los contenidos y propuestas de acuerdo a las demandas y requerimientos de-
tectados en los destinatarios. Esta tarea incluira el trabajo conjunto con la sub-area de
Cursos y Programas de Capacitacion, aprovechando el analisis de las condiciones, ofer-
tas y necesidades producido por el equipo asi como la informacién relevada.

Cursos y Programas de Capacitacion

La sub-darea tiene a su cargo la gestion de iniciativas presentadas por equipos
docentes y egresados con trayectoria en la tematica propuesta y avaladas por las dife-
rentes Escuelas y Departamentos, Museo de Antropologia y Centro de Investigaciones.
Se encarga, también, de la tramitacion de puntaje docente ante la Red Provincial de
Formacién Continua, atendiendo a la minuciosa tarea que estas presentaciones supo-
nen; se asesora en cuanto a los requisitos a cumplir y se acompana a los docentes en el
rediseno de aquellos proyectos que requieren adaptaciones para cubrir las exigencias
o resolver las objeciones planteadas. Asi, logran allanarse diversas dificultades dentro
de la complejidad que hoy implican estos tramites. Igualmente, se organiza la presen-
tacion de informes por parte de los docentes dictantes en tiempo y forma, asi como la
obtencion de las Resoluciones que habilitan el puntaje y permite la certificacion.

Cursos de Extension
En el mes de febrero se presentaron 34 propuestas, que se suman a las ya apro-
badas en 2005 para ser dictadas durante 2006. Es asi como en el primer cuatrimestre se
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dictaron 17 cursos (12 de ellos con puntaje) y en el segundo cuatrimestre se desarrolla-
ron 25 cursos (17 con puntaje). La mayor parte de los destinatarios son docentes de
nivel primario, seguidos por los de nivel medio e inicial. Los cursos dirigidos a profesio-
nales universitarios y publico en general no demandan la gestion de puntaje. Desde la
Secretaria se colabora con la difusion y se realiza la inscripciéon, gestion del espacio,
apoyo operativo y certificacion.

Periodo Cursos Inscriptos efectivos
Primer cuatrimestre 17 341
Segundo cuatrimestre 25 502
Totales 43 843

Interesa destacar que si bien la mayoria de los cursos, se dictaron en la sede de
la Facultad, varios de ellos se desarrollaron en instituciones de nuestro medio como la
Biblioteca Cérdoba y la Escuela de Artes Lino Spilimbergo entre otras, asi como otros
llegaron a distintos puntos de la Provincia en acuerdo con instituciones educativas o
municipios.

Programas de Capacitacion

En el marco de la Secretaria tienen lugar cuatro Programas de Capacitacion de
caracter anual: PROPALE (Programa en promocion y animacion a la lectura y escritura),
Educaciéon y Museos, Achy Huen-Arte y Disefio desde fuentes precolombinas y se ha co-
menzado a dictar el Programa de Capacitacién en Ciencias Sociales y Prdcticas de Ense-
Aanza para Gendarmeria, con financiamiento nacional. Este ultimo fue elaborado a partir
de una solicitud de Gendarmeria Nacional —inicialmente tramitada ante la Coordina-
cion del Postitulo en Formacién General -sede Jesus Maria- para capacitar a oficiales
formadores y docentes civiles de la institucion, y cuenta con el apoyo del Area de Tec-
nologia Educativa. Incluye cuatro Médulos, abordando tanto tematicas de ensefianza
como contenidos de ética, ciudadania, sociedad, cultura, politica y derechos humanos.

Propuestas de Capacitacion Modalidad Distancia

Se trabajo junto al Area de Tecnologia Educativa y la Escuela de Ciencias de la
Educacion de la FFyH en la gestién de Cursos de capacitacién a distancia en Disciplinas
Escolares. Por constituir la primera experiencia bajo la modalidad a distancia, se convo-
c6 a equipos docentes que ya habian desarrollado capacitacion en la tematica. El pri-
mer proyecto, ya elaborado, Los Discursos de la Explicacién y la Argumentacion en la
Escuela tiene previsto dictarse durante el primer cuatrimestre de 2007 y, actualmente,
estan trabajando los equipos responsables de otras disciplinas, tales como Ciencias
Sociales y Matematicas.

Un objetivo fundamental se orienta a fortalecer el trabajo conjunto con diferen-
tes instituciones de Capital y del interior de la Provincia, a los fines de dar respuestas a

demandas especificas. En este sentido, se trabajo junto al personal encargado de la
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mesa de informes de la Secretaria en la elaboracion de una base de datos con direccio-
nes, contactos, y demandas, avanzando en reuniones con representantes de diferentes
instituciones del interior a los fines de trabajar las solicitudes y establecer formalmente
vinculos conjuntos de trabajo. Asimismo, se llevo adelante un relevamiento de las de-
mandas de capacitacion de Institutos de Formacién Docente, Bibliotecas y Centros cul-
turales del interior de la provincia.

Con la colaboraciéon de la mesa de informes y otros integrantes de la Secretaria
se afianzaron lazos de trabajo con la recientemente creada Oficina de Egresados a fin
de promover la participacion de los mismos en las actividades de extensién, con los
siguientes objetivos: Favorecer la sistematizacién de experiencias desarrolladas por
egresados; generar un marco institucional de socializacion y divulgacién de las expe-
riencias; promover el trabajo interdisciplinario articulado en propuestas de interven-
cion. Segun el plan de trabajo previamente acordado, se organizo la revision de la re-
glamentacion del Ministerio de Educacién de la Provincia y de las Juntas de Clasifica-
cién, llevandose a cabo reuniones de asesoramiento y discusién formativa en tornoala
extensiony las politicas de la Secretaria en la Facultad y elaborandose un instructivo de
procedimiento y de elaboracion de proyectos para los egresados.

Il. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EXTENSION

La actividad se ha concentrado en promover el desarrollo de actividades desde
los Programas ya constituidos, la gestacion de otros nuevos, asi como la insercién de
nuevos proyectos en el seno de los mismos, asesorando y orientando en la pertinencia
y fortalecimiento académico del trabajo en la linea de intervencion y sus combinacio-
nes con distintas alternativas de capacitacién y organizacion de eventos. Para ello, se
organizo e implemento en el primer cuatrimestre el Curso Taller de Extensidn: Proyec-
tos de Extension Universitaria: Aportes tedricos y metodoldgicos para la elaboracion y el
diseno de propuestas dictado por un equipo de docentes con amplia trayectoria en la
Facultady la participacion de asistentes de distintas unidades académicas. Las repercu-
siones de esta actividad, la difusién y recepcién por parte de actores diversos se visualizd
en el segundo cuatrimestre con el aumento de consultas y demandas relacionadas con
la formacién extensionista.

Asimismo, a partir de marzo de 2006 se ha dispuesto la creacién de un espacio
de consultoria en elaboracién y desarrollo de proyectos de extensidn, que funciona en
la Sala C del Pabellon Residencial, dos dias por semana y cuyos servicios ya estan sien-
do requeridos por distintos actores tanto de la Facultad como de otras unidades acadé-
micas.

Programas de Extension

Desde el Programa Por los chicos-Apoyo Universitario a la Educacion y la Escuela
de Ciencias de la Educacidn se organizé la Jornada Experiencias educativas escolares y
comunitarias y se presento la publicacion Andanzas Entrelazadas, trabajo realizado por
el equipo responsable de la Asistencia Técnica en el periodo 2003/2005; se coordinaron
las actividades de finalizacion del Programa Bibliotecas Activas en las Escuelas de la Fa-
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milia Agricola, emprendimiento radicado en el Area Educacién del CIFFyH, durante el
ano 2004-2005- y que contd con la participacion de docentes de la Escuela de
Bibliotecologia y egresados de Letras, entregandose informes finales de devolucion 'y
certificaciones a 30 escuelas de alternancia en el medio rural de Cérdoba, Salta, Buenos
Aires, Santiago del Estero, Chaco, Corrientes y Misiones.

Se atendieron demandas surgidas desde entidades del medio para desarrollar
actividades de sistematizacion e intervencién con relacion a proyectos educativos de
interés social en el marco de los Programas. Entre ellos, el PROPALE lleva adelante en
Convenio con CEDILL, un estudio y sistematizacion de experiencias en centros infanti-
les comunitarios que cuentan con proyectos financiados por la Fundaciéon Minetti.

Igualmente, se apoyan las actividades de programas en funcionamiento en el
marco de la Secretaria: Programa de Educacion de Jévenes y Adultos, Programa Arte y
Sociedad, Educacion en Edades Tempranas. Asi mismo, se asesora para la presentacion
de nuevos Programas que daran inicio a sus actividades en el ano 2007, entre ellos,
Antropologia y comunidades, aprobado en el HCD en noviembre de 2006.

Acompanamiento de iniciativas extensionistas

Desde el Area se acompafaron iniciativas especiales, como la organizacién de
una muestra de los trabajos elaborados en el “Taller de prdctica y pensamiento artistico”,
encarada por el equipo que actua en la Unidad Penitenciaria de San Martin. Igualmen-
te, se co-organizaron -a solicitud de la Fundacion Desafiarte- las Jornadas Arte y
Discapacidad, como continuidad de las actividades desarrolladas en el 2006 y del espa-
cio de reflexién acerca de la capacitacion organizado en 2005. El evento conté con la
participacion de docentes de la Escuela de Artes como coordinadores de las comisio-
nes de discusion.

III.LBECAS DE EXTENSION:

En el marco del Concurso para el otorgamiento de Becas de Extension 2007, se
realizaron las siguientes actividades:

- Talleres de orientacion para la elaboracion de proyectos de extension en la FFyH: se reali-
zaron dos talleres dirigidos a alumnos y egresados en diferentes horarios para facilitar
la participacion en el ambito de nuestra Facultad. En cada una de estas instancias se
trabajaron contenidos tedricos y metodologicos relacionados con la elaboracion de
proyectos de extension, participando alrededor de 58 alumnos y egresados. Asimis-
mo, a solicitud de la Secretaria de Extensién de la Facultad de Lenguas, se desarrollaron
los Talleres de orientacion para la elaboracion de proyectos de extension en esa Facultad;
el area preparé una propuesta especifica de capacitaciéon para alumnosy egresados de
la Facultad de Lenguas. Se realizaron dos talleres en diferentes horarios a los cuales
asistieron unas 33 personas.

- Atencidn de consultas y asesoramiento: durante todo el periodo del llamado a concurso
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de becas de extension 2007, se realiz6 el asesoramiento a los postulantes y la atencién
de consultas de alrededor de 12 equipos de extensién de nuestra facultad y 4 equipos
de otras unidades académicas como Psicologia, Ciencias de la Informacién y Abogacia.

- Coordinacion de la participacion de Facultad en las comisiones evaluadoras de la becas
2007: se asesoro y coordind la participacion de evaluadores designados por nuestra
Facultad para las becas de extensién 2007 en las comisiones de Educacion, Arte y Co-
municacion, Derechos Humanos, Ambiente y Desarrollo local.

- Recepcion de proyectos de extension: En la presente convocatoria, nuestra Facultad
receptod 24 proyectos de extension distribuidos en las siguientes comisiones tematicas:

Comision Proyectos presentados
Arte, Cultura y comunicacion 11
Ambiente y Desarrollo local 4
Eclucacion

Derechos Humanos 4
Total 24

Es importante sefalar que la Facultad de Filosofia y Humanidades fue la que
mayor cantidad de propuestas de extension presenté en la UNC. Aunque no siempre
los resultados reflejan el esfuerzo invertido, en este caso los estudiantes, egresados,
directores y codirectores de la Facultad fueron reconocidos con la obtencién de 10 be-
cas sobre un total de 38 que se otorgaron en el conjunto de la Universidad.

Comision BECAS OBTENIDAS

Arte, Cultura y Comunic acian G
Ambigrite y Desarrollo local 1
Ecducacidn 3
Crerechas HUMmanos 1
Total becas obtenidas 10

Por otra parte, se realizé el seguimiento de las becas 2006, recepcién de informes y
gestion de las evaluaciones correspondientes. Interesa destacar la relevancia de la par-
ticipacion de becarios en el Programa Universitario en al Carcel, que culminé este afo
con la participacion activa en la organizacion de la muestra del Taller de prdctica y pen-
samiento artistico. Asi mismo, en el marco de la tarea del Equipo Argentino de Antropo-
logia Forense, sus integrantes fueron invitados a exponer sus trabajos en el Encuentro
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de Secretarias de Extension del Norte Grande realizado en Catamarca en el mes de oc-
tubre.

IV. ARTEY CULTURA

El drea de Arte y cultura se encarga de la gestion, asesoramiento y produccion
de eventos, jornadas y seminarios artistico-culturales propuestos por las escuelas de la
Facultad. Para la realizacion de estas propuestas, se trabaja en forma conjunta con el
Area de Comunicacion con el objetivo de lograr una fuerte difusion y presencia en los
medios de prensa por medio de gacetillas, notas de prensa, diseno e impresion de
folleteria. Se coordina también con el personal no docente para garantizar el espacio y
equipamiento necesario para el desarrollo adecuado de cada propuesta segun sus
especificidades.

Talleres y seminarios

En el afo 2006 se han presentado 39 proyectos para el dictado de seminarios o
talleres de arte y cultura, desarrollandose 33. La gran mayoria han sido generados en la
Escuela de Artes (Plastica: 14, Teatro, 14, Musica 7, Cine y TV: 3) y un taller (Taller de
creacion literaria) avalado por la Escuela de Filosofia. Las areas abarcadas son variadas:
Artes Plasticas: pintura, dibujo, disefio, arte textil, serigrafia, performance y historia; Tea-
tro: actuacion, escenografia, danza y dramaturgia; Cine: fotografia y dramaturgia; Musi-
ca: historia (Mozart, Chopin, La Sinfonia), investigacién y entrenamiento musical; Filo-
sofia: creacion literaria.

Estas propuestas se caracterizan en su mayoria por estar dirigidas a un amplio
espectro de la comunidad ya que concurren a los seminarios y talleres tanto publico
extrauniversitario de todas las edades, como estudiantes terciarios y universitarios de
las disciplinas artisticas. Asimismo la duraciéon y metodologia de los talleres y semina-
rios responden a las particularidades de cada propuesta. Se proponen tanto talleres
anuales de un encuentro semanal como seminarios intensivos de dos dias de duraciéon

El mayor numero de actividades se concentré en la primera etapa del afio,
inciandose 25 talleres y seminarios con docentes de la casa e invitados de nivel nacio-
nal e internacional (Maura Baiochi de Brasil y Wolfgang Pannek en el Seminario de in-
troduccién al Taanteatro; Carlos Zerpa de Venezuela en el Seminario de Perfomance)
ambos co-organizados con los departamentos de Teatro y de Plastica de la Escuela de
Artes. S6lo un taller ha sido propuesto fuera de nuestra ciudad, en Alta Gracia; todos los
restantes se dictaron en dependencias de nuestra Facultad.

En los 33 seminarios y talleres iniciados este ano se han inscripto y han comen-
zado a cursar alrededor de 1000 personas y se emitieron hasta el momento 450 certifi-
caciones de actividades ya finalizadas. El promedio de asistentes por Taller es de 25
alumnos, con excepcion de los seminarios intensivos de Danza que cuentan con una
respuesta masiva, alcanzando 200 asistentes.
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Pariodo Seminarios v Talleres de |Inscriptos efectivos

Artes,
Primer cuatrimestra 27 800
SaguIncla cuatrimastre & 100
Totalas 33 900

Gestion de Actividades artisticas y culturales

Se ha gestionado el desarrollo de 23 actividades a pedido y con el aval de las
Escuelas de la Facultad. Estas actividades son diversas y abarcan desde la presentacién
de espectaculos, conciertos o intervenciones artisticas, hasta la realizacion de jorna-
das, presentaciones de libros, o charlas y conferencias con especialistas y artistas.

La gestion -de eventos artisticos, culturales o académicos- se ha ido perfeccio-
nado: se colabora -ademas de la organizacién general- por ejemplo, en la reserva 'y
gestion de espacios fisicos, la instalacion de elementos técnicos, el disefio e impresion
de folleteria, la relacion interinstitucional o interdepartamental, entre otras tareas.

Igualmente, se ha trabajado en la filmacion, edicién y gestion de spots televisivos
y radiales (Multimedio SRT) para la difusién de actividades gestionadas por esta Secre-
taria (cursos, talleres y seminarios de Arte, eventos artisticos como conciertos y espec-
taculos, jornadas como las de debate de la Nueva Ley de Educacioén, o las de Musica
Electroacustica). Estas tareas se han realizado también en articulacién directa con la
Secretaria de Extensidn Universitaria y la Direccion de Prensa de la Universidad.

Dentro de la Facultad, se colaboré en la realizacion y desarrollo de diversas acti-
vidades generadas por las Escuelas y Departamentos:

-Departamento de Geografia: conferencia y presentacion del Video “Emigracion
de jovenes argentinos: el riesgo de vivir como ilegal” del Instituto Gino Germani.

-Escuela de Bibliotecologia: Jornadas sobre “Bibliotecas y Archivos’, “Reflexién
sobre Bibliotecas Populares”, juntamente con FEBIPO.

-Escuela de Filosofia: “Jornadas de Filosofia para nifos y adolescentes”

-Escuela Ciencias de la Educacion: “Jornadas de la Red Universitaria de Educacion
Especial”.

Ademas puede mencionarse la presentacién de libros de la Editorial de la Facul-
tad en co-organizacion con Secyt (se informa en el apartado de actividades conjuntas),
de la revista Contramano Intervencion Escrita, apoyo al Festival internacional de cine de
Oberd en Cortos en Misiones; la co-organizacién del Ciclo de Video Teatro francés del
siglo XX, con la Alianza Francesa y la Coordinadora de Teatro Independiente; la organi-
zacion de la Charla abierta con el Chango Spasiuk en el Auditorium de Radio Nacional; el
espectaculo Las Ocurrencias de Bonilla en el CePIA, entre muchas otras. En co-organiza-
cion con la SEU-UNC, se desarrollaron dos eventos: el Festival de Musica Nuevo rock
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cordobés y la Maraton de Teatro.

La Maraton de Teatro reunié a mas de 400 personasy se presentaron 15 equipos
integrados en su mayoria por alumnos del Departamento de Teatro. Este afo, alcanz6
una organizacion mas concertada con los lineamientos institucionales universitarios,
enfocado a la particularidad del hecho y la produccién artistica teatral.

OTRAS ACTIVIDADES

Eventos especiales

La Secretaria participo directamente como organizadora o co-organizadora de
eventos masivos en los que el Area de Arte y Cultura operé como soporte fundamental,
apoyando la gestién general, la difusién y la coordinacién técnica y operativa.

Entre estos eventos, cabe destacar la organizacion de las actividades relaciona-
das con los 30 afos del Golpe Militar de 1976. La convocatoria y trabajo colectivo cul-
minaron el 21 y 22 de marzo con las Jornadas a 30 anos del Golpe militar de 1976:
“Memoria y construccion de nuevos sentidos del pasado’, co-organizadas con la Facultad
Psicologia y con la presencia de especialistas invitados. En esa oportunidad se presen-
taron distintas producciones de la Escuela de Artes, del Centro de Documentacion
Audiovisual y un audiovisual en memoria de Graciela Torres, estudiante desaparecida,
elaborado con la participacion de la Escuelas de Letras, sus docentes y egresados, colo-
candose una placa conmemorativa en el Pabellén Francia Anexo.

Conjuntamente con la Escuela de Ciencias de la Educacion, cinco Institutos de
Formacion Docente, la Unién de Educadores de la Provincia y la Fundacion Arcor, se
organizaron las Jornadas de Reflexion Publica “La Educacidn en Debate. Desafios para
una Nueva Ley”, contando con la asistencia de mas de 400 personasy la participacién de
prestigiosos panelistas reconocidos a nivel nacional incluidos profesores e investiga-
dores de la casa. Como fruto de estas acciones, se encuentra en prensa la publicacién
gue recoge las presentaciones respectivas.

Derechos Humanos

En Derechos Humanos se continuia apoyando la tarea del Equipo Argentino de
Antropologia Forense y particularmente la llegada a las escuelas secundarias e Institu-
tos de Formacién Docente, con la proyeccion del Video El dltimo confin, la posterior
organizacion de charlas a cargo de Dario Olmo con docentes y alumnos de los colegios
y la entrega del libro Cementerio San Vicente. Informe 2003. Esta actividad, se coordina
con la Oficina de Egresados, quienes promueven desde sus inicios este programa de
trabajo. Actualmente, se estan realizando reuniones de analisis y evaluacidon con miras
a sistematizar la propuesta incorporando materiales y sugerencias metodoldgicas. Se
ha avanzado en un programa de formacién interna, incorporando nuevos miembros
que estaran abocados al trabajo especificamente dirigido a los Institutos de Formacion
Docente.

En colaboracion con el equipo A 30 anos del Golpe del Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de la Nacion, la Secretaria co-organizé junto a la Sub-direccion de
Ecuacion Superior de la Provinciay la Unién de Educadores de la Provincia de Cérdoba,
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y con el apoyo operativo de la Secretaria de Extensién Universitaria, laJornada “Entreel
pasado y el futuro. Los jévenes y la transmisién de la experiencia argentina reciente”. Parti-
ciparon estudiantes y profesores de Institutos de Formacién Docente y de nuestra Fa-
cultad. Proyectandose como cierre la Pelicula “Papd Ivdn’; de Maria Inés Roqué. A raiz
de la activa participacion en las jornadas de miembros de la Facultad (especialmente,
estudiantes de Historia y Ciencias de la Educacién) se establecieron nexos fructiferos
con el equipo nacional que redundaron en la invitacién a participar en el Seminario
Nacional organizado para noviembre con la misma denominacién de las Jornadas.

Apoyo a la creacion de la Red de Practicas y Residencias

La Secretaria apoy0, durante este afo, la iniciativa surgida de las “ll Jornadas
Nacionales de Prdcticas y Residencias en la Formacién Docente” para la creacion de una
Red que nuclee a sujetos e instituciones vinculados a los espacios curriculares de prac-
ticas y residencias de las carreras de Formacion docente. El objetivo principal es pro-
mover el intercambio y la socializacion de conocimientos y experiencias, realizandose
reuniones perioddicas que permitieron acuerdos institucionales y el disefio de modali-
dades de funcionamiento.
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Es posible observar tres areas de trabajo: Carreras de Posgrado; Cursos y Progra-
mas; y, Relaciones Internacionales. Ademas, la secretaria acompana a la SECyT en las
actividades relacionadas con la Editorial de la Facultad, particularmente en lo atinente
a la Serie Tesis de Posgrado, procurando acompanar los proyectos impulsados desde la
Secretaria de Ciencia y Técnica a fin de mejorar su funcionamiento y ampliar las accio-
nes que desde alli se promueven.

El principal objetivo perseguido en este aino por la Secretaria de Posgrado es la
apertura de una propuesta coordinada de carreras y cursos de posgrado a distancia. A
la par de esta tarea se mantuvo la oferta regular, organizandose la presentacion de la
mayoria de las carreras de la Facultad al proceso de acreditacion- categorizacién ante
CONEAU y se trabajé sobre nuevos proyectos, intentando siempre responder a las cre-
cientes demandas del area en calidad y cantidad.
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I. CARRERAS DE POSGRADO

Uno de los principales desafios en la gestion de posgrado es atender al aumen-
to sostenido en cantidad de carreras, la apertura de nuevas cohortes de las ya existen-
tes y correspondientemente, el aumento sustancial en la cantidad de alumnos de
posgrado. Eninformes anteriores se registraba un total de 450 alumnos regulares en
posgrado para el ano 2003, 581 en el afio 2004, ascendiendo a comienzos de 2006 a
una cifra que supera con holgura el 10% del nimero total de alumnos activos de la
FFyH, segun la siguiente distribucion:

CARRERA ALUMMNOS

DOCTORADOS PERSOMALIZADOS 171
<n Ciencias de la Educacion 32
<n Filosofia 54
-<n Historia 34
<n Letras 46
DOCTORADOEMN ARTES 43
DOCTORADO EN SEMIOTICA =
MAESTHIA EN ANMTROPOLOGIA 136
MAESTRIA EN LIT. LATINCAM. 10
MAESTHIA EN PEDAGDGIA 83
MAESTRIA en PAT.CULTURAL MAT. 34
ESP. En Ensenanza Lengua vy Literatura 24
ESP. En Asesoramiento y Gestion Pedagagica 93
ESP. EnEns. Ciencias Sociales 30
ESP. En Pedagogia de la Formacion 298
ESP. En Adolescercia 72
TOTAL CURSANTES CARRERAS 949

Este cuadro refleja el nimero de alumnos regulares, que debe ser complementado con
la referencia a la cantidad de alumnos que habiendo perdido esa condicion permane-
cenvinculados a las distintas ofertas, alumnos externos, docentes involucrados y parti-
cipantes de la oferta de cursos y programas para tener una idea cabal de la envergadu-
ra de la actividad de posgrado de la Facultad.

A principios de ano se realizé la inscripcidon de nuevas cohortes en la Maestria
en Antropologia, la Especializacion en Adolescencia y el Doctorado en Semiética. Ac-
tualmente se ha abierto la preinscripcion de la tercer cohorte del Doctorado en Artes.
En el periodo informado se defendieron diez tesis de doctorado (cuatro en Filosofia,
tres en Letras y tres en Historia) ademas de otras tantas de la Maestria en Antropologia
y varias en las diversas Carreras de Especializacion.

Se omite en este informe el detalle de las actividades realizadas en el seno de
cada una de las carreras que, en su funcionamiento regular, incluyen la organizacién
de varios cursos por cohorte, el seguimiento y registro de la actividad académica de los
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alumnos (sistema guarani), la difusion de las actividades, entre otras.
CONEAU

Hasta el mes de abril, la Secretaria estuvo abocada al proceso de acreditaciony
categorizacion ante CONEAU. Fueron presentados al lamado del mencionado organis-
mo seis doctorados, una maestria y tres carreras de especializacion, tarea que por su
envergadura demando la participacion a tiempo completo de un equipo de ocho per-
sonas durante todos esos meses, ademas de directores, consejos académicosy el com-
promiso activo de los docentes, alumnos y egresados de cada una de las carreras. A
mediados de afio se completaron satisfactoriamente todas las presentaciones efectua-
das y posteriormente se recibieron las visitas de constatacion de los pares evaluadores,
asi como la presencia de comités de evaluacion que trabajaron una semana completa
durante el mes de octubre en espacios habilitados para tal fin por esta Facultad desa-
rrollando actividades de evaluacion de todas las Carreras del area de Humanidades pre-
sentadas por las distintas unidades académicas de la Universidad Nacional de Cérdoba.
A la fecha ya se han concluido todas las visitas de constataciéon y sélo resta en este
proceso esperar los resultados de las presentaciones.

Simultaneamente, han recibido acreditacion favorable en caracter de proyec-
tos, la Maestria en Patrimonio Cultural Material. Administracién, Conservacion y Legisla-
ciény las Especializaciones en Pedagogia de la Formacion y en Adolescencia.

Nuevas carreras

En el drea de carreras se encuentran, con distinto grado de avance, el estudio de
cinco nuevos proyectos, dos de los cuales son especializaciones en artes en consonan-
cia con la intencion de impulsar el desarrollo de posgrado en el marco del proceso de
facultarizacion de la Escuela de Artes; otra, disefiada a partir de la experiencia del pro-
grama de extension PROPALE (Programa de Promocién y Animacién a la Lectura y la
Escritura); una carrera de especializacion en Antropologia articulada con otros proyec-
tos en la misma area y, finalmente, una especializacién en psicopedagogia.

Se encuentran a su vez en estudio otras tres carreras, vinculadas al sostenimien-
to de una oferta de posgrado sin costo para los egresados de la Facultad de Filosofia y
Humanidades. Estos proyectos estan muy vinculados a las mejoras de dedicacion obte-
nidas en el marco del Programa FUNDAR del Ministerio de Educacion de la Nacidn, en
tanto se cuenta con un plantel de docentes calificados quienes han consignado tareas
de posgrado en sus proyectos para mayores dedicaciones. Entre los proyectos con un
importante nivel de avance se encuentran la Maestria en Estudios Latinoamericanos, y
ciertas propuestas provenientes de las areas de Filosofia y conjuntamente con el Mu-
seo de Antropologia.

Propuestas de posgrado a distancia

El rasgo comun a la evolucién de la oferta de posgrado, al que estas nuevas
carreras no son ajenas, es la incorporacion gradual de nuevas tecnologias y el planteo
de ofertas a distancia. En esta linea y gracias a la colaboracién de la Maestria en Peda-
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gogia se organizé una charla sobre el tema de los posgrados a distancia con la Dra.
Adriana Gewerc de la Universidad de Santiago de Compostela, se coordiné la participa-
cion conjuntamente con el equipo del area de tecnologia educativa en un proyecto
multinacional convocado por AECI sobre posgrados y nuevas tecnologias y se encuen-
tra avanzada la adquisicion del equipamiento —detallada por Secretaria de Administra-
cion en el presente informe- para videoconferencia mediante fondos obtenidos por un
proyecto presentado ante la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Cér-
doba.

I. CURSOS Y PROGRAMAS

Ademas de la oferta regular de carreras, la Facultad sostiene programas de formaciény
cursos de posgrado que, si bien no pertenecen a una carrera, se encuentran articulados
con éstas o complementan el aporte a la formacién en posgrado que la Facultad ofre-
ce.

Cursos dictados:
-Aspectos Epistemoldgicos de la Metodologia de la Investigacién. Prof.Victor
Rodriguez (2do cuatrimestre 2005).

-Una aproximacion a los estudios de subalternidad: perspectivas criticas. Prof. Mario
Rufer (2do cuatrimestre 2005).

-Creatividad y juego en todo el proceso evolutivo del hombre. Prof. Emma Glady
Rosales (1er cuatrimestre 2006).

-Discurso y Pensamiento Pedagdgico de Philippe Meirieu. Entre las Ciencias de la
Educacion y la Pedagogia Diferenciada. Dr. Armando Zambrano Leal (Colombia) (Ter
cuatrimestre 2006).

-Introduccién a la conservacion y restauracion de obras de artes. Prof. Oscar Gubiani,
Arq. Laura Amarilla (Ter cuatrimestre 2006).

-Pintura mural al fresco. Prof. Oscar Gubiani, Arg. Laura Amarilla (2do cuatrimestre
2006).

-CONFERENCIA “Akrasia y educacion moral en Aristdteles’”.
Prof. John J. Cleary, Boston College (Estados Unidos) & NUI Maynooth (Irlanda).

-Artes y Literatura de Experimentacion. Dr. . Angel Bernardo Schiavetta.

-Modernidad, posmodernidad y resignificacion de conceptos en geografia. Prof.
Perla Zusman, (CONICET/UBA/UNC. Facultad de Filosofia y Humanidades, Escuela Su-
perior de Comercio Manuel Belgrano, Colegio Nacional de Monserrat, Instituto General
51




San Martin Dra. (2do cuatrimestre 2006).

-Estrategias urbanas en un contexto posindustrial. Dra. Claudia Tomadoni
(Bauhaus-University Weimar).

-Dilemas sobre justicia social en el siglo XXI. Género y exclusion en un mundo
globalizado. Dra. Nancy Fraser. Organizado por el Programa Interdisciplinario de Estu-
dios de Mujer y Género del Centro de Investigaciones de la Facultad de Filosofia y Hu-
manidades, el Programa de Discurso Social, y el Area de Semiética, Comunicacién y
Estudios de la Cultura del Centro de Estudios Avanzados.

-El marxismo postestructuralista y la teoria del (no-) sujeto. Dr. Elias Palti (2do
cuatrimestre 2006).

-Lenguajes dramadticos del teatro contempordneo. Profesora Dra. Mar Rebollo Cal-
zada (Espana). Departamento de Teatro.

-Fundamentos para el desarrollo de una investigacion sociodiscursiva. Dra. Pampa
Aran. Doctorado en Semioética.

-Curso de Posgrado on-line Especializacién en Video y tecnologias digitales online-
offline. MECAD/ESDI.

Programas:
Programa Clinica del Aprender

-El taller como técnica de intervencion grupal. Prof. Raul Ageno (U.N.R.).

-El juego en la clinica psicoanalitica con ninos. Historia y su vigencia en la actuali-
dad. Prof. Carlos Tkach (U.B.A.).

-Los conceptos fundamentales en la teoria y la prdctica de J. Lacan. Prof. Gerardo
Garcia.

-Pierre Bourdieu y su mirada socioldgica. Prof. Dra. Alicia Gutiérrez.
Programa de Estudios Judios

-Pensadores de la interseccion: Lo judio, punto ciego de Occidente. Dra. Diana
Sperling.

-La Mistica Judia el pensamiento moderno. Dra. Esther Cohen (Universidad Auto-
noma de México).
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lll. RELACIONES INTERNACIONALES

Se realizaron diversas actividades que pueden organizarse en las siguientes categorias de
trabajo: Programas, Convenios, Promocidn de becas.

Programas especiales.

-PECLA (Programa de Ensefnanza de Lengua y Cultura Latinoamericana). El pro-
grama es una accion conjunta entre la Facultad de Lenguas y la Facultad de Filosofia y
Humanidades. Se avanzé en la fundamentacion, estructuracién, y alcance académico
del programayy, enjunio, se realizé la primera experiencia de aplicacion destinada a
cinco alumnos de la Universidad de Leiden (Holanda) que vinieron a Cérdoba a tomar
cursos de espanol.

-Programa con la Universidad de UT- Austin. El programa llevo adelante durante
el corriente ano las actividades de intercambio planificadas oportunamente: visita de
un profesor (con tareas definidas de ensefianza de espafiol) y de un alumno (con beca)
de la FFyH. UNC a la UT- Austin. Asimismo 4 docentes y 81 estudiantes de Texas visita-
ron la UNC en el periodo junio-agosto para cumplir con los cursos oportunamente pla-
nificados.

Convenios.

-Firma del convenio con la Fundaciéon FUNDIT. Se trata de un convenio marco y
especifico con el MECAD (Media Centre de Art i Disseny de la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona, Esparia). En noviembre comenzé el curso de posgrado de Arte Digital en la Es-
cuela de Artes de la FFyH, resultado del dicho convenio.

-Firma del convenio marco y especifico con el CINVESTAV (México).

-Firma de una carta de intencién y de los tramites pertinentes para efectivizar
un convenio de cooperacién (marco y especifico) entre la Universidad Nacional de
Cérdoba (Departamento de Geografia), la Universidad de Sevilla y la ONG: Centro de
Estudios Sanitarios y Sociales para la Ciudadania Activa (CESSCA) afin de llevar adelan-
te un programa de cooperaciéon académica, cientifica y de extension en el desarrollo e
implementacion de una linea de investigacion conjunta sobre Uso Social del Agua.

-Firma de una carta de intencién para efectivizar un convenio de cooperacion
(marcoy especifico) entre la Universidad Nacional de Cérdoba (Escuela de Ciencias de
la Educacion y CIFFyH) y la Universita di Bologna (Dipartamento di Scienze
dell’Educazione “G.M.Bertin”) a fin de llevar adelante un programa de cooperacién
académicay cientifica en el desarrollo e implementacién de una linea de investigacion
sobre educacién especial.

-En el marco del convenio que la UNC firmé oportunamente con la Universidad
de Baylor (EE.UU) se propiciaron contactos y relaciones entre profesores de las dreas de
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Filosofia Antigua, Linglistica y Literatura Espanola a fin de definir acciones de coopera-
cién para la firma de un convenio especifico que regule y sistematice una serie de acti-
vidades de intercambio entre ambas universidades.

-Firma de la carta de intencién entre la UNC (Museo de Antropologia) y la Uni-
versidad de Vesailles a fin de llevar adelante un programa de cooperaciéon académicay
cientifica para favorecer el intercambio de docentes y alumnos.

-Firma de la carta de intencion entre la UNC (Escuela de Archiveros) y el Servicio
General de Archivos dependiente del Principado de Asturias a fin de llevar adelante un
programa de cooperacidon académica y cientifica para favorecer el intercambio de do-
centes y alumnos y el desarrollo de lineas de investigacion tedrica en el campo de la
archivistica.

-Firma de una carta de intencién para efectivizar un convenio de cooperacion
(marcoy especifico) entre la Universidad Nacional de Cérdobay la Universidad de Oslo
(Noruega) afin dellevar adelante un programa de cooperacién académicay cientifica
e intercambio de alumnos y profesores en el marco de los estudios latinoamericanos.

-Firma de una carta de intencién y de los tramites pertinentes para efectivizar
un convenio de cooperacién (marcoy especifico) entre la Universidad Nacional de Cor-
doba (Departamento de Musica) y el Conservatorio del Liceu (Barcelona) afin de llevar
adelante un programa de cooperacion académica e intercambio de alumnos y profe-
sores en el marco de Estudios latinoamericanos.

Promocion de becas e intercambios de alumnos y docentes.
Actividades realizadas:

-Informacidén sobre Becas: desde esta subsecretaria se ha procurado ofrecer una
informacion continua de las convocatorias de becas relacionadas con las Humanida-
des y una asistencia personalizada a profesores y estudiantes.

-Recepcién de alumnos extranjeros vocacionales de México, Brasil y EE.UU.

-Programa de Movilidad Docente Escala: seleccién de docentes para viajar en el
segundo semestre de 2006.

-Programa de Movilidad Estudiantil Escala 2006: seleccién de estudiantes para via-
jar en el primer semestre 2007.

-Recepcion de aspirantes (alumnos de la Facultad de Filosofia y Humanidades)
para las becas de la Universidad Autbnoma de Madrid.
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OTRAS ACTIVIDADES

Por ultimo, la Secretaria ha iniciado la reorganizacién del drea con especial énfa-
sis en coordinar la actividad de los secretarios técnicos, la elaboracion de un reglamen-
to general de posgrado y de un reglamento de becas y excepciones arancelarias. Tam-
bién se esta trabajando en la elaboracion de una reglamentacion para los doctorados
co-tutelados. En esta linea, la Facultad se ha presentado a una convocatoria conjunta
de SPU-CAPES para la realizacion de acciones conjuntas entre el Doctorado en Educa-
cion de nuestra Facultad y el programa en Educacion (Doctorado y Maestria) de la Uni-
versidad de Campinas (Brasil) que prevé el intercambio de docentes y alumnos, la vin-
culacién de ambas ofertas y la realizacion de Doctorados co-tutelados.

Los espacios también han sido objeto de reorganizaciones, trasladandose la lo-
calizacién del drea e inaugurandose una nueva aula para atender a la creciente pro-
puesta de formacién en el nivel de posgrado. Se trabajé sobre el equipamiento a fin de
atender una demanda creciente en materia de recursos técnicos que se encuentre a la
altura de las necesidades de docentes y alumnos.
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ACTIVIDADES CONJUNTAS ENTRE SECRETARIAS

Area de Comunicacion Institucional

El Area de Comunicacién Institucional de la Facultad de Filosofia y Humanida-
des desarrolla diversas tareas de comunicacion interna y externa con el objetivo de
promover la difusion de actividades de esta unidad académica en el seno de la socie-
dady entre las distintas dependencias y claustros de la institucion. Las acciones que se
llevan a cabo desde este espacio incluyen la produccién y publicacién de la revista vir-
tual “Alfilo”, el envio de gacetillas, la gestion de notas periodisticas, la solicitud de pauta
publicitaria, el diseno de materiales institucionales, la participacién en la organizacién
y difusidn de eventos y la actualizacion de la informacién de la pagina web de la Facul-
tad, entre otras. Ademas, se desarrollan algunas tareas internas como la organizacién
del archivo de prensa, la confeccidn y actualizacién de la agenda de medios y de una
base de datos con los suscriptos de la publicacion digital, y la atencion de las deman-
das provenientes desde los medios de comunicacién que, en forma espontanea y en
funcién de sus propias necesidades periodisticas, solicitan datos, informaciones o con-
tactos con fuentes de muy diversa indole.

Para poder realizar estas actividades, los integrantes del Area establecen con-
tacto permanente con las diferentes secretarias, escuelas y departamentos de la Facul-
tad, lo cual les permite co nocery atender y canalizar sus demandas especificas. Asimis-
mo, las actividades del Area se realizan en coordinacién con el Vicedecanato, desde
donde surgen los principales lineamientos institucionales.

Desde comienzos de 2006 se trabaja en el Area para poder establecer una con-
tinuidad con las tareas de prensa y difusién que ya se venian realizando en la Facultad,
al tiempo que se intenta promover cambios y profundizar lineas de accioén, a los fines
de dar respuesta a las necesidades crecientes en materia de comunicacién que tiene
esta unidad académica.

Revista virtual “Alfilo”

Este ano se publi caron nueve ediciones de la revista, Con una periodicidad men-
sual, procurdndose establecer un vinculo mas préximo con los lectores y, al mismo tiem-
po, brindar mayor cobertura a los eventos, actividades, problematicas y opiniones que
surgen en el ambito de la institucion.

Para poder seleccionar los temas principales de la revista se llevaron a cabo re-
uniones mensuales del Consejo Editorial, un espacio colectivo que esta integrado por
representantes de las distintas escuelas, secretarias y otras areas. En este espacio se
debatieron propuestas e inquietudes que acercaron los miembros del Consejo para las
notas de cada una de las ediciones y se evaluaron los contenidos de los niUmeros ya
publicados. El Consejo Editorial se perfila, de este modo, como un espacio interesante
para conocer la diversidad de opiniones, actividades y tematicas que conviven en las
distintas dependencias de la FFyH y también para fortalecer el vinculo y el trabajo co-
lectivo con los docentes, investigadores, alumnos y no docentes que forman parte de
la institucion.
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grar una mayor visibilidad de la publicacidon y promover su lectura, se diseié un
newsletter que se distribuye por lista de correo a todos los suscriptos. De esta forma, las
notas y temas principales se presentan con una breve introduccion en el cuerpo de un
mensaje que llega a la casilla de correo de los lectores, cada vez que aparece la publica-
cion. El newsletter cumple con la doble funcién de avisar a los suscriptos sobre la apa-
ricién de un nuevo nimero y, ademas, anticipar los temas mas relevantes que se abor-
dan en la edicién. La participacion del disefiador gréfico en esta tarea fue fundamental
para poder mejorar la presentacion de la revista.

La lista de correo, que actualmente registra mas de 3.160 suscriptos, se confec-
ciono principalmente con el aporte de las bases de datos del Boletin Virtual de la FFyH,
ademas de los contactos propios que ya tenia la revista y las solicitudes que lectores
interesados enviaron por correo electrénico. En este caso, fue clave el trabajo realizado
por los técnicos del Area de Servicios Informaticos para desarrollar el sistema que per-
mite la distribucion de los mensajes y la suscripcién de los usuarios.

Los contenidos de la revista abordan diferentes tematicas institucionales desde
un enfoque periodistico y se organizan en doce secciones. En el nimero de mayo, “Alfilo”
sumo una nueva seccion destinada basicamente a los alumnos: “Los estudiantes reco-
miendan”. La iniciativa se canaliza a través de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y
consiste en brindar un espacio para que los alumnos puedan recomendar libros, peli-
culas, muestras, discos, recitales y todos aquellos productos y eventos culturales que
les interesen.

Por otra parte, y con el objetivo de generar un registro, se instalé un contador
devisitas en la pagina que alberga a la revista. Hasta el momento, los datos indican que
en el transcurso del afo el sitio recibio alrededor de 7 mil visitas. Con un crecimiento
sostenido, la publicacion registré un promedio de 862 visitas mensuales.

Otras formas para considerar la repercusion de la revista pueden ser los mensa-
jes que llegan al Area solicitando la suscripcion y también las opiniones que se recaban
para el correo de lectores y se publican todos los meses.

Asimismo, algunos medios de comunicacion se hicieron eco de las tematicas
abordadas en la revista y, por ejemplo, el 19 de abril, el diario Hoy Dia Cérdoba, en su
seccion Magazine, publicé la nota de Alfilo “La intervencion militar en la UNC", y poste-
riormente el boletin de la Asociacion de Archivistas del Estado de Rio de Janeiro la reco-
mendo en su pagina www.aaerj.org.br. Igualmente, la nota sobre “Bibliotecas aborige-
nes” aparecio en mayo en “Librinsula. La isla de los libros’, publicacién digital de la Bi-
blioteca Nacional José Marti en Cuba'y el portal Universia Argentina incluyé en su por-
tada la nota “Crecen los ingresantes con estudios previos” y la pagina
www.midiatatica.org reprodujo la nota “Brasileros promueven el uso de software libre
en proyectos culturales”.

Por su parte, el diario La Voz del Interior, en la seccién Cultura, avisé en diferen-
tes oportunidades la publicacién de un nuevo numero de la revista, invitando a los
lectores a visitar el sitio web.

Envio de gacetillas y solicitud de pautados

Sibien las actividades que se difunden corresponden en su mayoria a los cursos
y seminarios que organizan las secretarias de Extensién y Posgrado, también se realiza-
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ron gacetillas sobre propuestas que llevan adelante otras dependencias de la Facultad,
como encuentros, jornadas y actividades organizadas por las diferentes escuelas, el Mu-
seo de Antropologia, el Centro de Documentacion Audiovisual o el Ciffyh. Los cursos
abiertos a la comunidad o actividades especificas fueron informados (gremios tes,
instituciones educativas, centros culturales, grupos de teatro, museos, salas indepen-
dientes, etcétera) que pudieran tener interés en la oferta de la FFyH.

En todos los casos, las actividades difundidas contaron con el respaldo del Bole-
tin Virtual de la FFyH, que garantiz6 la difusién interna de los materiales que semana a
semana fueron enviados.Ademas de las gacetillas, en muchos casos se gestionaron los
espacios de pauta publicitaria en las radios y el canal de la UNC (LW1, FM Power y Canal
10), mediante el envio de solicitudes y también el disefio de textos y materiales (fotos,
placas o videos) a la Direccion de Prensa y Difusion de la Universidad. Aproximadamen-
te, se enviaron de una a tres solicitudes de pautado por mes.

Archivo de prensa

Con el objetivo de obtener un registro sobre las actividades de la FFyH que se
publican en los principales medios graficos de la provincia, se decidié organizar dentro
del Area un archivo de prensa. El mismo retine —de manera cronoldgica- las notas pu-
blicadas en los diarios La Voz del Interior y La Manana de Cordoba. A esto hay que su-
marle gacetillas que salen publicadas en los diarios Hoy Dia Cérdoba, Dia a Dia, Reporte
Directo y Comercio y Justicia, que se obtienen generalmente a través del dossier de
prensa que envia la Direccion de Prensa y Difusion de la UNC. El archivo también inclu-
ye materiales publicados en los medios de la UNC como el periédico Hoy la Universi-
dad (en sus versiones en papel y digital). Cabe destacar que, en el ambito universitario,
los boletines que suelen publicar algunas gacetillas de la Facultad son “Haciendo es-
cuela’, de la Escuela de Ciencias de la Informacién de la UNC, el boletin REDCOM de la
Facultad de Periodismo y Comunicacion Social de la Universidad Nacional de La Plata,
el boletin de Cultura de la Secretaria de Extension de la UNC y el boletin del Centro
Cultural Espana Cérdoba.
Finalmente, se archivan las gacetillas que aparecen en otros medios como los portales
www.biencultural.org.ar, de la Asociacion bonaerense para la defensa del patrimonio
tangible e intangible, www.ciudaduniversitaria.com y www.noveduc.com

Con respecto a la repercusion en los principales medios graficos, en 2006 La Voz
del Interior publicé mas de 230 gacetillas que fueron enviadas desde el Area de Comu-
nicacién Institucional de la Facultad. En La Mafhana de Cérdoba, por otra parte, se regis-
traron alrededor de 60 gacetillas. Ademas de las gacetillas y noticias breves, algunas
temadticas se publicaron en los diarios en formato de notas ampliadas o entrevistas,
como es el caso de la conferencia de Pablo Pineau, actividades del Museo de Antropo-
logia, las jornadas realizadas por la Facultad a 30 afios del Golpe de Estado, las activida-
des del Equipo Argentino de Antropologia Forense, entrevistas a Gabriel Gutnisky,
Andrea Giunta (en el marco de las jornadas de Poesia y Experimentacién), Marcelo
Nusenovich (en las ornadas de Investigacion en Artes), el Chango Spasiuk, Pedro Krotsch,
Remo Bodei, Maria Rosa Almandoz, Maria Angeles Duran y Nancy Fraser, entre otras.

Cabe destacar que, en el mes de agosto se publicaron varias notas y un suple-
mento especial de las Jornadas de Reflexion Publica, organizadas por la Fundacion Arcor,
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la Escuela de Ciencias de la Educacion y la Secretaria de Extension de la FFyH. En este
docencaso, los integrantes del Area de Comunicacién participaron activamente en la
definicién de tematicas, distribucion de espacios y redaccién de columnas para el suple-
mento.

Es importante sefialar que el permanente envio de gacetillas y el contacto telefénico
con los medios de comunicacién permitieron que la Facultad tenga esta presencia en
los medios de comunicacién —sobre todo en relacién a la oferta de cursos- ya que, en la
mayoria de los casos, acostumbran a publicar la informacién de aquellas instituciones
que pagan publicidad en el medio, lo que a la FFyH le resulta imposible.

Diseno grafico

Desde el mes de febrero, las tareas de disefio grafico se caracterizan por una am-
plia heterogeneidad. Se trabajé tanto en el desarrollo de la imagen institucional de las
secretarias de Extension y Posgrado, como en tareas particulares que respondian, basi-
camente, a las necesidades de difusién de cursos y talleres varios, pero también a pedi-
dos particulares dentro de la Facultad.

El grueso de la actividad se concentré en el disefio de afiches A3 y volantes para
cursos, seminarios y jornadas (aproximadamente 200 eventos), aunque también se rea-
lizaron varios certificados (posgrado, postitulos y jornadas de formacién de docentes,
de archivologia, de la Red de Educacion Especial, tarjetas personales para algunas auto-
ridades de la Facultad, comunicados del area de Pasantias Rentadas, fondos de pantalla
para el laboratorio de informdtica de la Casa Verde, catalogos de exposiciones de arte, y
el logo de la Fundacion de la Facultad.

La modalidad de trabajo llevada a cabo buscé ordenar la demanda a través de
una planilla que registra los pedidos, su dependencia, y la fecha en que se los lleva a
imprenta.

A partir del mes de septiembre, el Area tomo a su cargo el disefo y envio sema-
nal del boletin virtual de la FFyH.

Pagina web

Durante este periodo se optimizé el uso de la pagina web de la Facultad, a través
dela creacion de una cartelera de noticias en la portada del sitio. Es un espacio dinamico
gue contiene —de manera jerarquizada y actualizada- la informaciéon mas destacada de
la FFyH.

También se agregaron nuevas secciones en el menu principal del sitio como son:
el Area de Comunicacion, la Fundacién, el programa Educaciéon y Museos, y se cambia-
ron otras secciones, como Servicios y Egresados. Ademas, se redisefié el cronograma
2006, el sitio de la Editorial, se actualizaron los nombres de las autoridades, se incorpora-
ron algunos reglamentos en el sector de la Secretaria Académicay la Secretaria de Coor-
dinacion y se establecio contacto con algunas escuelas para incluir de manera correcta
los programas de estudio de cada materia.

El mejoramiento de los contenidos y la actualizacion de la informacion de la pa-
ginaweb de la Facultad implican un desafio que, por su complejidad, no puede afrontarse
de manera aisladay en un tiempo acotado. En este sentido, el avance en las definiciones
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y modificaciones de las partes que componen el sitio requiere del vinculo entre los
distintos sectores responsables y dependera, en buena medida, de los recursos que la
Facultad pueda destinar a esta tarea especifica.

Dificultades y propuestas

Las principales dificultades que se observaron, durante el primer semestre, es-
tuvieron relacionadas con la situacién provisoria de la falta de espacio. Cuando el Area
de Comunicacion Institucional se trasladé a un nuevo lugar -junto con el Area de Tec-
nologia Educativa- se logré organizar mejor la produccion, compartir recursos y esta-
blecer nuevos criterios para su crecimiento. De igual modo, la interacciéon con otras
areasy sectores de la Facultad se vio favorecida con el cambio de espacio y se potencia-
ron las acciones del Area.

En relacion a la actividad de disefio grafico, los principales inconvenientes
enfrentados se relacionan con la amplia fluctuaciéon de la demanda y algunas
insuficiencias técnicas.

En cuanto a la revista “Alfilo”, se proyecta para el préximo afo realizar una pre-
sentacion a nivel institucional, para que la publicacién tenga mas visibilidad e impacto,
tanto entre los miembros de la Facultad como en la comunidad universitaria. Asimis-
mo, se propone la busqueda de fondos y la gestién de recursos para la publicacién en
formato papel de algunos nimeros o la edicién especial de un anuario que redna las
mejores producciones de la revista. Por otra parte, se propone redisefiar su estructura,
a los fines de ofrecer un formato mas agil para la lectura.
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INFORMES DE AREAS ACADEMICAS
Centro de Investigaciones de la Facultad de Filosofia y Humanidades

1. Autoridades

Direccién: Mgtr. Ménica Maldonado
Secretaria Académica: Mgtr. Claudio Diaz
Secretaria Administrativa: Ab. Esther Lloveras de Olmos

2. Consejo de Direccion:

Coordinador Area Artes: Mgtr. Clementina Zabloski
Coordinador Area Historia: Dra. Cristina Boixados
Coordinador Area Educacion: Lic. Maria del Carmen Lorenzatti
Coordinador Area Ciencias Sociales:  Dra. Patricia Morey
Coordinador Area Filosofia: Dra. Marisa Velasco
Coordinador Area Letras: Mgtr. Olga Santiago
Coordinador Area Psicologia: vacante

3. Proyectos - Programas de investigacion

En el siguiente cuadro se consigna el total de proyectos y programas desarrolla-
dos en el Centro, actualizados a noviembre de 2006. En la categoria proyectos se consig-
nan segun sean: a) Equipos, b) Individuales, c) Becarios.

Proyectos de equipos [=I:3
Proyectos ndividu ales i
Proyectos de becarios 43
Total general de proyectos 163
Total genaeral de Frogramas &

El siguiente cuadro muestra la distribucion de proyectos y programas por areas

Equipos Individuales Programas

Historia 13 5 1

Artes 149 q 2

Ciencias Sociales [ 4 2z

Educacion 19 1 2
 Filosofia LFi &
Letras 17 3

Psicologia 2 - =

Los detalles de cada proyecto se pueden encontrar en la pagina web de la Facultad.
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Financiamiento de proyectos
En las siguientes tablas se muestra la distribucion general de proyectos
avalados/financiados por la institucién y por las diferentes agencias de ciencia y téc-

nica.

A, Avalfinanciamients institucional y externa: totales

Avalfnanciamiento externo 103
Awal Cittyh 23
B. Avalfinanciamiento por a gencia: Totales
[SECYT - UNC 70
CONICET 17
Agencia Cordoba Cencia 12
FOMCYT - PICT 2
Otros (Organizacion HUOS - CREFAL, etc.) e

Financiamiento de proyectos por area, segtin agencia

Secyt Conicet Agencia Cordeba Ciencia Foncyt | Ctros
Historia 10 [ 1 1 :
Artes 12 1 3 = .
L hociales 3 4 . 1
Educacion i) - 3 - 1
Filasotia i) 3 3 1 -
Letras 15 2 ] -
Paicologia ] 1

4. Publicaciones Institucionales:

En la siguiente tabla se consignan las publicaciones institucionales periédicas
que se editan en el Centro, diferenciadas por area.

Publicacion

Caracteristica

Publicaciom del CIF FyH Aceptada en Base Ebsco) N
CIFFyH 4 & prensa
Cuadernos de Educacidn (A ceptada en Bas e Ebsco). N®
Educacion 4 en prensa.
Avances M= 10, noviembre de 2006,
Artes
Mombres., Revista de Filosofa. N2 20, agosto de 2006,
Filosofia
Cuadernos de Mombres 3 Numeros tematicos. Sin
Filosofia periodicidad regular.
Historia Luadernos de Historia, Serie | (Aceptada en baseEbsco) N®
Economia y Sociedad B en prensa.
Letras Revista Silabario M= 10 en prensa
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5. Eventos y Jornadas.

En la siguiente tabla se consignan las reuniones cientificas organizadas durante
2006 por el Centro, diferenciadas por area.

Feunion

Caracteristica

CIFFyH Jomadas de ERcuentro En preparacién, V Jornadas.
interdisciplimario: Las Ciencias Previstas para 10y 11 de
Sociales y Humanas en mayo de 2007,
Cardoba
Educacion Jornadas de Investigacidn en | En preparacidn, V Jornadas.
Educacién Previstas para4y 5 de julio de
2007
Artes Jornadas de Investigacidn del | X Jornadas: noviembre de
drea de Artes del OFFyH 2006,
Filzsofia Jornadas de Filosofia Tedrica | Nl Jornadas: mayo-junio de
2006,
Jornadas de Epistemologia e
Historia de la Ciencia. XV Jornad as: noviembre de
2006,
| Encuentra sobre Lenguaje,
Pensarmiento y Conceplos, Moviembre de 2006,
Encuentro de Temas de
Légica Internacional. Workshop.
Moviembre de 2006,
Charlas del CFFyH
Marzo a octubre de 2006,
Historia SIMposio C5pacios y modos Agosto de 2006,
de la modernidad”,
organizado por el "Grupo de
estudios sobre la
Modernidad”,
Letras [Jornadas La investigacion Octubre de 006,
en el drea deletras”
Ciencias Sociales Vil Jornadas Nacionales de Moviembre de 2006,
Histeoria de las Mujeres; [l
Congreso Iberoamericano de
Estudios de Género

6. Formacion de Recursos Humanos.

En la siguiente tabla se consigna el total de becarios, adscriptos y alumnos que
se desempenan actualmente en el CIFFyH. Comprende Becarios de grado y posgrado
de diferentes agencias con lugar de trabajo en el Centro.

63




Becarios 43

Adscriptos 100

Ayudantes Alumnos @2

Becarios diferenciados segin agencia y por &rea:

IMciacion ala | Agencia  |Doctorado COMICET : | Posdoctor |Otros
iMTEs Gaacon Cha Secyt-LMC  |postorado | &
Ay Ciencia oo [ COMICET
Hatoria 2 - i E] - 1
Artes 1 - 1 1 - -
Ceenclas - 3 .
Sociales
Educaciin 3 - 2 1 -
Filozofla 3 3 B 2 -
Letras 1 = 2 2 = 1
Psicologla - - 1 -

7. Concursos.

Durante 2006 se inicié el proceso de normalizaciéon de la planta docente del
Centro mediante el llamado a concurso de los cargos de los investigadores. Ese proce-
so pudo iniciarse a partir del momento de aprobacion de los respectivos reglamentos
para Investigadores Formados y en Formacion. Una vez acordados los criterios para la
conformacion de los tribunales se elevaron los expedientes para los siguientes llama-
dos:

-Tres cargos de Investigador en Formacién para el area de Letras.
-Un cargo de Investigador en Formacion para el area de Historia.
-Dos cargos de Investigador Formado a nivel de Adjunto para el drea de Letras.

-Cuatro cargos de Investigador Formado a nivel de Adjunto para el area de Historia.

A la fecha ya se han efectuado las convocatorias a los cargos de Investigador en For-
macion de las areas de Letras y de Historia.
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Biblioteca Central «<EIma Kohlmeyer de Estrabou»

La Biblioteca Central, bajo la direccién de la Lic. Alicia Centeno Sosa, logré defi-
niciones, criterios y politicas internas para llevar a cabo su misién de gestionar, ejecutar,
conservar, difundir y colaborar.

No obstante las restricciones presupuestarias, cumplié con los objetivos planificados
para el ano 2006 que privilegiaron:

- el fortalecimiento de la posicion de la biblioteca dentro de la UNC, teniendo
en cuenta su dependencia de dos decanatos,

- la proyeccion Institucional fuera del ambito de la Biblioteca a través de pro-
yectos en comun con otras Instituciones y Universidades

- la capacitaciéon de los recursos humanos en forma permanente con el ase-
soramiento técnico de los psicélogos organizacionales y su programa de
“mejora continua” que permitié el logro de servicios de atencién especiali-
zada

- la participacion para la acreditacion de carreras ante la CONEAU

- la preparacioén del periédico “El Eco de Cérdoba” para su microfilmacién al
ser la Biblioteca miembro activo del Centro Regional de Conservaciény Pre-
servacion del Patrimonio Cultural de Obras sobre papel.

- laedicion del Boletin mensual “Alerta Bibliografica” que permite a los inves-
tigadores, docentes, alumnos y comunidad en general estar actualizados
acerca de los ingresos por compra canje y donacién del material bibliografi-
co de la biblioteca.

- laformacion de usuarios a través de la puesta en marcha de un video parala
presentacion de la Biblioteca y sus distintas secciones a los alumnos
ingresantes y al publico en general

- la pertenencia al consejo de directoras de las Bibliotecas de la UNC, para
elaborar proyectos comunes con el objetivo de disminuir costos, unificar
criterios sobre préstamos, compra de material bibliografico y tecnolégico,
publicaciones periddicas, bases de datos on-line, un sistema integrado para
la comunicacién unificada en todos los términos, etc.

- lacolaboracién con lainvestigacion, docenciay en el congreso de la Mujer a
través de traducciones de material bibliografico en inglés para facilitar su
acceso en espanol.

Para el 2007 se concretara la ampliacién de la Biblioteca con una superficie de
1.500 mts mas, distribuidos en dos plantas lo cual implicara un cambio no sélo estruc-
tural sino también Institucional y mental, al contar con una Biblioteca de estanteria
semi-abierta con sistemas de seguridad para los libros, salas de lectura mas luminosas
y una Hemeroteca en la planta alta con amplias dimensiones para la consulta de todos
los usuarios, seccién canje y donacién con estanterias compactas, etc.
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Museo de Antropologia

Durante el afio 2006 el Museo de Antropologia, bajo la direccién de la Lic. Mirta
Bonnin, reforzé y promovié el desarrollo de sus programas dirigidos al publico, tanto
los que venian de afos anteriores como otros nuevos, recibiendo la visita de mas de
15.000 estudiantes de los distintos niveles educativos, asi como de familias y turistas de
distintas procedencias. Dentro de los programas para visitantes especiales, en este ci-
clo se pudo implementar de manera sistematica el programa para visitantes sordos a
cargo de un guia de la comunidad sorda, apoyado por un curso de capacitacién en
lengua de sefias para el personal del Museo.

Se presentaron, a lo largo del aio, diversas muestras temporarias, destacando
especialmente“Ancestros: una interpretacion de la evolucion humana’, que recibié am-
plia aceptacion del publico. Ademas se mejoraron las exposiciones existentes por me-
dio de subsidios y recursos propios, continuandose con la implementacién de progra-
mas de extensién apoyados por el Museo, como el Programa “Achy Huén"y el progra-
ma de educacién a distancia “Educacién y Museos’, innovando en este ultimo caso en
la formas de capacitacion sobre tematicas de museos. En esta misma linea, se elabordy
aprobd el nuevo programa virtual “Antropologia y Comunidades’, conjuntamente con
la Maestria en Antropologia, destinado a personas interesadas en temas antropolégicos.

Acompanando el desarrollo institucional, la Biblioteca del Museo acrecent6 sus
coleccionesy se hizo imprescindible contar con un apoyo técnico. Con el fin de mejorar
y optimizar los conocimientos y habilidades existentes, se tomaron las distintas opor-
tunidades de capacitacion del personal.

En cuanto a la infraestructura, se generaron nuevos espacios de trabajo me-
diante el replanteamiento y adecuacion de sectores existentes; se continud actualizan-
do e invirtiendo en equipamiento; y se comenzaron a abrir nuevos espacios fuera del
Museo para actividades que no pueden realizarse en el ambito fisico propio por falta de
espacio.

Se avanzé, también, en la documentacién y conservacién de las colecciones exis-
tentes incorporando conjuntos de bienes culturales por donacién de particulares e ins-
tituciones.

En cuanto a esde este afio el Museo es Unidad Asociada al CONICET. Se amplié la
planta de investigadores y becarios, tanto de CONICET como de otras agencias e insti-
tuciones, y se obtuvieron apoyos econdmicos y subvenciones que permitieron actuali-
zar los laboratorios y realizar analisis y trabajos de campo en el marco de los distintos
proyectos del area cientifica del Museo.

Lo desarrollado durante el 2006 permite reflexionar y hacer un balance: de la
agenda 2005 se pudo concretar mucho de lo planeado, aunque quedan pendientes
cuestiones como las necesidades de mayor espacio para muestras y de mejores servi-
cios para todos los tipos de publicos, condiciones apropiadas para la conservacién de
las colecciones, crecimiento de la planta de personal en las areas de documentacién y
conservaciéon y mayor estabilidad y prevision en los contratos de pasantes destinados a
atencién al publico.
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ANEXOS y ESQUEMAS

Organigrama
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a. Administracion

Areas no-docentes:
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b. Servicios Generales
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c. Escuela de Artes
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