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DISCULPAS

La Comision Directive de
la Unién Obrers Grafica Cor-
dobesa, pide disculpas a todos
sus afiliados por no haber es-
tado presente con ests bole-
tin informativo en el mes de
Noviembre.

Motivd este hecho la diver-
sidad de tareas que supero la
capacidad operativa de esta co-
mision, entre lo gue podemos
enumerar viajes de varios di-
rectivos y una cantidad de im-
portantes  conflictos por em-
presas.
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‘Cartadelos compaiieros de Rio Cuarto

En defensa de nuestros intereses

Se ha dicho acertadamente y se
repite hasta el cansancio una frase acu-
fiada en largos afios de experiencia:
“Los trabajadores son los que cargan
sobre sus hombros el peso de la crisis

La injusticia de la politica econé-
mica sigue estando presente como lo
ha estado en otros afios y en décadas
pasadas. Pareciera que los duefios del
poder y la riqueza hicieran variaciones
sobre un mismo libreto sin que éste al-
guna vez pudiera beneficiar alos despo-
seidos.

Y nosotros sabemos que la tinica
manera de poder revertir ésto es con-
tande con organizaciones sindicales
fuertes que promuevan la defensa de
sus legitimos intereses, participen de
la distribucion del ingreso Nacional y
que desarrollen un estricto sentido de
justicia social.

Cuando los trabajadores se ven pos-
tergados en sus derechos, es porque las
fuerzas reaccionarias han avanzado so-
bre ellos, han reprimido sus reivindica-
ciones; y si la represion llega a ser del
todo exitosa intervienen los sindicatos
y promulgan leyes antiobreras. Con és-
to se habri garantizado una mayor ren-
tabilidad empresaria a costa de un retro-
ceso en materia de conquistas sociales.

En lineas generales, ésto es lo ocu-
mrido a partir de marzo de 1976, y no-
sotros ain sufrimos las consecuencias

Festejos del Dia del Nifio en Rio IV.

de la Ley de Asociaciones Profesionales
22.105, y en forma particular con la
reforma de nuestro Estatuto adecuado
a la mencionada ley de Asociaciones.

Es asi que nos limitan el niimero
de delegados, nos desconocen las comi-
siones internas, nos quitan la persone-
ria gremial de las filiales y como si ésto
fuera poco, nos pomen sobre ascuas
Sm__n“u cuestion del manejo de la obra
social.

e s i o M g
tivo como en lo politico y obliga al

interior a depender fuertemente de la
Capital.

Por supuesto esto no es casual, la,

intencion deliberada ha sido entorpe-
cer el funcionamiento de Ias regionales
ademas la ley ofrece la alternativa de
que una ex-filial se transforme en un
sindicato auténomo, y ésto tampoco es
casual, ya que se persigue el objetivo de
atomizar al movimiento obrero para
hacerlo vulnerable, “domesticarlo”, y
romper precisamente las regionales.

De lo que se trata entonces es de

sa misma tramitacion de llamar a los
compaiieros de Cordoba para poder re-
solver algo, no hace mds que certificar
que el sindicato aqui no funciona co-
mo deberia ser. Y ésto mismo también
afecta un cierto sentido “localista de
pertenencia” porque el verdadero sindi-
cato estd lejos, en otra ciudad, y tam-
bién estd comprobado que la distancia
puede llegar a conservar los sentimien-
tos pero dificilmente los desarrolla.

De nada de ésto tienen la culpa los
compafieros de Cérdoba Capital; es su-
mamente falso entrar en rencillas intes-

volver a la legislacion constitucional

anterior a la dictadura para descentra-
lizar la organizacion, cubriendo la geo-
grafia cordobesa, para que la excesiva
centralizacién politica no corra el ries-
go de burocratizarse y preserve una re-
lacion fluida y orgdnica con las bases
del interior de la provincia.

Obtener la Personeria Gremial de
las filiales implica una mejor participa-
cion orgénica de los compaiieros del
interior y ademads la fuerza legal que
ahora esti faltando para obrar sindi-
calmente, que a su vez implica poseer

un poder que nos haga verdaderos due-
fios de nuestro destino.

No pretendemos hacer un planteo
exclusivamente legalista, en todo caso
estamos denunciando un retroceso en
lIa organizacion de los grificos y que
tiene su correlato en un contexto na-
cional también de retroceso del movi-
miento obrero.

Lo interesante y destacable es que
Ia historia de las luchas obreras en el
pais también nos muestra que cuando
se mutila la organizacién repercute de
manera andloga en la voluntad de los
trabajadores. Aqui en el interior de Ia
provincia, a consecuencia del descono-
cimiento de la filial, el sindicato -por
ejemplo- pasd a ser algo asi como un
escritorio para la venta de prestaciones
médicas, e incluso se ha originado en
los compaiieros una tendencia a resol-
ver los conflictos laborales de manera
individualista, llegando ni siquiera a la
consulta del gremio a que pertenecen.
De iiltima, ya se sabe que el gremio de
Rio Cuarto carece de un reconocimien-
to legal para resolver lo sindical.

Seriamos injustos si no aprecidra-
mos el sacrificio de los compaiieros de
Cordoba que han venido ante mis de
un conflicto en Rio Cuarto, aunque e-

RIO CUARTO

obreras y que ha generado confusion y
desconfianza en las bases.

Esto iltimo seria muy largo para
analizarlo, pero evidentemente los sec-
tores del privilegio econémico, tratan
de todas las maneras posibles, de debi-
litar los mecanismos naturales de reivin-
dicacion obrera potque son ellos los
primeros destinados a pagar los platos
rotos de la crisis.

Nosotros desde Rio Cuarto somos
un pequeiio grupo de compaiieros que
trata de darle fuerza a la UOGC, v ve-
mos de manera localizada esta desarti-
culacién que seri dificil revertir en el
corto plazo, y si bien hemos hablado
de una parte que nos toca, somos cons-
cientes de que se trata de un problema

Dos secuencias que nos demuestran a las claras las tareas que se desarrollan

por la filial Rio IV,

tinas culpindolos cuando hay una le-
gislacion que nos divide, que estd he-
cha para quitarle capacidad reivindica-
tiva a los gremios, para amputarles a
las conducciones sindicales sus tenticu-
los de poder y evitarle, u obstaculizarle
el contacto con las bases obreras para
que se burocraticen y luego poder co-
rrompetlas.

Si toda esta situacion aiin no se ha
revertido, es por lo que dijimos ante-
riormente: Cuando se mutila la organi-
zacion de esta forma o de cualquier otra
y cuando ésta no ofrece una resistencia
suficiente de lucha, comienza a operarse
un retroceso en la conciencia delos tra-
bajadores.

Volver a reconquistar el terreno
perdido no es otra cosa que poner en
vigencia la legislacién obrera constitu-
cional anterior a la dictadura.

Tan sencillo que parece y sin em-
bargo tan dificil que se torna en un
contexto de crisis econdmica, en donde
a ello se le suma la demoledora campa-
iia de desprestigio que afio tras afo se
realizé en contra de las organizaciones

e

.

global, donde lo econémico, politico y
organizativo se interrelacionan.

Pensar de otro modo, creer que
los problemas son exclusivamente nues-
tros o en definitiva, no ver esa interre-
lacién, equivale a despertar un cierto
localismo provinciano en las ideas que
ahoga el espiritu solidario que es tan
necesario Teanimar en nuestra patria
para que los trabajadores obren de
conjunto.

El panorama de los proximos me-
ses se presenta con la atencion centrada
en las denegadas paritarias y en la pro-
puesta gubernamental del Seguro Na-
cional de Salud, que se constituyen en
temas puntuales y prioritarios y en
donde se sigue poniendo en juego la al-
ternativa del avance o retroceso del
movimiento obrero. -

De cualquier manera la suerte ad
los trabajadores estd ligada a la capaci-
dad de movilizacién; a la ripida multi-
plicacién de voluntades que haga facti-
ble sus reivindicaciones materiales y so-
ciales y en donde todos, pero todos,
tendremos que aportar.




Hace 10 afios desaparecia fisicamente un gran dirigente sin-
dical y popular, uno de los mas grandes dirigentes de masas que

produjo Cérdoba y el pais.

Sentimos el ineludible compromiso de rendirle un sincero

homenaj

tanto a su figura como hombre como a sus luchas.

Aunque es dificil separar la vida de un hombre con su accionar,

Todo hombre actua de acuer

do a sus ideas. Eso no es nada nue-

vo, pero no todo hombre actia de la misma manera como pien-
i1 Tosco en cambio si fue consecuente con sus ideas,
jctica sus mas puros ideales. Volco en hechos con-

cretos m
e inclau

ante la lucha, sus pensamientos, en forma coherente
ble, aiin en la clandestinidad.

En' su larga trayectoria en el gremio de Luz y Fuerza de Cor-
doba, predico incansablemente la unidad de tocos los sectores

que se encuentran sometidos a ia explotacio
los enemigos del pueblo, éstus son ei imperislismo vy

LV

al d

2 oligar

2 cabeza de las grandes movilizaciones, er: ¢l Cor-
s0i0, con sus companeros, ¢ 1l

que entregaron su sangre por ver la Patri
to, y es lo que resaltamos y salucamas,
~ion6 las causas de los trabajadores y de! pue-

! mayor m

: crefamos ol

ipal perjudicadc por ias

medidas apiicadas desde el gobierno. Mientras se favorece a los
“capitanes de la industria” y a las multinacionales con las conce-
siones petroleras y la privatizacion de las empresas estatales, se

castiga sin
""Plan Austra

ericordia los hogares populares con el fiarmado

Hoy, que es tan imperiosa la unidad del movimiento obrero,
detras de un programa claro de liberacion nacional y de justicia
que se requiere de dirigentes honestos y combativ

de burécratas, que depongan sus intereses personales o pa

rios en beneficio de los intereses
mos precisamente una soia C

de la mayoria. Hoy, g

GT pluralista y m ada, para

enfrentar la prepotencia patronal y la injusticia laboral, nos fe-
ga con todo su ardor la figura agigantada de A. Tosco.

+]
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Agustin TOSCO

{_a nueva dirigencia cordobesa, activistas, delegados, etc,,tiene
en él un ideal y una conducta a seguir y por lo tanto una esperan-

za a cultivar y por la cual luchar.

Hablar del Gringo Tosco es hablar de aguella CGT que junto
a A. Lépez y R.Salamanca, supo encabezar la protesta popular,
arrancar victorias en la accion y por sobre todas las cosas, digni-

ficar la causa nacional.

La Union Ow_dn.u Grafica Cordobesa
Jenuncia el atropello cometido contra
n miembro de la Comisidn Directiva.

El dia viemnes 8 de noviembre, y a
solicitud de los trabajadores afiliados a
este Sindicato pertenecientes a la Em-
W.m.s HEYD RESORA DE VALO-

ES, con domicilio en calle Tucumin
464, siendo las 7.30 horas se hace pre-
sente en las puertas del mencionado es-
tablecimiento el compaifiero Vocal Ti-
tular a cargo de la Sub-Secretaria Gre-
mial de la Unién Obrera Grifica Cor-
dobesa, Sergio Costigliolo, con el mo-
tivo de constatar la denuncia de falta
de pago de los haberes al personal co-
mrespondientes al mes de Octubre.

ge hace presente dela
?E.?.OLSE%MEE-_
personal a sin efecto 1a realizacién
de la asambles, a quien se le responde
¢ que el entrada del personal
1~ e3 alas-8.00 ha. y que por ese motivo
sin entorpeer i normal

SRy

= T

EL GREMIO GRAFICO REPUDIA

Atentado contra

las tareas, se iba a continuar con la A-
samblea hasta el horario fijado para el
ingreso. En ese momento el Sr. Heyd
ingresa a la empresa y efectiia telefoni-
camente una denuncia policial manifes-
tando que se estaba produciendo un he-
cho que cataloga como “incitacion a la
violencia y al desorden publico™.

En contados nmaﬁouw luego de ha-
berse terminado la Asamblea y habien-
do ingresado el personal a prestar sus
tareas, en forma normal, se hizo presen-
te un movil de la Policia de la Provin-
cia, quien pidié a la Empresa que firma-
ra la denuncia. Acto seguido los funcio-
narios policiales interrogan al compafie-

ro Costigliolo, a.quien se le exige exhi-

la libertad sindica

ba la documentacién nal y la cre-
dencial del Sindicato, las que son pre-
sentadas. ;
Manifiesta, entonces, el fiincionario
mmm&& que el compafiero Costigliolo
bia acompaiiarlo a la Seccional por-
que existia una denuncia en su conira,
a lo cual responde que no debia acom-
pafiarlo en virtud de que no estaba
transgrediendo ninguna norma ni dis-
wm_u_aca legal. A esto el funcionario po-
icial le responde que en “el Estado de
Ww.w hay cosas que no se podian ha-
A pesar de la insistencia del compa-
fiero, éste fue obligado a manonnoum”_
‘movil policial, siendo trasladado a la

Seccional Segunda, donde nuevamen--
te le fue requerida la documentacion
identificatoria.

Luego de permanecer dos horas de-
tenido, fue puesto en libertad.

Este hecho es la culminacin de una
serie de amenazas de que fueron objeto
miembros de la Comision Directiva,
ante la consecuente actitud en defen-
sa de los intereses de los trabajadores,
y configura una grave amenaza ala Ii-

Gobiemo Nacional —* da para
combatir al terrorismo”— y la utili-
zan en contra de los trabajadores,
cuando estos reclaman sus derechos.

Es ello que repudiamos tanto
la mnc.wzom de _nanwgwu_ como de la
fuerza piblica, que fueron contra
wﬁ justos %@58 E»no __ou obreros,

os el inmediato levantamien-
to n_% Estado de Sitio, que, en este
caso, configura una grave amenaza
a la libertad sindical.
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Servicios
sindicales

Cumpleafies/fecha
Marta Alejandra (4-11)
Silvina Valeria (30)

Analfa Elizabeth {18)
Leonel Omar (4)

La Comisioén Direciva comuni-
ca a sus afiliados que la atencion
‘de la Obra Social en el expendio
de Ordenes y autorizaciones, se
realiza en el siguiente horario: de
8a 12y de 16 a 20 horas.

El servicio de nuestros asesores
legales se realiza en el siguiente
horario:

—DR. CESAR ARESE: Arturo
M. Bas 166 - Esc. 1 - T.E. 27589
5000 - Cérdoba. Lunes a viernes
de 19 a 21 horas.

—DR. LUIS REINAUDI: Av.
Colén 33 - Piso 19 - T.E. 39394 -
5000 Cérdoba. De lunes a viernes
de 10 a 12y de 18 a 20 horas.

—SERVICIO DE PEDICURIA
en nuestra sede sindical, los lunes
de 17 a 19 horas.

—MEDICO AUDITOR DE O-
BRA SOCIAL: Dr. Daniel Pilcic,
lunes, miércoles y viernes a partir
de las 17,30 horas. :

—SERVICIO DE PELUQUE-
RIA PARA CABALLEROS: en
nuestra sede sindical, de martes
a viernes de 16,30 a 20,30 horas
y los sébados de 8 a 12 horas.

—SERVICIO DE FISIOTE-
RAPIA: en nuestra sede sindical

de lunes a viernes de 15,30 a

17.30 horas.

La nota ﬁ.mann _..a..- 5:35. uno de los servicios qu

se prestan en mwmoﬂq!.mn.

Agradecimiento

siguiente publicacién:

Nuestro compafiero, Ramén Hugo
Diaz (afiliado N© 631), nos solicito la

GSCAR ALFREDO DIAZ
Q.EPD.

“Luego de 14 meses de penosas al-
ternativas en la evolucion y tratamien-
to de su enfermedad, se apago la vida
de mi querido hermano, AR AL-
,FREDO. Durante todo este proceso,
no fueron pocas las veces que cundié
en nuestra - Eo“. %B:«Eomnwn?
.gnna. . Fue reci edon-
de surgi6 el apoyo solidario de muchos

i compafieros, vecings, eic., y
‘fun ntalmente, la gestion de los
.integrantes de la Comision Directiva de

1a Unién Obrera Grifica Cordobesa”.
“No es frecuente en la vida de los
gremialistas, que se resalten sus acier-

‘tos o virtudes; por eso hoy quiero de-

jar mi testimonio de la profunda sensi-

bilidad que pusieron de manifiesto este:

grupo de sacrificados compafieros. A
todos ellos, que comprendieron nues-
tra particular situacién, y nos ayuda-
ron de diversas: formas, en este penoso

proceso, mi més profundo agradeci--

miento. Un cordial abrazo.”

Nadla Elizabeth (28)
Josué Ezequie| (10)
Viviana Soledad (1}
Serglo Gabriel (25)
Sergio Raul (28)
Liliana del Carmen (20)
Roberto Adrién (15)
Germén Darfo Rugiere (11)
Adriana Elisa (27)
Jorge Edyardo (30)
Leonardo Ariel (12)
Natalla Soledad (17)
Dario Ernesto (24)
Silvana del Valle (27)
Gonzalo A, (23)
Marfa Ofelia (26)
Daniel Mateo (3)
Valentina del Valle (25)
Manuel Algjandro (19)
Natalia Carolina (25)
Claudia Karina (1)
Pablo Frangisco (16) y
Silvana Lucfa (9)
Carina Alejandra (16)
Marcela Laura (5)
Mar(a Laura (B) y
Carlos Julio (11)
'Ricerdo Fabién (6)
Hernan René (29)
Roxana Alejandra (29) y
Cintia Marissl (3)
Ricardo Alberto (5)
Gerardo Damién (24) y
‘Mateo Javier {(12)
.Nadia (15}
Valeria Soledad (13)
Josué Antonio (12) y
Abel Andrés (10)
Marcos Alejandro (2)
Rubén Dario (9)
Marfa Lorena (15)
Ricardo Martin (11)
Pablo Maximiliano (21)
Ivana Soledad (20)
Walter Nicolss (17)
Débora Silvana (12)
Sebastidn (16)
Marcos Edgardo (28)
Roberto Claudio (20)
Liliena Mariena (1)
Laura Siivana (4]
Ménica Alejandra (29)
Maria Belén (6)
Gustavo Alberto (17)
Gabriel Esteban (14)
Mario Fabién (28)
Valeria Noemf{ (22)
Hugo Alejendro (12)
Mariano Germén (11)
Mearcsla det Valle (30)
Roberto Daniel (24)
José Alberto (30)
Nicolés Martin (10)
Jessica Lorena (25)
Héctor Mauricio (23),
Silvia del Valle (5)
Edgar Esteban (15)
Horacio Fernando (28)
José Antonio (8) y
Gabriela del C. (6)
Silvana Anglfa (29)
Maximiliano A. (30}
Ceciiia Danlela (26)
Gabriela Marfa (19)
José Hernén (28)
Mariano Gabriel (22)
Dante Roque (10)
Marcelo Fabién (10)
Laura Adriana (28)
Marcela Alejandra (13)
Javier Alejandro (B)
Fernanda Noem{( {18)
Romina Alejandra (16)
Laura Soledad (30)
Emanuel David (22)
:Darfo M. {15}
J  Esteban Leonardo (26)

CUMPLEANOS

Hijo/a de nuestro afiliado

BARROS, Ricardo Alberto
DIAZ, Luis Arnaldo
RODRIGUEZ, Hugo Luis
MANZANELLI, Ricardo E.
GOMEZ, Juan Pedro
ORELLANO, Domingo Alejandro
CORREA, Osvaldo

GORDILLO, Jorge Luis

PAISIO, Héctor Alberto
GOMEZ, Jacinto An(bal

GREY, Manuel Eduardo

GELE, Dora Nélida

TEJEDA, Raimundo
SARMIENTO, Eduardo L.
RISSO, Nilso

AMAY A, Antonio E.

ARROYO, Luis Ernesto
COMPANYS, Jaime Héctor
MARTINEZ, Marcelo
QUIROGA, Luis Alberto
BIAGIOLA, Hugo Tomas
MONTERO SALAZAR, Pantalebn
BARRERA, Alejandro Enrique
COSTIGLIOLO, Sergio Leonardo
BRESSAN, Humberto Gerébnimo

SAPONE, Préspero
MELO, Carlos Alberto
INDA, Guillermo W,

MARQUEZ, Carlos Julio
DIAZ, Ramén Hugo
FUENTES, Rubén Darfo

CATIVA, Ismael Héctor
TRAVERSO, Ricardo Alberto

URREA, Diego Fernando
SPERTINO, Rubén A
FARIAS, Oscar Eduardo

GRANEROS, M. Avelino
LOFORTE, Hugo Enrigue
GUZMAN, Sergio Luis
RIBOTTA, Mario Francisco
REYNA, Fermin Ricardo
RIVERO, Juan Carlos
VEGA, Amadeo Enrigue
FERREYRA, Pascual Ernesto
LABASTO, Néstor Emiliano
TOFINO, Armando Vicente
MARTINEZ, Jorge Eduardo
CALDERON Roberto Juan
SALES, Francisco
DANIELE, Hugo Atilio
VILLARREAL, Jer6nimo M.
TABORDA, Roberto Agustin
BIANCHI, Walter Héctor
SAMUDIO, Angel Eulogio
CARNICERO, Mario Néstor
FERNANDEZ, Antonio
VERGARA, Hugo Enrique
KONDRATIUK, Jorge Basilio
VALDEMARIN, Edelmiro Carlos
CHISELINO, Encarnacion Pablo
GUTIERREZ, José del Trénsito
CABRERA, Carlos A.
CASALINO, Héctor Juan
DIEZ, Enrique

SORUCO, Lsonardo
NAVARRQ, Jesiis Esteban
ACASTELLO, Idelio

FIGUEROA, Miguel Angel
MAIDANA, Oscar Alberto
HAQUIN, Néstor N.
MARTIN, Daniel Oscar
TORRES, Omar V.

HEIS, José Ignacio

.OBISPO, Julio Pedro

CUELLO, Fermfn
CEBALLOS, Hilario Angel
GOMEZ, Ralil Oscar

DE BENDETTI, Victor Luis
FARCHETTO de Alvarez, Olga
AGUERO, Juan Ernesto
LUQUE, Julio César
FERREYRA, Juan Antonio
CANOVAS, Eduardo Alberto
ROMO., Roberto

~MARTINEZ, Rall Oscar
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Catamarca

La integracion hec

El sibado 9 de noviem-
bre, invitados por la Mutual
de Empleados del Boletin
Oficial de Cordoba, nos vi-
sitaron los compafieros de
la Imprenta del Estado de
Catamarca. Una numerosa
aam%mm&o; de trabajadores
grificos hicieron un largo
y agotador viaje para estre-
charse en un fratemal abra-
zo con los compafieros del
Boletin Oficial y los com-
pafieros Albornoz w\ Costi-

iolo dela C.D. dela Uni6én

brera Grifica Cordobesa,
en una jornada de cordiali-
n_mnww\ compafierismo.

i bien llegaron los “ca-
ta” fueron recibidos en la
sede sindical de Artigas 60,
compartiendo un desayu-
no en el que confraterniza-
mos un rato largo, paralue-

o trasladarnos hasta el Bo-
etin, donde fuimos recibi-
dos por la direccion del
mismo, recorriendo las ins-
talaciones.

Luego de esto, en dos
omnibus nos trasladamos
hacia Bialet Massé, donde
tendria lugar un partido de

fltbol entre los equipos de
las imprentas oficiales de
Cordoba y Catamarca.

En el viaje pasamos por
el Estadio Cérdoba, el di-
que San Roque y todas las
serranias cordobesas, que
fueron motivo de comenta-
rios por parte de los com-
pafjeros._ 24 s

Al uonB. a Bialet Massé
en el colegio se realizaron
dos partidos de fltbol, sien-
do superados los cordobe-
ses por 2 goles a 0, marca-
ron para los “cata” Ramén
Ferreyra y Herrera en el pri-
mero; y en el segundo en-
cuentro los “cata™ ganaron
3 a 0. Losgoles, Luna, Cas -
tillo Aldo y Maturano.

Al finalizar el encuen-
tro, nos fuimos todos ha-
cia la Colonia de Vacacio-
nes de FATI, donde nos
esperaba un bien regado
asado. 60 compafieros de
Coérdoba y Catamarca,
nos repartimos un “asada-
z0” y varios “tintos” y
“blancos” en el comedor
de la Colonia, mientras
nos alegraban con su gui-

tarra y sus canciones los
compafieros Ramon Ga-
lindez y Luis Arroyo.

A los postres hicieron

uso de la palabra el compa-
fiero Ferreyra, por la Mu-
tual del BoletinOficial pa-
ra “agradecer la visita de
los mm&moom de la Imprenta
del Estado de Catamarca,
comprometiéndose a de-
volver la misma para hacer
efectiva una integracion ne-
cesaria entre todos los gra-
Scos del pais”.
Ferreyra y Solohaca (se-
cretario de actas del sindi-
cato Grafico de Catamar-
ca) mm_.mmo&ﬂon las mues-
tras de fraternidad recibi-
das, comprometiendo a los
cordobeses a viajar a Cata-
marca.

El compafiero Albornoz
“en nombre de la C.D. de
la UOGC, del n:nnmo gene-
ral de a&ammmomuﬁ e todos
los gréificos de Cordaba, es-
trecho en un fuerte abrazo
a todos los grificos de Ca-
tamarca” a [a vez que “Ila-
mo a la unidad de los traba-
jadores para hacer realidad

Alarmante pérdida salarial

El cuadro que sigue es
un indice de los magros sa-
larios que perciben los tra-
bajadores graficos. En él se
detallan los meses del afio
85, en cuyo transcurso el
valor adquisitivo de nues-
tros sueldos han decrecido
de una manera harto alar-
mante.

Es bastante claro al res-
pecto el saber que si en e-
nero nuestros salarios cu-
brian el 51,50 por ciento
de la canasta familiar (la
categoria 10, por supuesto
no hablemos de los niveles
mas bajos) en setiembre
habia bajado al 47,62 o/0.
Jero esta engafiosa cifra es
elocuente. Hemos tomado
el salario reajustado con el
5 por ciento de julio mas
el 5 por ciento de agosto.

Sabiendo que muchisimas |
empresas no abonan estos
aumentos legitimamente
conseguidos, el valor de la
canasta familiar es cada
vez mads inalcanzable.
También nos corres-
ponde hacer notar la canti-
dad de dias que alcanzan
nuestros sueldos para la
compra de elementos de
primera necesidad. ;Cémo
hacen nuestros compafie-
108, para vivir los otros di-
as del mes? Milagros de es-
te oficio nuestro, que nos
permiten en algunos casos,
aumentar nuestros salarios
con horas extras, algin
plus por productividad (en
algunos establecimientos),
algiin otro plus por asisten-
cia y puntualidad, etc. Lo
real y concreto es que el

aumento salarial del 5 més
5 por ciento no es ningin
valor sustancial. Sin em-
bargo, atin las empresas si-
guen comportindose in-
sensibles al no otorgarlo.

Por nuestra parte, en-
tendemos que los juicios
que tengamos que hacer
para conseguir ese aumen-
to cuya resolucién ministe-
rial nos habia abierto Ia
posibilidad a un ingreso
mensual mayor, debe ser
encarado con urgencia y
sin dilaciébn por parte de
los trabajadores.

Pero no todo se agota
ahi. Debemos exigir un in-
mediato aumento salarial
que contemple nuestro de-
recho a un salario digno,
justo y que retribuya nues-

una FATI cada vez més po-
derosa, para construir una
mmﬁm més justa y libre”;
inalmente "“instdo a los
compafieros a integrar los
planteles de las imprentas
oficiales cuidando su patri-
monio y acrecentando su
roduccion, a fin de forta-
ecer las fuentes de trabajo
y los capitales del Estado”
. Luego el compafiero Fe-
lipe Rodin en nombre de
la direccién de la Imprenta
del Estado de Catamarca,
“agradecié la fraternidad
uesta de manifiesto por
os trabajadores de Cérdo-
ba”, llamando a “reflexio-
nar sobre la responsabili-
dad que les cabe en el for-
talecimiento de las impren-
tas del Estado como fuen-
tes:de trabajo y funcién so-
cial que cumplen”,

Luego de esto fueron
entregados un escudo de
Catamarca a los compafie-
ros del Boletin Oficial y un

trabajo artesanal realizado
en madera para nuestro sin-
dicato que entregd la com-
pafiera Norma Barrionuevo
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al compafiero Albornoz y
que hoy adorna la Secreta-
ria General de la Unién O-
brera Grifica.

Ya de regreso, pasamos
por Carlos Paz gozando de
un reparador bafio en las
aguas del San Antonio. En-
trada la noche llegamos a
la sede sindical donde si-
guieron la guitarreada, la
confraternidad y la alegria
de los compaiieros.

Con las primeras horas
del domingo y cuando los
compafieros catamarque-
fios subian al 6mnibus que
los llevaria de regreso, nos:
m_._onmuo: 1a deuda por esta

raterna visita, el compro-

miso de repetir esta hermo-
sa experiencia alli en el
Valle, 1a solidaridad y com-
pafierismos que nos her-
manaron y la seguridad de
que hechos como éste, ha-
cen posible la unidad de
todos los grificos.

iGracias, hermanos de
Catamarca!

La delegacion Cordobesa que viajb a Catamarea,

SALARIOS BASICOS PARA LA INDUSTRIA

Diciembre/85

GRAFICA

Mes/afio Valor Valor o/© Can.
Cat.10  can.fliar. familiar
Enero 45,01 87,40 51,50
Febrero 51,31 105,07 48,83
Marzo 64,51 135,80 47,50
Abril 79,89 179,16 44,59
Mayo 101,13 222,60 4543
Junio * 145,22 27294 53,21
Julio ** 152,18 301,97 50,50
Agosto ** 160,11 32427 4938
Setiembre 160,11 336,25 47,62

* Mes de junio: obiuvimos el 21 o/° de aumento. "
**Meses de julio y agosto: tomamos como dato, el incremento del 5 mas
5 por ciento.

ANTIGUEDAD: A 0,780
VALE DE COMIDA: A 0,820
SERVICIO MILITAR: A 28,173

tro trabajo. DE ACUERDO AL ACTA DE RECOMPOSICION
FIRMADA EL 21/5/85
ENTRE FAIGA Y FATI — APROBADA
Dias que »““M n.___wo POR EL M.T. (DNRT) EL 13/6/85
el salario _.SEQBH Categ. BASICO 184hs. 150 hs.
can. .
10 160,105 0,870 1,067
15,47 94,18 9 150,081 0819 1005
14,66 104,77 8 141,233 0,768 0,942
14,24 110,51 7 132,767 0,722 0,885
13,38 124,26 6 125,219 0,681 0,835
13,63 120,11 5 117,681 0,640 0,785
15.96 87.95 4 112,030 0,609 0,747
15,14 98,04 3 106,365 0,578 0,709
1481 10253 2 100,738 0,547 0,672
g 110.01 1 94,406 0,513 0,629

Diciembre /85
EN EL SECTOR DIARIOS
Categ. SUELDOD 150 horas
10 139.47393 929,85
9 131.486,96 876,57
8 123.405,95 823.30
7 115.960,45 773,60
8 109.349 50 728,99
5 102.741,50 684,94
4 97.608,35 650,72
3 93.185,78 621,23
2 88.426,90 589,51
1 82.932,00 552,88

Los beneficios adicionales y/o superiores al Convenio Colectivo que las Empresas hayan




| Comercio y Justicia

El dia miércoles 20 de
Noviembre, en el seno del
Ministerio de Trabajo de la
Nacién, se cerré una de las
‘etapas mas heroicas llevada
adelante por los trabajado-
res del diario Comercio y
Justicia. Es que ese dia, y
luego de mds de cuatro me-
ses de conflicto, se logrd,
mediante 5 horas de discu-
siones con la patronal, que
el sefior Eguia reconociera,
al tener que achicar hastalo
insignificante la aplicacién
de las sanciones, lo injusto
de las mismas.

A pesar de las perma-
nentes amenazas, las de-
nuncias policiales, a pesar
también del dafio moral
que se intent6 inflingir alos
trabajadores, la Comision
Interna junto a todo el per-
sonal supo llevar adelante
el conflicto, sin retroceder
ni un paso, sin aceptar pro-
vocaciones y, lo que es mis
importante, planteando la
lucha en el terreno que con-
venia a los trabajadores.

Y es orgullo de todo
el Gremio la gesta, porque
nos ensefia a todos de qué
manera se deben defender
los derechos gremiales

cuando la patronal los in-
tenta pisotear impunemen-

Eltriunfo
de una conducta

Y decimos que es el
triunfo de una conducta,
por una conducta gremial
SOLIDARIA, asi con ma-
ytisculas, como es la con-
ducta de los trabajadores
graficos. Porque este con-
flicto surge por la sanci6n
aplicada a dos compafieros
de Prensa, uno de ellos de-
legado, y los graficos no s6-
lo se comprometieon a dar
la solidaridad, sino a luchar
codo a codo con los com-
paiieros de Prensa hasta el
fin. Y esa es la conducta
que queremos destacar en
los compafieros, una ense-
fianza que tanta falta nos
hace a todos en estos difi-
ciles tiempos.

También es digno de
destacar, un hecho impor-
tante, que por su magnitud
marca un hito enlarelacién
entre los sindicatos, en este
caso, los gremios Grafico y
Prensa, que a pesar de las
dificultades y de las logicas
diferencias, supieron man-
tenerse unidos de abajo ha-
cia arriba, desde el taller a
las conducciones, que posi-
bilitaron -en su permanente
trabajo conjunto y en su
protagonismo, acompafar
a los trabajadores hasta las
altimas consecuencias.

Los trabajadores de

Comercio y Justicia han de-
mostrado ser fieles a su his- .
toria y a su tradicion de
conducta democratica, so-
lidaria y combativa, que su-
po dar el ejemplo en los
momentos mas dificiles de
la historia del movimiento
obrero. Y esto debemos
destacarlo, porque la capa-

Un aspecto de la cena ofrecida por el CIS-
PREN con motivo del resultado del cénflic-
to.

cidad de lucha y organiza-
cién solo se logra con afigs
de compromiso y de accioh
gremial. Alld por los afios
mds duros de la dictadura
militar, cuando era dificil
encontrar un gesto solida-
rio hacia otros trabajadores
del gremio en conflicto, los
compafieros supieron estar
presentes y ayudar a los
trabajadores en lucha, a
través de paros solidarios,
ya sea cbn colectas o estan-
do presentss en una asam-
blea. Lo de Comercio no
es una casualidad, es fruto
de muchos afios de com-
promiso. Es por ello, que
el gremio estuvo presente,
para agradecer de algin
modo esta conducta.

tes de Bialet Massé nueva-

sy

Un hecho, cuya realizacién es un acto gravisimo,
es el que informamos, a los compafieros. ~ *

La mencién de lun robo en la Tesorerfa de la sede
sindical, en horas de la noche 4 al 5/12 pone de mani-
fiesto 1a condicion de desclasados de quienes lo perpe-
trarom.

A la mafiana siguiente, el 5/12, la sefiora encargada
de la limpieza se encontré con la puerta de entrada
abierta y al ingresar al local de Artigas 60, el cuadro
en la habitacion donde funciona la Tesoreria presen-
taba los rastros de quienes no pensaron un momento
la gravedad de loque habfan cometido.

La puerta (cuya foto lo certifica) de la caja donde
se guardan los valores estaba destrozada y el lugar pre-
sentaba un desorden propio de la labor de los delin-
cuentes.

Al Tlegar el compafiero Albornoz, protesorero de la
organizacién, constaté que se habian llevado una caja
de valores en la que habia comprobantes de pago, di-
nero en efectivo y cheques por cobro de Obra Social
(que figuran en la fotografia de la denuncia policial,
que aparece en el recuadro). Una investigacion mas
detallada de lo que habfa sido robado nos permiti6
comprobar que se habfan llevado 2 cheques de che-
queras de la organizacién sindical que fueron cobra-
dos el dfa 16. Todo esto demuestra el grado de inmo-
ralidad de quienes robaron en nuestra sede sindical.

Lo que nos parece extrafio es que habiendo otras
cosas de valor como maquinas de escribir, calculado-
 ra, etc., no se hayan llevado absolutamente nada. Pa-
recian saber que all{ se guardaban valores y ahi se di-
rigieron.
 De todos modos la investigacién continiia y espera-

mos resultados positivos a fin de dar su merecido cas-
tigo para aquellos que nos han hecho un dafio impor-
tante.

Ny »UH
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P En este plenario se facult6 al Consejo Direc-

ISCRIMINACION DE CATEGORIAS LABO—
RALES Y TAREAS, debido a que hay que recabar in-

icos de todo el pais, inclufdos los de Capital

un Plenario de Secretarios Ge-
6 durante los dfas 9 y 10 de Di- -
e debati6 amplia y acabadamente
ificacior ..”ﬁnh.ammwsonﬁu&mu de
/75, elemento con el que contaran
os paritarios para defender nuestra
empresarios en la proxima discusion

se realizara una propuesta en lo que respecta

a la nueva tecnologia y reglamen-

upas propuestas de este plenario. .
relevante y de vital importancia para

 Buenos Aires, llevé al plenario a auto-
Directivo a acercar posiciones con las
] ue pudiera haber con los compa-
ifico Argentino; dado que exis-

1ar por separado, que sea con un

destacar la cantidad de filiales parti-
ntiocho, que debatieron las propuestas pa- -
as condiciones de trabajo de los grificos,

scusiones y afirmando la impor-
estra provincia participaron los
nda y Jorge Atienza en nom-
de la FATI y el compafiero
Ll il %H' cogu .

EDITORIAL CORDOBA

Recordando a un compafiere

El 18 de diciembre en las instalacio-
nes de la EDITORIAL CORDOBA -
coincidiendo con el 2do. aniversario de
su reapertura— fue descubierta una
placa recordatoria del compafiero AN-
GEL DICHICO.

Este entrafiable compaifiero, que fa-
lleciera tragicaments en 1983, durante
50 afios fue un trabajador dedicado al
Diario “Cordoba”, desde la rotativa
que hoy lleva su nombre y a quien to-
dos recordamos afectuosamente.

En estas circunstancias tan dificiles
en que todo el esfuerzo y sacrificios de
los trabajadores del diario, astin desti-
nados a salvar esa fuente de trabajo
—resignando a veces cosas fundamen-
tales—, el recusrdo de DON ANGEL
gs todo un simbolo que nos transmite
fe. Quienss compartieron con él coti-
dianamente la tarea de salir adelants
asf lo entienden.




