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VISTe las disposiciones, wigentes del rdgimen  de .
Licencia de) personal de egresados docoentes pére redlizar
estudics o actividades culturales en. ¢l pain o en el
cxtranijeso y, el @istewma ¢e L ayuda economica: Unrdenpnzar

"DMY nowmero &/77), : Pt o I
. Y . : SR
1 . et : ‘l : . R f §
ATENTO la Lonvenlpn cia. - de adecunrj,* 5a9,, m
Jdisposiciones a las ' necesidades. . de 'las- divers ;6Leu4 Vi
,y"

-~ acad3micas de esta Unlveruxdad,"'nomd asimismO'g réver

“ gituacioney nou contempladas én ese régimen''y, atunto lo . "

i atonsejado por la ComlsJon de Vigllanc1a Y ReglamenLo,l.“,; e
EL #. CONSEJO SUPERIOR DE LA © o Sy R o
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA L -

ORDENR:

Las  ligceancias erd el personal :docdntv de “la.
Universidad Nacional . de “ordoba' cuyo objetor sea ol de’
realizar estudios o actividades culturales, sevan bO“ o;‘
sin goce de habeceﬁ,{conformo a, las 519u1enras norma

1.- con C()q_pf_y_msab ST '1_: s R
v o v éggggpkgm}o.—'vTodo edqresado, miembronéJ p onal
docenty de ezta Universidad podrd obtener licencia por‘un
révnine no mayor de dos (2) afiog, ai acredita: gue qgﬂj
GToTgadto  una | beca — o invitacidn: especial. en
' Univeesdidad o Institucidén del: pa:q o.del nxrrau10ry””
fines de ggtudio dg poar—grado g") ncrfecc1onam1@hgg”Mg

ARG u]qulnnt““'

a.-}) Coando degempeiie un ‘cargo. docente o de 1nvn:tauuu¢o
-por concurso- con uua antigliedad no menor de cos (?)

. anos en la Univers 1idad NdClonal de” COrdoba. - i
z b.-) Cnanclo el cargo que dpsnmpcna sea interinu.ﬁ,ruenté“
' con no menos de dos  (2) afias. de antigiedad’ enila
- Ouiversidad Hacional de,bundoba. CBl mero L]“LCi i
de la docencia  no qeuaf considor ado . ~uLec~d nee:
snficiante. La liconcia .no ‘podra “v‘nc‘r\n el OJd?Q Qe P
dnracidn dnl interinato. Cuando 1a ﬁYiqvh”]& de las 3f~
tacoan proyrainadas ani lo rvqnlvnau,»‘ y el ;QL
cuamplimiento del sgsolicitante sen satisfactorio a -
Juicio  ds)  Consejo Directivo . o Congejo  Super rior, S
seqgan sea pattincente, COQLQppO“dQ[d # Lvd('lﬂulclon ‘
o Corwa .luliHh]Vlf:d an &l cargo y lo prdiroaa de
Licoeng [ P '
- 1

o o
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arricuro 2°.-° Serdn condiciones expresas para el

otorgamiento de la licencia prevista en el articulo
anterior:

a.-) Que la Facultad, por intermedic de su Consejo
Directivo o 1la Direccidn del Instituto o Unidad
Académica donde se desempefia el interesado, produzca
iin “informe fundado sobre la c¢onveniencia de otorgar:
el permiso,g)jlas ventajas ‘que para la  formacibn:
docente o de 'investigacidon puede representar y sobre
Tas ventaijas .que pueda reportar a la Universidad..
Deberqﬂﬁnformar asimismo’' sobre los antecedentes que
posea Yrespecto de la Universidad o Instituto
invitante y otorgante de la beca.-

b.-) Que el sw=olicitante pre$ente4%ur plan -de traba‘jo
refrendado por la Universidad o Institncidn
invitante, a realizar durante la licenciagyy copia de -
la__invitaci®dn o comprobante del otorgamiento de
beca.- ’ : - ‘

Ty

c.-)pMme el interesado prometa bajo ”dgg£g£§ggﬁg_ujg5§da“
que, al finalizar sua Iicencia,/)se reincorporarad por

un t&rmino no menor de dos (2)-afies, en ol cargo que
desempefia u otro similar que se le asigne, siempre

gue en caso de ser interino sea objeto de una nueva
designacién a tal efecto, en lo posible, relacionado

i f’ A/ al mejor aprovechamiento de las aptitudes adguiridas.
waﬁf et e Quedpresentard, dentro de los tres (3) meses de By

Sap < ---reqreso, un_informe; completo de la—tarea Tealizada,
QJ/pCif“' : incluyendo - bibliografia, rasultado de cus

o investigaciones, estudios, ansefianzas y obscrvaciones

Wv,@" peroonales. Fu caso de no dar cumplinmicnlto a la

; { obligacidén establecida en el presente. inciso,

: caducard lnmediatamente sn designacidén_interina, o
o ;3; dara  lugar a su cesantia, cuando su nombramiento
L fuera por concurso. Eli docente asi gancionado, no_

podri ser designado nuevamente.en ninguna repartic
de_la_TUniversidad por un perfodo 1gual al de la °
obligacidn gue tenia a s8u cargo, dos (3) afos,
contados  a partir del momento en que debid
reintegrarse. - ‘

d.-} n ~)l interesado presente su curriculum vitae, con
incinalon de sus trabajos, datos personales y de su

[
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familia (cOnyuge e liijos) Yy que informe quié

acompaiiardn, importe vy duracidn _de  la beca, lugar
donde realizard los estudios, antecedentes que posea
sobre el costo de vida eni'el pais vy pasajae, en caso
de ser en el extranjero, vy tiempo que se propone
dedicar a sus tareas.- : : '

¥
¢.-) Que el interesado sz obligue por escrito, a devalver
a la Universidad, en caso de incumplimiento del
compromiso establecido en el inciso c) de este
articulo, las sumas percibidas en concepto  do
licencias  con  gote de haberes v__ayuda econbmicgy,

Gabidaniente actualizadas en_sua valor.-

-»
'

+

ARTICULO 3°.- Log ‘docentes  mencionados . en el

A acticulo I; " poididn obtener licencia con goce e haberes

hasta por cdatro (4) moses en el C&rmins de don (2) anos
para concurcic —a dongrnsos, teunioneés. Y/o Terramenes
cientificon o equivalentes, a’ fin de presentar trabadios
ponencias o disertacionéspil bajo - las i sigulentas
condiciones: ‘ S ’ S L

3

@a.<) Que el solicitante acradite, _en el momento de
formular el pedido de licencia, lia aceptacidn de por
lo menos un (1) trabajo in&dito para ser presentado:

9)la_invitacidn _a llevar una ponencia, conferencia-b
disertacidn, o bjend)la consfancia de reprosentar  a
alguna Institucibn Argentina en el exterior en el
congreso o reunidn motivo de la licenciﬁ.» T

b.~) Que las actividades de docencia o de investigacién

que realice el interesado no ‘resulten afectadas por

talta de reemplazante uue continde con aquerlleg.-

Zam c.=-) Que el solicitante auredité previnmente‘ha jeratquia
acad@mica de la entidad invitante u organizadora de
la reunion cientifica,3temario a Fratar y3duracidn
gel cerktamen motivo de 1a"li$npcia.f ' ‘

d.~) Exta licencia no sera adicionable a la contemplada en
el articulo 4, inciso c¢), si en conjunto, superaren
109 cuatro (4) meses an ek término de.dos (¢) afios.-

oy
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ARTICULO 4~ .- El docente que se encuentre en Jlas
condiciones eatablecidos en el articulo 1, tendra derecho
a usar licencias sin goce de haberes cuando se proponga

Lealizdn. cstudios, luvestigaciones Lrabajos cientificos,

técnicos o artisticos, Q. par lclpar de cursos en el .pals o
en el extranjero, de acuerdo a l1os s1gUIBNEEsS Casos:

a.-) Por. un_ térwind no mayor de dos (2) afios, en un todo

de acuerdo cop lo estipulado en el articulo 1,
®.), incisos a), b), ¢) y d) del articulo 2. En caso
de no dar cumplimiento a 1la pbligacidén establecida en
el inciso ¢) del articulo 2, caducar8 inmediatamente
8u desifnacién intérina, O dara lugar a su cesantia
cuando su nombramiento flera por concurso. El
docente asfi . sancionado, ' no podra  ser designado
nfuevamente en finguna reparticién de 1a Universidad,
por un periodo ‘igual al de. la obligacién que tenia a
Su cargo, dés (2) afios, contados a partir del momento

en que debid reinteqrarse.- ;

b.-) Por un té&rmino no mayor de un_ (1) afio, quedando en
este - -caso eximido de 1la exlgencia del inciso c.) del
articulo 2. Cuando esta licencia sea usufructuada a
continuacidén de otra que haya sido encuadroda en los
articulos 1, 2 6 4 inciso a.), el cumplimiento de 1lo

brevisto en el artfculo 32, se pospondrd hasta la,
terminacidén de 1la liceneja objeto del presente

inciso, -

C.-) Por un t6rmino de hasta cuatro (4) meses en dos (2)
ailos, en un total de acuerdo a las dispesiciones del
articulo 3.- - |

bR?ICULO'SO.— Loa miembros de) personal docente de
la Universidad lacional de Cordoba podrdn, por Gnica vez,
obtener licencia -gin goce de haberes- renovable
anualwente, por un término no mayor de cinco (5) afios para
realizar “estudios  de doctorado, si  satisface las

siguientes condiciones:

a.-) e el docente hubiere/)gptenido el  titulo de

C . {vale - , -
lLCOﬂCl??O o) equ1va}pnte, Y que presenqu)carta de
aceptacidn como estudjante del doctorado.-
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b.-) Due la Facultad,  por intermedio de su Consejo.

3
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directivo, o la Direccidn del Instituto o Unidad™
Académica donde ose desempefia el interesado,lproduzca
un informe fundacdo sobre la conveniencia de otorgar .
al permiso, &las ventajas que paca la focrmacidn
docente o de investigacion pueda representar; sobre
las ventajas gue pueda reportarle a la Univeraidad, vy

acieditar Gue el doctérado no puede llevarse a cabo

por osn_tewatica en la Facultad, Instituto o Unidad

AcadBmica de origen. Debera informar asimismo, sobre’
los5§nteccdentes respecto a la Universidad, Facultad,

Institute & Umidad ~ Adadémica donde realice los

ostudios del doctorado.-

Que el solicitante opresente un informe anual  de
progreso, incluyendo eatudios realizados, waterias
aprobadas, bibliograffa, @ resultado de laa
investigaciones Yy observaciones pectinentes, bajo
condicidn de que de no sef presentado ¢n término o
aprobado -pon incompleto o insuficiente= por _la
autoridad que concedid: el beneficio, podra cesar el
mismo.- '

Hue el interesado prometa, bajot%qclaracién jurada,
gue al fipalizar su licencia se reincorporara a la
Jniversidad Naclonal de’ Cordoba, por un término no
menor de dos (2) aifios en el qargo queé descmpefia u
otro = similar que se ‘le asigne, en -lo posible

relacionado al mejor aprovechamiento de las. aptitudes

adquiridas, y que&kmesenﬁaré dentro de los tres (3)
meses de su reincorporacidn.un Informe completo de la
tarea realizada, 3Jun (1) ' ejemplar de su tesis,
incluyendo biblioagrafia., —resultado e 3us
investigaciones;, estudios Y obgervaciones
personales.- g

Cuando esta licencia sea usufructuada a_continuacidn
de otra encuadrada en los articulos } y 2, en
conjunto no podrén superar el término de cinco (5)
ailos. En nungin . caso podra, ut.ilizarse  licencia con
goce de haberes total o parcialmente, para realizar
estudios de doctorado.- ‘ . ~

En caso de que la licencia contemplada en este
articulo se aplique en las condiciones indicadas en
el inciso anterior, el cumplimiento de lo previsto en
los incisos ¢.) y e.) del articulo 2, se pospondré

’ R
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hasta la termindc16n de la licencia objeto del
presente artfculo. En el caso de no dar cumplimiento
a la obl1gaﬂ16n» establecida ' en el inciso c.) .del
articulo 2, se aplicara al beneficiario de:' la
licencia, Jla sancién prevista en el articulo 4,
inciso a.).~ ' b ‘ :

ayingiiogiugiugfhyiiugfiayiugiepiapiy .-¢‘-.—..——_.-

ARTICULO 6° Ln'todos los casos previstos en los .
articulos 17y éiguientes, la Resolucidn que se dicte sobre:
la solicitud de licencia, debera ser debidamente fundada.

hRTICULO 7°.~ En cualquiera de los casos prev1stos;,
en los articulos anteriores, la licencia no se concederé
‘por un términd gue exceda el vencimiento del periodo por i,
el cual el docente fue designado en el cargo;: pero 8i 'sus
calidades lo 3justificaren o mediare un alto interés
académico en 1los motivos -de la licencia, ‘la autoriddd
competente podré conceder prérroga de la designacidn has
el vencimiento del, maximo de la licencia, conforme a. las-*
disposiciones en vigor. En  tal ' caso; oncluida 1la
] licenclia se llamaré a concureo paza cubrir e cargo.gg“ '

552592&9 8 Laa licencias a que se refieren los
art{culos 1 y 4 inciso a. ) y' b.),  pordrén otorgarse Juia
VeéZ por deceni l en' forma completa o fra onada

"\Fodrén_exceder el plazo maximo: de tres (3) afios.

A
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ARTICULO'QO.- 'Las 11cenc1as establec1das por los

et et e e b e et

Superior o por - el Conseijo Dtrectivo, seqglin _cual de ellos
R haya efectuado la designacibn, salvo!las licenclas que no .
ﬁ;; ) o~ 5upéren los cuatro (4) meses an oboLgaaéquor el -
Consejo Directivo. o ) P

.

N .
C? o La asistenc1a a conqresosL‘J
reuniones cientificas, o ara realizar tareas
i clentifico-t&cnicas,_que se lleven a_cabo en el pals, sera.
A Qutor1zada por el Decano, o Director de la .Unidad ~
§\ Académica o del Instituto, mientras medie la comunlcaciénﬁ='
§§ correspondiente y la ausencia del docente no gupere lod
quince (15) dias habiles en un (1) aho.

e e ‘ L
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ARTICULO 10°.- Los/ profesores, investigadores,
auxilié?EB‘aEmTS‘Hacencia/'designados Por_concurgo, que ae
ausentaren de sgsusg funcione - llcencias Previstas
en el articulo 1 vy siduientes, con fines de estudio,. de
investigacioén ‘o, de’  perfeqgcionamiento cientifico o
cultural, o  en représentacién de la Universidagd, podré&n
recibir una' ayuda econbmica especial consigtente en e}
total o parte gJdel precio del pasaje dg.ida Y vuelta, a1
lugar de destino. Esta ayuda econdmica podr3 acordarge_

juntamente con licencia con goce de haberes, o sin goce de '

haberes. ' o

, ' ‘ .: ,' . - ‘ ' ‘.’;}'; ; o . . ‘ .

. ARTICULO . ‘11°%.- . pag. Y situaciones no  previstas -
‘" peXpresamente . seran ' esueltas, . en cada caso, por . ]a |

: 'f‘autoridadi_li"-.:,é;“ue,”?';eltio‘cvt'ub" la  designacién. o nombramiento, .
Aaqustandqsg;\;jgfa : 51;(33:‘;'! pr,inc;ip,ioa:,;que conforman la presente i’
" redlamentacisn. L.l ik i G T R
com By BB g s T T
b aﬁgg ' - 9._.';-‘ DerbSganse "1os artfculos vigentes ge . -
i Ordenanza TTIYDM,",;*, jn(ime_rot""*l-'.ﬁ/??- 'Y 8us  ampliatorjag -
2 OtQQnanzas:-ijectpralea . nOmeéros:: 22/77 Yy 9/78, asi’ como . 13-

+.Resolucisn’yil Rectoral ' nGmero, '1674/83. Y toda ‘otra
‘ _;-gglgmentac;_‘ipn.que‘!sg oponga a la bresente.-
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‘ ARTICULO 13°.- Tome razén el Departamento de Actas,
comuniquesg Y archivese.- ‘ ‘ o

DADA ‘EN LAHSALAQDEtsssonESYDEL-H. CONSEJO SUPERIOR A Los
DIECISBIS DIAS DEL MES Dp ABRIL DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA:
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