Universidad Nacional de Cérdoba
2026

Resolucion Decanal

Numero: RD-2026-1073-E-UNC-DECH#FFYH

CORDOBA, CORDOBA
Jueves 6 de Agosto de 2026

Referencia: Llamado a Concurso Museo-EX-2026-00401468- -UNC-ME#FFYH

VISTO:

El expediente de referencia mediante el cual se han iniciado los trdmites preparatorios para la
convocatoria a concurso cerrado interno para la cobertura de un (1) cargo nodocente, categoria 4,
Agrupamiento Técnico Profesional - (B) Técnico, en el Area de Museografia, para cumplir funciones de
apoyo técnico especializado en el Museo de Antropologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
UNC.;y

CONSIDERANDO:
Que actualmente el cargo se encuentra vacante por la jubilacion de la agente Silvia Kowalzuk, segun
RD-2026-585-UNC-DEC#FFYH, por lo que corresponde iniciar los tramites preparatorios para el llamado

a concurso;

Que por Resolucién RD-2026-907-E-UNC-DEC#FFYH, se design6 a la Junta Examinadora encargada
del desarrollo y evaluacion del concurso;

Que la Junta Examinadora ha elevado el temario y los requisitos para la convocatoria del mismo;

Que se ha notificado a la Asociacion Gremial de Trabajadores Nodocentes de la Universidad Nacional de
Cérdoba “José de San Martin”;

Por ello;
LA DECANA de la
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
RESUELVE:
ARTICULO 1°: CONVOCAR a concurso cerrado interno de antecedentes y oposicion para la cobertura
de un (1) cargo nodocente, categoria 4, Agrupamiento Técnico Profesional - (B) Técnico, en el Area de
Museografia, para cumplir funciones de apoyo técnico especializado en el Museo de Antropologia de la

Facultad de Filosofia y Humanidades, UNC.

ARTICULO 2°. Podran participar en el concurso los agentes que revistan como personal nodocente en
calidad de permanentes en la Facultad de Filosofia y Humanidades, en igual categoria o inferior a la del



cargo objeto del concurso, pertenecientes a cualquier agrupamiento, y que cumplan con los requisitos
generales y particulares establecidos en la presente.

ARTICULO 3°. Establecer que la inscripcion de aspirantes y la presentacion de antecedentes se
realizara de manera virtual y presencial desde el lunes 31 de agosto hasta el viernes 4 de
septiembre de 2026, en el horario de 10:00 a 12:30 horas.

Los interesados deberdn completar la inscripcion y presentar los antecedentes por Mesa de Entradas
Digital: mesadeentradas@ffyh.unc.edu.ar, en un Gnico documento en formato pdf que incluya lo
siguiente:

* ANEXO IlII: "Formulario de Inscripcion" (Ordenanza 07/12 del Honorable Consejo Superior) — con
domicilio electrénico declarado para comunicaciones y notificaciones.

* DNI frente y dorso.

* Certificacion de servicios y antigiledad emitido por el Area Personal de la Facultad (Pabellon
Residencial — 2do. Piso).

* Titulo de Estudios Secundarios (no excluyente).

* Curriculum o indice (ordenados de acuerdo al articulo 30° inc. “a” a “f” de la Ordenanza 7/12 del H.
Consejo Superior).

* Copias de certificados, constancias y/o titulos declarados en el curriculum.
Posteriormente, como requisito excluyente, y dentro del plazo de inscripcion deberan presentar en Mesa
de Entradas los antecedentes originales para su compulsa. La inscripcion se considerara completa solo

si se efectian ambas presentaciones, virtual y presencial.

Al cierre de la inscripcion, Mesa de Entradas confeccionara un acta con la ndmina de postulantes y la
remitird a la Junta Examinadora junto con los certificados presentados.

ARTICULO 4°: La oposicion consistird en una prueba tedrico-practica y una entrevista personal. El
examen tedrico-practico sera escrito, tendrd una duracion maxima de dos (2) horas y se realizara el
jueves 17 de septiembre de 2026, a las 10:00 horas, en la Facultad de Filosofia y
Humanidades, Ciudad Universitaria. Ese mismo dia, el tribunal notificara a los participantes la fecha y
modalidad de las entrevistas personales. En caso de impugnaciones, la fecha del examen sera
reprogramada.

ARTICULO 5°: Se establecen las siguientes condiciones generales y particulares:

1. Condiciones generales:

o Las establecidas en los Estatutos de la Universidad Nacional de Cérdoba

» Las establecidas en el Decreto PEN 366/06 (Convenio Colectivo de trabajo para el personal
nodocente de las Universidades Nacionales)

» Las establecidas en la Ordenanza HCS 07/12
2. Condiciones particulares:
El perfil de busqueda esta orientado a personas con las siguientes caracteristicas:
- Actitud proactiva, responsabilidad, disposicion, compromiso y dedicacién al trabajo.

- Capacidad para trabajar en forma individual, colectiva y transdisciplinar (con personal interno y



equipos externos), coordinar y supervisar tareas.

- Capacidad, creatividad y habilidad para la resolucién de problemas técnicos en el marco del espacio
expositivo y los parametros patrimoniales.

- Distribucidn de responsabilidades y tareas para el desarrollo de las acciones.
- Estrategias de seguimiento y evaluacion de los procesos museograficos.

Asimismo, la blsqueda esta orientada a personal con las siguientes habilidades y predisposicién para
realizar las tareas que se detallan a continuacion:

 Articulacién con el personal del tramo mayor para la concrecion de los programas y proyectos
vinculados al disefio expositivo y al desarrollo y aplicacién de recursos museograficos. A saber:

« Conocimiento del calendario institucional de exposiciones y del plan de tareas del area.

» Gestidn periddica de tareas de control, diagndstico y acondicionamiento de las exposiciones
permanentes y temporarias.

« Administracion, gestion y mantenimiento de las muestras itinerantes.

« Participacién activa en la produccién de exposiciones permanentes, temporarias e itinerantes en
sus aspectos técnicos (espacialidad, iluminacién, circulaciéon, soportes y apoyaturas),
observando los pardmetros de accesibilidad mdltiple (motora, sensorial, intelectual y afectiva), y
atendiendo las condiciones ambientales adecuadas para la conservacién preventiva de las
piezas en exhibicién (luz, humedad y temperatura).

« Colaboracion en las instancias de produccién mediante la solicitud de presupuestos, contacto
con contratistas y completando tareas de disefio, técnicas y administrativas necesarias para el
acondicionamiento de salas, dispositivos de exhibicidn y otros requerimientos para el desarrollo
de cada exposicion.

» Participaciéon activa en tareas de montaje/desmontaje, atendiendo la resolucion de aspectos
técnicos para la manipulacidon y exhibicibn que garanticen la conservacion preventiva y
seguridad de los elementos que integran la exposicion.

« Articulacién con las diferentes areas/funciones museales a fin de atender la complejidad de la
polisemia a abordar, las formas de aproximacién patrimonial y la accesibilidad segun los
segmentos de publicos destinatarios.

» Asesoramiento al nivel superior y equipos de gestion en diversos temas generales y especificos
dentro del &mbito de su competencia.

« Conocimiento del Cadigo de Etica del ICOM (Consejo Internacional de Museos).
EXPERIENCIA REQUERIDA:
« Experiencia y/o idoneidad en tareas afines a la museologia, expografia, curaduria,
comunicacion de la ciencia, educacion patrimonial, disefio industrial, disefio grafico, arquitectura,

estudios de publico, entre otras.

» Redaccion de textos administrativos y confeccién de presupuestos con aplicacion de normativas
vigentes en FFyH y UNC.

« Conocimiento en manejo y gestién de documentos electrénicos.



ARTICULO 6°. Las preguntas y/o temas del examen seran establecidos por la Junta Examinadora una
(1) hora antes del comienzo de la prueba de oposicidon, con base en el siguiente temario:

Titulos I, Il y IV Estatuto de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Decreto 366/2006 - Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales. Titulo Il ( articulos 11, 12, 13 y 14), Titulo V (articulo 47)

Cadigo de Etica del ICOM (Consejo Internacional de Museos). Articulo PRINCIPIOS.

Manual de produccion y montaje para las Artes Visuales - Benedetti, Maria Victoria y otros -
Seccidn Procesos y funciones.

Manual Basico de Montaje Dever Restrepo, Paula y Carrizosa, Amparo. Museo Nacional de
Colombia. Seccién “El proyecto museogréfico” - Piezas de coleccién, guion, espacio, elementos
de disefio.

Cartilla para el disefio de Proyectos Museograficos - Diaz Velazquez, Maria Cristina y otros.
Seccién Decisiones operativas de montaje.

Guia de accesibilidad en museos. Llamazares, Eva. Capas de la Accesibilidad- Paginas 9 a 15.

La desorientacién espacial en las exposiciones. Rico, Juan Carlos. Paginas 1y 2.

ARTICULO 7°: La Junta Examinadora, designada por la resolucion decanal n°® RD-2026-907-EUNC-
DEC#FFYH, est4 integrada por los siguientes miembros:

En representacion del Decanato:

Titular: Rojas, Alejandra

Suplente: Giordana, Pablo

A propuesta del personal nodocente:

Titular: Braverman, Paloma

Suplente: Ochoa, Soledad

En representacion de la Comisién Paritaria;

Titular: Carrere Mercedes Del M. (Hospital Nacional de Clinicas)

1° suplente: Dressino Luciana Veroénica (Facultad de Odontologia)

2° suplente: Cardozo René Angel (Hospital Nacional de Clinicas)

Veedor gremial: Cattaneo, Amadeo Roberto (Observatorio Astrondmico Cérdoba)

ARTICULO 8°: Citar a la Junta Examinadora a reunirse el miércoles 9 de septiembre de 2026,
a las 10:00 horas, en el Pabell6bn Residencial (sede Decanato FFyH) a efectos de dar cumplimiento con
lo dispuesto por el art. 20°, Titulo VI del Reglamento de Concursos (Ordenanza 07/12 HCS).

ARTICULO 9°: La participacion como integrante del Jurado en cada instancia del proceso de concurso
se considera carga publica, y solo causas debidamente justificadas podran eximir a sus miembros de
dicha obligacién.

Durante todas las etapas del concurso, los integrantes del Jurado y el veedor gremial contaran con



permiso horario para su desempefio.

Los miembros del Jurado ejerceran las funciones y atribuciones previstas en el articulo 17° del Anexo |
de la Ordenanza HCS N.° 07/12, debiendo redactar un acta por cada etapa del proceso, firmada por la
mayoria de sus integrantes, en la que se deje constancia de la asistencia del veedor gremial.

Las recusaciones y excusaciones se regiran por lo dispuesto en el Titulo VI (articulos 20° a 27°) del
Anexo | de la Ordenanza HCS N.° 07/12 y, de manera supletoria, por el Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacidon. No se admitird recusacién sin expresion de causa debidamente fundada y
acreditada.

La evaluacion de los aspirantes en las instancias de andlisis de antecedentes y oposicion se ajustara a lo
establecido en los articulos 28°, 29° y 30° del Titulo VI del mencionado Anexo.

La actuacion de la Junta Examinadora debera observar lo dispuesto en los articulos 31° y 32° del Titulo
VI del mismo cuerpo normativo. Concluidas todas las instancias, la Junta elevarq a la Decana de la
Facultad el expediente completo para su consideracion y resolucion.

ARTICULO 10°. La presente Resolucion estara sujeta a lo dispuesto por RD-2024-1517-EUNC-
DEC#FFYH.

ARTICULO 11°. Comunicar a todas las Areas de la Facultad, protocolizar, incluir en el Digesto
Electrénico de la UNC y archivar.

Location: Ciudad de Cérdoba Location: Ciudad de Cérdoba
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