
Universidad Nacional de Córdoba
2026

Resolución Decanal

Número: 

Referencia: Llamado concurso categoría 5 ACI

 
VISTO:

Lo dispuesto en el Título IV del Decreto 366/06 (Convenio Colectivo de Trabajo para el sector
nodocente de las Universidades Nacionales) y la Ordenanza del HCS N° 7/2012 que aprueba el
reglamento de concursos nodocentes;

Las actuaciones en el EX-2026-00607378- -UNC-ME#FFYH para llamar a concurso cerrado interno
de antecedentes y oposición para la cobertura de dos (2) cargos categoría 5 (CCT Decreto 366/06)
del Agrupamiento 5B Técnico, con funciones en el Área de Comunicación Institucional de esta
Facultad, conforme a lo establecido en las actas paritarias N° 8 y N° 40 de la CPND; 

Lo dispuesto en la RD-2024-1517-E-UNC-DEC#FFYH;

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución Decanal RD-2025-466-E-UNC-DEC#FFYH se otorgó a los agentes
RATTI, Camilo, legajo Nº 47552 y COLL, Manuel Santiago, legajo Nº 50362, un suplemento por
mayor responsabilidad en los términos del acta paritaria N° 8, correspondiente a un cargo categoría
5 (CCT Decreto 366/06) del Agrupamiento 5B Técnico, con funciones en el Área de Comunicación
Institucional. 

Que, mediante la resolución RD-2026-1352-E-UNC-DEC#FFYH, se designó al Jurado encargado
del desarrollo y evaluación del concurso. 

Que el Jurado ha elevado el temario, los requisitos y las condiciones generales y particulares para
la convocatoria.

Que se notificó a la Asociación Gremial de Trabajadores Nodocentes de la Universidad Nacional de
Córdoba “José de San Martín”.

Por ello; 

LA DECANA de la

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y HUMANIDADES

RESUELVE:



ARTÍCULO 1°: Llamar a concurso cerrado interno de antecedentes y oposición para la  cobertura
de dos (2) cargos categoría 5 (CCT Decreto 366/06) del Agrupamiento 5B Técnico, con funciones
en el Área de Comunicación Institucional de esta Facultad, conforme a lo establecido en las actas
paritarias N° 8 y N° 40, para cumplir horario en el turno mañana, con disponibilidad de cambio en el
caso que así se requiera.

ARTÍCULO 2º: Aprobar las bases y condiciones del concurso, los requisitos generales y
particulares, el temario y el cronograma, establecidos en el Anexo I, que forma parte integrante de
la presente resolución .

ARTÍCULO 3°: Ratificar como Jurado a los siguientes miembros, conforme a lo dispuesto por RD-
2026-1352-E-UNC-DEC#FFYH:

En representación del Decanato de la Facultad: 

Titular: Giordana, Pablo 

Suplente: Ricardi, Georgina 

En representación del personal nodocente de la Facultad:

Titular: Brochero, Lucas

Suplente: Corazza, Jeremías  

En representación de la Comisión Paritaria de Nivel Particular:

Titular: Díaz, Lorena (Secretaría General - Rectorado)

1° suplente: Piemonte, Eliana (Secretaría General - Rectorado)

2° suplente: Huespe, María Soledad (Secretaría General - Rectorado)

Veedor gremial: Britos, Nicolás Enrique (Facultad de Ciencias Sociales) 

ARTÍCULO 4°: Establecer que las fechas previstas en el Anexo I de esta Resolución, estarán
sujetas a lo dispuesto por RD-2024-1517-E-UNC-DEC#FFYH.

ARTÍCULO 5°: Notificar al Jurado, a la Asociación Gremial de Trabajadores Nodocentes de la
Universidad Nacional de Córdoba, General José de San Martín, y al veedor gremial. Comunicar a
todas las áreas de la Facultad y publicar en el Digesto Electrónico.
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Anexo


Número: 


Referencia: Anexo I


 
Anexo I


Bases y condiciones del concurso cerrado interno de antecedentes y oposición
por Acta N° 8 y N° 40 de la CPND. 


2 cargos categoría 5 (CCT Decreto 366/06) del Agrupamiento 5B Técnico, con
funciones en el Área de Comunicación Institucional.


I. PERFIL DEL PUESTO A CUBRIR 


Tareas y responsabilidades: 


1. Colaboración y apoyo al personal del tramo superior en tareas relacionadas con el Área de
Comunicación y diseño gráfico. 


2. Realización de piezas gráficas y maquetación de publicaciones. 


3. Redacción de notas periodísticas y gacetillas. 


4. Coordinación de producciones audiovisuales. 


5. Capacitación de recursos humanos. 


Experiencia requerida: 


1. Experiencia de trabajo en áreas similares.


2. Conocimientos de redacción, edición periodística y fotografía. 


3. Conocimientos de Diseño gráfico.  


4. Manejo de sistema Wordpress. 


5. Conocimiento del funcionamiento institucional de la Facultad. 







Otros: 


1. Actitud de colaboración y participación en la tarea diaria e iniciativa para la mejora del lugar
de trabajo. 


II. REQUISITOS


Condiciones Generales


1. Las establecidas en los Estatutos de la Universidad Nacional de Córdoba. 


2. Las establecidas en el Decreto PEN 366/06 (Convenio Colectivo de trabajo para el personal
nodocente de las Universidades Nacionales).


3.  Las establecidas en la Ordenanza del HCS 07/12. 


Condiciones Particulares


1. Título secundario (no excluyente).


1. Formación e idoneidad para los cargos objetos del concurso de referencia. 


2. Conocimientos de la organización administrativa y académica de la Facultad de Filosofía у
Humanidades. 


3. Conocimientos para la producción de contenido gráfico y comunicacional en el ámbito de la
UNC. 


4. Manejo de entorno informático: procesador de textos, correo electrónico, WordPress, redes
sociales, software de diseño gráfico. 


III. TEMARIO A EVALUAR: 


El material de estudio se encuentra disponible para su consulta en los links que se detallan. Las
normativas podrán encontrarse en el Digesto Electrónico de la UNC:


1. Estatutos de la Universidad Nacional de Córdoba: Títulos I y II. https://www.unc.edu.ar/sobre-
la-unc/estatuto


2. Decreto 366/06: Título V. https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/norma-
115242/texto  


3. Guía de recomendaciones para una comunicación no sexista e inclusiva. Prosecretaría de
Comunicación Institucional UNC.
https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/unc_guia_recomendaciones_comunicacion_no_se
xista_e_inclusiva_b.pdf 


4. Plan de Acciones para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de Género en el Ámbito
de la Universidad Nacional de Córdoba. Resolución HCS 1011/2015. 


5. Manual de identidad de la UNC.
https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/manual_identidad_unc.pdf 


IV. INSCRIPCIÓN Y PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES


Periodo de inscripción: Desde el 22/10/2026 hasta el 28/10/2026







Los/as interesados/as deberán presentar los antecedentes por Mesa de Entradas Digital:
mesadeentradas@ffyh.unc.edu.ar, en un único documento en formato pdf que incluya la
siguiente documentación de manera legible: 


1. Formulario de inscripción (Anexo III de la OHCS Nº 7/2012), debidamente completado y
firmado, donde conste el domicilio electrónico declarado para comunicaciones y
notificaciones.  


2. Copia del DNI frente y dorso. 


3. Certificación de servicios y antigüedad expedida por el Área Personal de la Facultad
(Pabellón Residencial – 2do. Piso).


4. Título o certificado de estudios en el caso de poseerlos. 


5. Currículum o índice de antecedentes organizado conforme a los inc a) al f) del artículo 30º de
la OHCS 7/12. 


6. Copias de certificados, constancias y/o títulos declarados en el currículum. 


V. NÓMINA DE POSTULANTES


Vencido el plazo de inscripción, Mesa de Entradas confeccionará un acta con la nómina de
postulantes y la remitirá al Jurado, quien verificará el cumplimiento de los requisitos y elevará la
nómina de postulantes admitidos y no admitidos, conforme al procedimiento previsto en la
Ordenanza HCS Nº 7/2012. 


VI. PUBLICACIÓN NÓMINA DE POSTULANTES ADMITIDOS/AS Y NO
ADMITIDOS/AS


El Jurado deberá reunirse el martes 3/11/2026 a las 10 hs.  para evaluar nómina de
postulantes inscriptos/as, según lo dispuesto en el Art. 20 de la Ordenanza HCS Nº 7/2012. La
nómina de postulantes admitidos y no admitidos, estará publicada por 5 días hábiles, desde
el 3/11/2026 al 11/11/2026.


VII. PRUEBA TEÓRICO - PRÁCTICA


jueves 12/11/2026. El tribunal deberá asistir una hora antes con el fin de elaborar el examen. El
examen teórico-práctico será escrito y tendrá una duración máxima de dos (2) horas. El contenido
específico de la prueba será elaborado por el Jurado inmediatamente antes de su inicio y tendrá
carácter reservado hasta el momento de su entrega a los/as postulantes. 


VIII. ENTREVISTA PERSONAL


El Jurado entrevistará a quienes hubieran alcanzado el puntaje mínimo previsto en la Ordenanza
HCS Nº 7/2012. La fecha, hora y lugar serán comunicados a quienes hayan alcanzado ese
puntaje. 


IX. ACTUACIÓN DEL JURADO


Concluidas todas las instancias del concurso, el Jurado confeccionará el orden de mérito y elevará
las actuaciones a la Decana, junto con las actas y demás documentación producida, para su
consideración y resolución.


La participación como integrante del Jurado en cada instancia del proceso de concurso se
considera carga pública, y sólo causas debidamente justificadas podrán eximir a sus miembros de
dicha obligación. 
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